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Esquematización de la 

Proyección Social Seccional 

Socorro
Estrategia Nacional del Proyección 

Social (Ejes pragmáticos y líneas de 

acción estratégica).

Metodología para la Consolidación 

del Plan de Proyección Social 

Seccional Socorro

Proyectos de Proyección 

Social Seccional Socorro y su 

articulación con los Ods

Dinámicas y Redes

Elementos del PIDI y del Acuerdo 

04 de 2019 de Proyección Social



Nombre de la sección Montserrat 10 pt

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyección Social

Proceso de interacción 

e integración con el 

entorno, que debe 

permear las funciones 

sustantivas de 

docencia e 

investigación para 

ofrecer soluciones a 

las problemáticas y 

necesidades locales y 

regionales.

Acuerdo No. 04 de 

2014 –PIDI:

La proyección social 

es el medio para el 

progreso de la 

sociedad articulando 

las funciones 

sustantivas con el 

entorno, en pro de dar 

solución a problemas 

concretos, así como 

atender  necesidades 

en diferentes 

escenarios

Acuerdo No. 04 

Establece:

Establecer la 

estructura, 

organización y 

planeación de la 

proyección social.

Establecer alianzas 

con empresas, ONG y 

entidades del orden 

nacional e 

internacional 

Consolidar el trabajo 

interdisciplinario 

entre facultades y 

seccionales 

Plan Integral de Desarrollo Institucional 2015-2024, 

establece

Programa 7: Una Universidad con amplia Proyección 

Social

Su propósito es prestar un servicio a la comunidad, mediante 
la formación de personas que se caractericen en su ser y 

actuar por poseer y promover los principios y valores 
Unilibristas, en pro de una mejor sociedad que impulse el 

desarrollo sostenible.

14. Organización, infraestructura y fomento de la 

proyección social para el desarrollo nacional y regional.

15. Educación continuada.

16. Sistemas de egresados e impacto en el medio.

Lineamientos de la Proyección Social
Elementos del PIDI y del Acuerdo 04 de 2019 de Proyección Social1



•Atención a comunidades 
marginales.

•Fortalecimiento de la 
consultoria, asesoria y prácticas.

•Conocimiento en al problemática 
de la región.

•Aplicación de los resultados de 
investigación

•Fortalecimiento del 
emprendimiento y liderazgo.

•Construcción de Política Pública 
Social.

•Formación, actualización y 
capacitación continua.

•Fortalecimiento de formación 
en diferentes sectores de la 
región.

•Formación docente para la 
PS.

•Socialización y promoción de la 
PS.

•Incremento en la participación y 
visualización de la PS.

•Fortalecimiento del enfoque 
social a través de la gestión 
curricular.

•Plan de comunicación para la PS.

Campus 
Responsable

Formación 
Ciudadana y 
Responsable

Participación 
Social

Gestión Social 
del 

Conocimiento

Estrategia Nacional de 
Proyección Social

Definición de los Ejes Pragmáticos y 
Líneas de Acción Estratégicas
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Articulación de la Estrategia 
Nacional con los Proyectos de 

Proyección Social Seccional

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



Realizar investigación de impacto social para buscar soluciones a 
las necesidades y problemáticas que contribuyan al desarrollo y 
transformación.

3

Impulsar y fortalecer la participación de la institución en el diseño y 
ejecución de programas comunitarios que generen soluciones a 
problemáticas.

Desarrollar proyectos y actividades que reflejen la integración de la 
proyección social con la docencia y la investigación.

Generar procesos de análisis, estudio y comprensión de desarrollo 
social para dar respuesta a las necesidades nacionales, regionales y 
locales.

Fomentar la Responsabilidad Social de la Universidad mediante la 
ejecución de proyectos y educación continua de impacto social que 
contribuya a la transformación.

Establecer alianzas con instituciones oficiales y privadas del orden local, 
regional, nacional e internacional para llevar a cabo proyectos.

Cumplir las metas 
establecidas en el Plan de 

Acción sobre Proyección 
Social año a año.
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Generación de valor agregado de 

los cafés especiales producidos en 

las provincias del sur de Santander

Programa de cualificación para estudiantes en 

pruebas saber 11 en instituciones educativas 

de la Provincia Comunera y Guanentina

Enseñanza de la Constitución (Pedagogía 

Constitucional).

Jornada virtual de extensión y desarrollo 

rural III asociación de ganaderos de 

Simacota

Niños de Diamante – Aquí Nace la 

Universidad – Programa de 

Responsabilidad Social UniversitariaDiplomado en Conciliación 

del Derecho

Encuentro Universal de Escritores – Vuelven los 

Comunero. Común Artes – UNILIBRE

Sabiduría que trasciende y trasforma 

sociedades

Diplomado en Educación Inclusiva:Retos, 

desafio y herramientas para el siglo XXI

Práctica empresarial (Administración de 

empresas)

Convenios y pasantías reflejo de la 

transversalidad del programa de 

responsabilidad social en Zootecnia

Diplomado en emprendimiento Colegio 

Universitario (administración)

Identificación de alteración en la calidad 

de agua 

Programa mundo empresarial

Articulación con el sector externo 

y la academia desde la proyección 

social y la práctica empresarial

Expansion de la proyeccion social a apartir 

de gestion y vinculacion de nuevas 

instituciones de los propositos de las 

acciones de PS 
Jornadas de actualización jurídica Piscicultura a pequeña escala para 

mejorar la seguridad alimentaria de 

pequeños productores
Consultorio jurídico Encuentro de Investigación Formativa

Certificación de hacienda Majavita 

en Buenas prácticas Ganaderas

Eventos de educación continua y divulgación 

de ingeniería Congreso de Investigación Semana Jega

Seminario de Ingeniería Ambiental

Diplomado en Finanzas para emprendedores –

Colegio COAM
Congreso Colombiano de

Zootecnia

Diplomado en Gerencia Empresarial

Congreso de mercados Jornada de Investigación Formativa

Índice de competitividad Municipal

Congreso de investigación 

Semana JEGA

Curso de Educación no formal;  Curso de 

inglés de 240 horas. Conferencia en actualización tributaria
Gestión del conocimiento en medidas de atención 

para violencias contra la mujer
Barra Libre

Curso de actualización en herramientas 

agropecuarias, dirigido a comunidad 

académica, egresados y sector externo

Seminario de Gestión Educativa
Apoyo a la Proyección Social desde la 

asignatura  extensión y desarrollo rural I
Congreso de Contaduría

Consultorio itinerante Centro de Conciliación Índice de competitividad

MunicipalCongreso Internacional de Filosofia del Derecho Foros en temas de derecho

Licenciados socialmente responsables en su 

quehacer profesional en el ejercicio de las 

prácticas pedagógicas

Programa de cualificación para estudiantes en 

pruebas saber 11 en instituciones educativas de la 

Provincia Comunera y Guanentina

Seminario en Investigación Formativa y 

Aplicada en Ciencias de la Educación 

(Pregrado - Posgrados) Índice de percepción ciudadana 

"Provincia cómo Vamos"

Cámara de Comercio

Consultorio Empresarial Virtual 

(Aliado estratégico NAF- DIAN) Expolechera

Congreso Internacional de la Facultad de 

Ciencias de la Educación

Diplomado en Docencia universitaria

Educación no fomal -.Continua

Desafío Ambiente Libre "Construyendo 

Tejido Social y Cultura Ambiental"

Universidad Empresa Educación y convivencia 

pacífica

Transferencia tecnológica 

y calidad de vida

Campus Responsable Formación Ciudadana  y Responsable Gestión Social del Conocimiento
Ejes 

pragmáticos 
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Compendio de los 
diagnósticos del 
territorio y clasificación 
de las necesidades y 
problemas en 
dimensiones de 
desarrollo .

Planteamiento de 
soluciones a esos 
problemas y 
necesidades 
mediante el 
planteamiento 
participativo de 
Estrategias.

Verificación de la 
Alineación de los 
proyectos de 
proyección social 
de cada 
programa con las 
estrategias 
(contribución).

Priorización de 
estrategias a incluir 
en el plan de 
Proyección Social. 
Completar los 
planes con 
indicadores y 
metas por 
proyecto.

Diligenciar los 
formatos de los 
proyectos por 
programa y 
consolidar el 
banco de 
proyectos de 
Proyección 
Social
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DIMENSIÓN 

AMBIENTAL 

(cobertura 

bosque, tasa 

deforestación, 

producción 

limpia, 

afectación de 

recursos, 

educación 

ambiental)

Necesidades o Problemas

Baja calidad y suministro de agua potable

Uso inadecuado y poca preservación del uso 

agua

Deterioro de las cuencas hidrográficas

Contaminación de cuencas por la 

ganadería, por la avicultura, piscicultura y 

minería.

Manejo inadecuado de aguas residuales

Deforestación de las zonas de protección de 

las cuencas hidrográficas

Deterioro de los suelos del territorio y 

conflictos con su uso

Uso intensivo de productos químicos en la 

agricultura

Tala indiscriminada y quema de bosques en 

la región

Extinción de especies nativas valiosas

Ecosistemas locales y sostenibilidad 

ambiental del territorio en peligro

Dificultad en la declaratoria y gestión de 

las áreas protegidas y ecosistemas 

estratégicos

Extracción y explotación descontrolada de 

los recursos naturales.

Procesos productivos inadecuados o de alta 

afectación ambiental (no aplicación de 

PML)

Niveles de manejo y disposición final de 

residuos sólidos en el territorio inadecuados

Ineficiente control por las autoridades 

sobre las actividades económicas 

predadoras

Bajo nivel de educación ambiental en la 

población

DIMENSIÓN 

ECONÓMICA 

EMPRESARIAL 

(densidad 

empresarial, 

mercado 

financiero, 

desarrollo 

turismo, valor 

agregado, 

capacitación)

Necesidades o Problemas

Ausencia de canales de comercialización 

representado bajos ingresos de los 

agricultores

Escasez de mano de obra para el trabajo 

agrícola

Pobre oferta de créditos para el sector 

agrícola

Poco valor agregado y transformación de 

productos agrícolas que conlleva a bajos 

precios

Desaprovechamiento del potencial 

turístico del territorio

Desarticulación entre empresarios y 

programas turísticos municipales

Promover el emprendimiento turístico 

motivando la innovación de destino, 

generando alianzas, estrategias entre 

provincias

Débil nivel organizativo de los productores

Se debe fortalecer la articulación 

Universidad Empresa Estado

No se percibe planeación económica del 

territorio

Políticas públicas que desfavorecen a los 

pequeños productores

Necesidad de asistencia técnica agrícola

Necesidad de capacitación empresarial

Bajo acceso a sistemas de información 

que apoyen a las empresas de la región.

Bajo fomento del emprendimiento de 

empresas especialmente en población 

vulnerable

DIMENSIÓN 

político 

institucional 

(justicia, 

seguridad, 

gestión 

institucional, 

transparencia, 

articulación, 

mujer, equidad 

de género).

Necesidades o Problemas

Bajos niveles de transparencia y credibilidad 

de los gobernantes y el sector político 

Los dirigentes son cortoplacistas 

Manipulación y captación de las 

organizaciones en favor de partidos políticos.

Desinterés por participar en lo público el 

conformismo se ha apoderado de la gente 

Desconocimiento y falta de apropiación del 

modelo de administración municipal 

Baja articulación y colaboración de 

municipios de las provincias en torno a 

necesidades comunes (proyectos 

territoriales)

Desactualización de estudios de amenazas y 

vulnerabilidad de riesgos así como POTs y 

EOTs 

Bajo apoyo a la constitución, 

implementación y financiación de la política 

pública para las J.A.C

Zonas identificadas como de riesgo que 

revisten inseguridad para las comunidades.

Baja implementación de la Política Pública 

de la Mujer y Equidad de Genero

Desarticulación entre las instituciones del 

estado para atender la violencia contra la 

mujer y aplicar la ruta de atención

No hay control migratorio al ingreso de 

venezolanos al territorio con las 

consecuencias sociales, económicas y de 

seguridad

Deterioro del orden público con el aumento 

de hurtos, prostitución, asesinatos, 

explotación, tráfico de estupefacientes e 

invasión del espacio

DIMENSIÓN 

social 

(cobertura y 

calidad 

educación, 

cobertura y 

calidad 

salud, 

cultura, 

grupos 

vulnerables, 

trabajo)

Necesidades o Problemas

Modelos educativos no se ajustan a la idiosincrasia local

Poca coherencia entre las políticas educativas y las 

necesidades del territorio

Baja calidad docente en el sector rural

Participación de los niños en actividades productivas en 

lugar de ir a educarse

Dificultad de acceso a la educación superior

Preocupantes índices de acceso y permanencia

Los programas educativos en el territorio no consideran la 

diversidad: discapacidad u otros

Poca coherencia de la política pública por mejorar la 

calidad educativa.

9.Perdida de interés en preservar y fortalecer la identidad 

cultural del territorio

10.Deficiente infraestructura para la práctica de 

expresiones culturales

11.Baja promoción de la identidad cultural

12.Crisis de la identidad histórica del territorio

13.Pérdida de las tradiciones gastronómicas.

14.Riesgo de detrimento del Patrimonio Cultural, Material 

e Inmaterial del territorio

15.Poco apoyo a estrategias de comunicaciones 

pedagógicas y educativas 

16.Limitación de acceso al sistema de salud 

17.Los empleados temporales no están cubiertos por el 

sistema de salud

18.No existe ningún programa de seguridad social para los 

campesinos de la tercera edad

19. Escasez de oferta recreativa y deportiva 

20.Crecimiento de la violencia intrafamiliar 

21. Aumento de alcoholismo y drogadicción

22.Bajo acceso al trabajo, vivienda digna, libre movilidad, 

salud, educación para discapacitados

DIMENSIONES PLAN DE REGIONALIZACIÓN

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL
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Estrategias en la consolidación del plan de Proyección Social

Facultad de Derecho

Ingenieria Ambiental

Zootecnia

Facultad de  Educación

Administración de Empresas

Contaduria Pública

CONSOLIDACIÓN DEL PLAN DE PROYECCIÓN 
SOCIAL SECCIONAL SOCORRO

DIMENSIONES PLAN DE REGIONALIZACIÓN
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Dinámicas en que 
se participa

Objetivo de la Dinámica o Red

Comité 
Departamental de 

Formación y 
Capacitación 

Docente 

Apoyar la actualización de la 
política regional de formación y 

capacitación de docentes, en 
coherencia con las disposiciones, 

directrices y lineamientos vigentes

ASCOFADE  -
Capítulo 

Nororiente. 

Contribuir al fortalecimiento de las 
Instituciones asociadas, 

promoviendo la investigación 
cooperada y estratégica alrededor 

de la educación y la pedagogía.

Fundación 
Comunarte 
Encuentro 

Universal de 
Escritores -
Vuelven los 
Comuneros-

Propiciar un escenario  de 
crecimiento, madurez y difusión de 

proyectos literarios entre  
escritores  nacionales e 

internacionales

RedCOLSI

Consolidar una cultura 
investigativa fundamentada en la 
formación y el trabajo en red de 

semilleros de investigación

FENALCO
Visualizar proyectos de proyección 

social de la Universidad

Mesa Tecnica 
Agroclimática de 

Santander

Integrar conocimientos y acciones 
entre actores locales que permitan 
informar sobre los cambios 
esperados en el clima.

Dinámicas en que 
se participa

Objetivo de la Dinámica o Red

Red Socio jurídica 
Nodo Nororiente

Contribuir al fortalecimiento de las 
Instituciones asociadas, promoviendo 

dinámicas de investigación a través de los 
encuentros regionales de Centros y Grupos 

de Investigación Socio jurídica 

Misión de 
Observación Electoral 

(MOE)

promueve el ejercicio de los derechos 
civiles y políticos de la ciudadanía a través 
de fomentar la participación activa de la 

sociedad civil en procesos democráticos y 
otras acciones

RedCOLSI
Consolidar una cultura investigativa 

fundamentada en la formación y el trabajo 
en red de semilleros de investigación

Instituto Colombiano 
de derecho 

procesal/Semilleros 
de Derecho Procesal

Estudiar, investigar analizar, cuestionar, 
criticar y proponer nuevos planteamientos 
procesales, constitucionales y sustanciales 

en torno a “La inteligencia artificial y el 
proceso”

Red de Consultorios 
Jurídicos y Centros de 

Conciliación

Compartir reflexiones en el ejercicio del 
derecho, las cuales permitirán proveer 

iniciativas que respondan desde la 
academia con acciones colaborativas frente 

al actuar de la admon de justicia

Consejo 
Departamental de 

Paz, Reconciliación y 
Convivencia de 

Santander

Articular esfuerzos con la institucionalidad y 
lograr avances significativos en la 

construcción de la paz, la convivencia, la 
reconciliación

RENATA

Conectar, articular e integrar a la 
comunidad académica y científica, el sector 

productivo y el Estado, entre sí y con el 
mundo.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

REDES Y DINÁMICAS INMERSAS EN LOS PROYECTOS DE  PROYECCIÓN SOCIAL

Dinámicas en que 
se participa 20201

Objetivo de la Dinámica o Red

CUEES: Comité 
Universidad Empre

sa Estado

Crear canales de comunicación e interacción 
entre los miembros del comité con el fin de 
ofrecer soluciones a problemáticas locales

RedCOLSI
Consolidar una cultura investigativa 

fundamentada en la formación y el trabajo en 
red de semilleros de investigación

Observatorio 
de Competitividad 

de la CCB

Generar un mapa de fortalezas y debilidades de 
cada municipio permitiendo que se implemente 

políticas públicas que impulsen el desarrollo

Mesa de 
competitividad cie
ncia y tecnología 

de Sder

Gestionar temas y proyectos, del plan de acción 
priorizado, que impacten positivamente la 
competitividad de la Provincia Comunera

Programa 
Provincias Santand
er ¿Cómo vamos?

Evaluar los cambios en la calidad de vida en los 
municipios de Santander, específicamente 

Socorro, a través de una encuesta de percepción 
ciudadana.

Alianza con Comité 
de cafeteros

Apoyar los procesos de generación de valor 
agregado a cafés especiales producidos en el sur 

de Santander

Cluster de café
Busca reforzar la competitividad de las 

empresas cafeteras, a partir de la definición de 
la estrategia competitiva del sector.

Dinámicas en 
que se participa 

20201

Objetivo de la Dinámica o 
Red

Alianza DIAN 
Punto Núcleo de 

Apoyo Contable y 
Fiscal NAF

Fortalecer las políticas 
públicas de educación 
fiscal y promover los 
programas de cultura 

tributaria

Observatorio de 
Competitividad 

de la CCB

Generar un mapa de 
fortalezas y debilidades 

de cada municipio 
permitiendo que se 

implemente políticas 
públicas que impulsen el 

desarrollo

RedCOLSI

Consolidar una cultura 
investigativa 

fundamentada en la 
formación y el trabajo en 

red de semilleros de 
investigación

Mesa de 
competitividad 

ciencia y 
tecnología de 

Sder

Gestionar temas y 
proyectos, del plan de 
acción priorizado, que 

impacten positivamente 
la competitividad de la 

Provincia Comunera

FACULTAD CIENCIAS ECONÍMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



Dinámicas en 
que se participa 

2021
Objetivo de la red o dinámica

Consejo 
Directivo Mesa 
de Tabaco 
Nacional

Tomar decisiones que buscan gestionar la solución 
de problemáticas y necesidades de la cadena 
productiva de tabaco

Mesa Técnica 
Agroclimática d
e Santander

Integrar conocimientos y acciones entre actores 
locales que permitan informar sobre los cambios 
esperados en el clima.

Mesa de 
competitividad
ciencia y 
tecnología 
de Sder

Gestionar temas y proyectos, del plan de acción 
priorizado, que impacten positivamente la 
competitividad de la Provincia Comunera

Red ABC –
Agua, Biodiversi
dad y Clima-

Realizar observación en la cuenca del río Lebrija con 
enfoque territorial, para la gestión integral del recurso 
hídrico y su gobernanza

Invitado al 
Consejo 
de Cuencas 
Suarez

Hacer seguimiento y evaluación a la ejecución del 
POMCA del medio y bajo río Suarez

Red Nacional 
de Laboratorios

Entregar información de carácter técnicocientífico que 
sirva para la toma de decisiones en salud, a través del 
diagnóstico, confirmación, control, investigación y 
gestión del conocimiento

RedCOLSI
Consolidar una cultura investigativa fundamentada en 
la formación y el trabajo en red de semilleros de 
investigación

Consejo 
Territorial de 
Planeación

Garantizar la participación ciudadana en la 
construcción y seguimiento de políticas públicas a 
nivel territorial, en virtud del principio de la 
planeación participativa.

Dinámicas en 
que 

se participa 
2021

Objetivo de la red o dinámica

Asociación 
Nacional de 
Zootecnistas

Contribuir al fortalecimiento de la 
profesión a nivel regional y nacional, al 

desarrollo de foros regionales de 
Zootecnia,

Red Claude 
Vericel

Participar y contribuir al desarrollo y 
fortalecimiento de la investigación en 

el ámbito pecuario de la región y el 
departamento

Cadena 
Ovinocaprina 

del Sur de 
Santander

Apoyar, desde la academia, la 
conformación de la cadena ovino-
caprina en las provincias del sur de 

Santander

Alianza con 
Agrosavia 

Participar en convocatorias de 
investigación y contribuir a la base de 

datos del programa ALIMEN-TRO

Asociación 
Angus y 

Brangus de 
Colombia

Divulgar y fomentar el uso de técnicas 
de biotecnología reproductiva con 
productores locales y regionales, 

utilizando la raza Brangus

RedCOLSI

Consolidar una cultura investigativa 
fundamentada en la formación y el 

trabajo en red de semilleros de 
investigación

FACULTAD INGENIERIA Y CIENCIAS 
AGROPECUARIAS

REDES Y DINÁMICAS INMERSAS EN LOS PORYECTOS DE  PROYECCIÓN SOCIAL
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GESTIÓN DE CONVENIOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE 
PROYECCIÓN SOCIAL

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL
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Consolidado de los ODS con los Proyectos de Proyección Social Seccional

Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
Contaduria

Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
Administración

Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias Zootecnia

Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias Ingenieria

Facultad Ciencias de la Educación Educación

Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales Derecho

ARTICULACIÓN DE LOS ODS, EN LOS PROYECTOS DE 
PROYECCIÓN SOCIAL SECCIONAL

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

SECCIONAL SOCORRO

1

4

5

3 3

6

3

5

10

1

6

10

Contaduria Pública Administración de
Empresas

Facultad de  Educación Zootecnia Ingenieria Ambiental Facultad de Derecho

Proyectos de Extensión y Educación Continuada en los Programas

Proyectos de Extensión Educación continuada50

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyectos de 

Proyección Social en la 
Seccional
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PROYECTOS PROYECCIÓN SOCIAL
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyectos de Proyección social  
DERECHO

Estrategia Nacional de PS Estrategias del Plan de 
Regionalización

Meta e Indicador Regionalización 
Competitividad u otro que mida la 

contribución 2023Línea de Acción Estratégica

1. Consultorio jurídico
Fortalecimiento de la consultoria, 

asesoria y las prácticas que 
impactan socialmente

9. Apoyar el Aumento de la 
seguridad y la disminución del 

grado de vulnerabilidad ciudadana 
en el territorio 

a. 100 Asesorias brindadas                   b. 50 
Procesos activos                          c. 2 

convenios por gestionar

2. Consultorio itinerante 
Fortalecimiento de la consultoria, 

asesoria y las prácticas que 
impactan socialmente

9. Apoyar el Aumento de la 
seguridad y la disminución del 

grado de vulnerabilidad ciudadana 
en el territorio 

a. 100 Asesorías brindadas (25 en cada 
brigada)                                              b. 50 
Procesos activos (25 en cada brigada)                                              

c. 4 brigadas a Realizar

3. Centro de conciliación
Fortalecimiento de la consultoría, 

asesoría y las prácticas que 
impactan socialmente

9. Apoyar el Aumento de la 
seguridad y la disminución del 

grado de vulnerabilidad ciudadana 
en el territorio con procesos 

conciliatorios

a. 20 actas de conciliación                   b. 20 
Constancias                             c.50 personas 

atendidas

4. Enseñanza de la Constitución 
(Pedagogía Constitucional). 

Incremento en la atención a 
comunidades marginales

10. Desarrollar actividades con la 
comunidad academica que 

aumenten su conocimiento de la 
constitución y del funcionamiento 

del Estado

a. 1000 integrantes de la comunidad 
académica.                                         b. 15 

Conferencias en Instituciones

5. Barra Libre:
Plan de comunicación para 

proyección Social y Educación 
Continuada

5. Elevar los niveles de visibilidad 
de las actividades de formación, 
investigación y proyección social 
del programa derecho y de los 

otros programas de la Universidad

15 programas transmitidos a través del 
Facebook Live 

6. Sabiduría que trasciende y 
trasforma sociedades

Incremento en la atención a 
comunidades marginales

12. Fortalecimiento de la identidad 
cultural e histórica del territorio

a. 125 adultos mayores atendidos         b. 
4 actividades realizadas
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PROYECTOS PROYECCIÓN SOCIAL
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyectos de Proyección social 
LICENCIATURAS

Estrategia Nacional de PS Número y Estrategia del Plan de 
proyección social al cual contribuye el 

proyecto en desarrollo

Meta e Indicador Regionalización Competitividad 
u otro que mida la contribuciónLínea de Acción Estratégica

1. Encuentro Universal de Escritores

Socialización y promoción del trabajo de 
proyección social

Incremento en la participación y visualización 
del trabajo de proyección social

12. Fortalecimiento de la identidad cultural 
e histórica del territorio

a. Un  encuentros desarrollados
b. 5 instituciones educativas externas vinculadas 

c. 500 asistentes al encuentro.
d. 30 escritores participantes.

2. Niños de Diamante – Aquí Nace la 
Universidad 

Incremento en la atención de comunidades 
marginales

Fortalecimiento
de la consultoría, asesoría y las

prácticas que impactan
socialmente

11. Apoyar el desarrollo de un plan para 
mejorar cobertura y calidad de la educación 
básica, secundaria y media en el territorio 
como mecanismo de desarrollo personal, 

prevención de posibles abusos al menor en 
todo orden y motivación al ejercicio del 

constructo de sus vidas. 

a. 90% de Estudiantes que desarrollan horas de labor 
social en el área de Práctica pedagógica

b. 90% de Cumplimiento de atención en los propósitos 
relación a (licenciados practicantes : población atendida) 

mínima de (1:5.
c. 90%. de horas exigidas a los estudiantes  en el proyecto 

por nivel
d. 3 instituciones nuevas vinculadas a los propósitos del 

proyectos.
e. Participación de 3 egresados y 3 docentes en 

actividades de capacitación en el marco del proyecto  por 
periodo académico.

3. Licenciados socialmente responsables 
en su quehacer profesional en el ejercicio 

de las prácticas pedagógicas

Fortalecimiento de la consultoría, asesoría y las 
prácticas que impactan socialmente

11. Apoyar el desarrollo de un plan para 
mejorar cobertura y calidad de la educación 
básica, secundaria y media en el territorio 

con la formación de licenciados socialmente 
responsables.

a. 90% de estudiantes que realizan práctica pedag.
B.100%cronogramas aprobados 

c. 90% de prácticas pedagógicas desarrolladas
d. 90% de horas de ayudantía aprobadas

4. Desafío Ambiente Libre "Construyendo 
Tejido Social y Cultura Ambiental"

Fortalecimiento del enfoque social a través de la 
gestión curricular

7. Elevar los niveles de cultura y educación 
ambiental promoviendo la formación de 

valores ambientales

a. Intervención en 5 instituciones educativas de la 
provincia 

b. 200 estudiantes capactitados en temas de educación 
ambeintal

c. Gestión de no menos de (2) convenios con instituciones 
educativas

5. Expansión de la proyección social a 
apartar de gestión y vinculación de 

nuevas instituciones de los propósitos de 
las acciones de PS en la Facultad de 

Educación

Fortalecimiento
de la formación en los sectores sociales,

económicos y gubernamentales en la
región de influencia

4. Desarrollar actividades de gobernanza 
que favorezcan la articulación entre estado, 

universidad y empresas

a. Gestionar no menos de tres (3) convenios de apoyo 
interinstitucional en el año 2021.



PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyectos de Proyección social 
LICENCIATURAS

Estrategia Nacional de 
PS

Número y Estrategia del Plan 
de proyección social al cual 
contribuye el proyecto en 

desarrollo

Meta e Indicador Regionalización Competitividad u 
otro que mida la contribuciónLinea de Accion 

Estrategica
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6.1. Eventos académicos e 
investigativos en Educación

Formación, 
actualización y 

capacitación continúa

7. Elevar niveles de cultura y 
educación; educacion 

ambiental.
5. Elevar los niveles de 

visibiliad de las actividades 
de formación, investigación y 

proyección social de los 
programas

a. 5 instituciones vinculadas al evento
b. 3 conferencistas externos

c. 100 asistentes internos
d. 12 ponencias, 80 asistentes internos, 4 docentes 

evaluadores

6.2.Congreso de la Facultad de 
Ciencias de la Educación

Formación, 
actualización y 

capacitación continúa

7. Elevar niveles de cultura y 
educación; educacion 

ambiental.

a. 5 instituciones vinculadas al evento
b. 3 conferencistas externos

c. 100 asistentes internos
6.3. Curso de Educación no 

formal;  Curso de inglés de 240 
horas.

Fortalecimiento de la 
formación en los 
sectores sociales, 

económicos y 
gubernamentales en la 

región de influencia

11. Apoyar el desarrollo de 
un plan para mejorar calidad 
de la secundaria y media en 
el territorio contribuyendo a 

facilitar el acceso de 
estudiantes a la educación 

superior

a. 15 inscritos al curso.
b. 100% visto de las clases planeadas. c. 80% de 

personas inscritas certificadas.
6.4. Seminario Gestión Educativa 

(Opcion de grado) Número de estudiantes matriculados/100% estudiantes 
que culminan el periodo de formación6.5. Diplomado en Docencia 

Universitaria
6.6. Curso Intensivo de Inglés de 

240 horas_CLEUL
5. Elevar los niveles de 

visibiliad de las actividades 
de formación, investigación y 

proyección social de los 
programas

Número de estudiantes matriculados/100% estudiantes 
que culminan el periodo de formación6.7. Curso Inglés Niños_CLEUL

6.8 Diplomado en Educación 
Inclusiva: Retos, Desafios y 

Herramientas para la Educación 
del Siglo XXI

11. Apoyar el desarrollo de 
un plan para mejorar calidad 
de la secundaria y media en 
el territorio contribuyendo a 

facilitar el acceso de 
estudiantes a la educación 

superior

Número de estudiantes matriculados/100% estudiantes 
que culminan el periodo de formación

6.9. Curso Lenguaje de Señas 
Colombiana-LSC

6.10. Taller de Educación 
Ambiental y Sostenibilidad



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Facultad Ciencias de la Educación

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Facultad Ciencias de la Educación

Proyecto Niños de Diamante

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

BASE DE DATOS

INFORME ESTADÍSTICO



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Facultad Ciencias de la Educación

Proyecto Niños de Diamante

Herramienta Automatizada

BASE DE DATOS

INFORME ESTADÍSTICO

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Programa Administración de Empresas

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

Proyectos de Proyección social  
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Estrategia Nacional PS Número y Estrategia del Plan de proyección 
social al cual contribuye el proyecto en 

desarrollo

Meta e Indicador Regionalización 
Competitividad u otro que mida la 

contribución 2023-1
Línea de Acción Estratégica

1. Generación de valor agregado de los cafés 
especial

Incremento en la participación y 
visualización del trabajo en 

Proyección

1. Mejorar la competitividad del sector agropecuario 
en la región y la generación de nuevas empresas en el 

mismo

a. 5 Caficultores Beneficiados con soportes de 
emprendimiento y empresarismo (Talleres, charlas y 

acompañamiento en emprendimientos) 
b.  10.000 kg  de café tostado a terceros  

c. 50 cafeteros atendidos vìa transformacion 
agroindustrial a terceros en tostion de café                 

2. Hacienda Majavita,  Planta Torrefactora, 
laboratorio de calidad del café

Fortalecimiento de habilidades 
para el emprendimiento y el 

liderazgo

1.Mejorar la competitividad del sector agropecuario 
en la región y la generación de nuevas empresas 

a. 5% Incremento en kg de Ventas internas   
b. 3 talleres en laboratorio                                                              
c. 5 Personas Beneficiadas

3. Práctica empresarial

Fortalecimiento de la 
consultoría, asesoría y las 

prácticas que impactan 
socialmente.

2.Contribuir en el fomento y desarrollo del sector 
turístico de la región articulado con otras vocaciones 

económicas

a. 9 Empresas apoyadas   
b. 17 estudiantes en práctica  

c.  1 Documento "Análisis de percepción de 
empresarios frente a practicas empresariales y 

pasantias nacionales del programa Administracion"    

4. Índice de Competitividad Municipal

Conocimiento de la 
problemática social regional 

para la estructuración de 
soluciones sociales

4. Desarrollar actividades de gobernanza que 
favorezcan la articulación entre estado-universidad-

empresa

a.  Participaciòn en la construcción  del Indice de 
Competitividad Municipal

b. 2 eventos de participaciòn en la socialización del 
Indice de Competitividad Municipal
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Capacitación Empresarial
Formación, actualización y 

capacitación continua
3.Fomentar programas de capacitación asistencia 

técnica en temas empresariales y emprendimiento

a. 3 instituciones vinculadas 
b. 20 asistentes externos 

c.  1 Taller practico desarrollado con empresarios                         

Diplomado en emprendimiento 
dirigido a Instituciones Educativas

Formación, actualización y 
capacitación continua

3.Fomentar programas de capacitación asistencia 
técnica en temas empresariales y emprendimiento

a. 2 instituciones vinculadas
b. 60 asistentes externos graduados
c. 10 ideas de negocio estructuradas   

Congreso de Mercados 
Formación, actualización y 

capacitación continua

4. Desarrollar actividades de gobernanza que 
favorezcan la articulación entre estado, universidad y 

empresas

a. 4 instituciones vinculadas
b. 100 asistentes externos
c. 80 asistentes internos      

Diplomado en Gerencia Empresarial 
(Via Opción de grado)

Formación, actualización y 
capacitación continua

5. Elevar los niveles de visibilidad de las actividades de 
formación, investigación y proyección social del 

Programa de Administracion de Empresas 

a. 4 estudiantes de diplomado en gerencia 
empresarial en el primer semestre de 2022.

Jornada de Investigación Formativa
Formación, actualización y 

capacitación continua

5. Elevar los niveles de visibilidad de las actividades de 
formación, investigación y proyección social del 

Programa de Administracion de Empresas 

a. Particiapción del 80 % de los estudiantes 
b. 2 eventos programados. un evento por semestre.

c. Participación evento Red Colsi



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Programa Administración de Empresas

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Número de horas de desarrollo del proyecto

Cantidad de Beneficiarios_I Semestre

Avances de los proyectos de Proyección Social _ Programa Administración de 
Empresas

Capacitación Empresarial  Tilcia Galeano Mogollon

Práctica empresarial Tilcia Galeano Mogollon

Hacienda Majavita,  Planta Torrefactora, laboratorio de calidad del café Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Jornada de investigación formativa Nayibe  Rocio Ayala Hernandez

Diplomdo en Gerencia Empresarial (via opción de grado) Tilcia Galeano Mogollon

Congreso de Mercados Tilcia Galeano Mogollon

Diplomado en Emprendimiento dirigido a instituciones educativas Tilcia Galeano Mogollon

Generación de valor agregado de los cafés especial Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Programa Administración de Empresas

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa de Contaduría Pública

CONTADURIA PÚBLICA

1.  Consultorio Empresarial Virtual (Aliado estratégico NAF- DIAN)  Núcleo de 
apoyo Contable y Fiscal NAF

2
. E

d
u

ca
ci

ón
 

C
o

n
ti

n
u

ad
a 

d
e

 
C

o
n

ta
d

u
rí

a

2.1.  Diplomado en Finanzas para emprendedores (COAM), 
orientado por Consultorio Empresarial Virtual, aliado estratégico 

Cámara de Comercio de Bucaramanga

2.2.  Congreso Contaduría Pública 

2.3. Evento Académico   - Conferencia en actualización tributaria

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Consultorio Empresarial Virtual (Aliado estrategico NAF- DIAN) Nucleo de
apoyo Contable y Fiscal NAF

Diplomado en Finanzas para emprendedores (COAM), orientado por
Consultorio Emporesarial Virtual, aliado estratégico Cámara de Comercio

de Bucaramanga

Congreso de contaduría Pública

Evento Académico - Conferencia en actualizacion tributaria

Proyecto de extensión_Educación Continuada

Cantidad de Beneficiarios_I Semestre Número de horas de desarrollo del proyecto

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa de Contaduría Pública

1 Fería Empresarial Instituto Coomuldesa
2 Capacitación estudiantes 48 horas 
3 Capacitación Actualización Tributaria

4
Capacitación en Declaración de renta personas jurídicas – Información 
exógena DIAN año gravable 2021

5 Jornada de Investigación formativa

6
En la DIAN también hablamos de pedagogía con los Núcleos de Apoyo 
Contable y Fiscal - NAF

7
"Declaración de Renta personas naturales, Sistemas de Facturación y 
RUB"

8
Webinar académico
"Declaración de Renta personas naturales"
Dra. Myriam Landazábal Suárez - DIAN

9 Fería Agro San Gil - San Gil

10 Diplomado en Finanzas para Emprendedores

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa de Contaduría Pública

No
Actividad 

proyección 
social

Nombre del Proyecto

Número de 
horas de 

desarrollo 
del proyecto

Cantidad de 
Beneficiarios
_I Semestre

Cantidad de 
Beneficiarios_II 

Semestre
Metas Proyectadas

1
Proyecto 
Extensión

Consultorio Empresarial Virtual 
(Aliado estrategico NAF- DIAN) 

Nucleo de apoyo Contable y 
Fiscal NAF

172 917

a. NAF 135 
usuarios

charlas dirigidas 
a: 317 personas

b. CVE: 13
Personas 

visitadas:280

a. 150 Contribuyentes 
atendidos en NAF

b. Atenciòn Tres  
municipios por NAF                                            

2
Educación 

Continuada

Diplomado en Finanzas para 
emprendedores (COAM), 
orientado por Consultorio 

Emporesarial Virtual, aliado 
estratégico Cámara de 

Comercio de Bucaramanga

128 20 Participantes: 20

a.(100%) No de estudiantes 
matriculados /No total de   

estudiantes que culminan del 
año *100                                                       

b. 40  Estudiantes culminan 
Diplomado

3
Educación 

Continuada
Congreso de contaduría 

Pública
16

NA

NA

a. 3 instituciones vinculadas
b. 2 conferencistas externos 

c. 20 asistentes externos                                                         
d. 70 asistentes internos

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa Zootecnia

0 50 100 150 200 250

Número de Horas

Cantidad de Beneficiarios_I
Semestre

Avance Proyectos Proyección Social Zootecnia

Proyecto de Extensión Convenios y
pasantías reflejo de la
transversalidad del programa de
responsabilidad social en Zootecnia
Sandra Lilian gómez Ayala

Educación Continuada Diplomado
en Ganaderia Sostenible Hugo
Ballesteros

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa Zootecnia – Metas 2023

Proyectos de Proyección social del Plan de 
Proyección Social Seccional Socorro 

ZOOTECNIA

Estrategia Nacional de 
PS

Número y Estrategia del 
Plan de proyección social al 
cual contribuye el proyecto 

en desarrollo

Meta e Indicador Regionalización Competitividad u otro que mida la contribución 
2023Línea de Acción 

Estratégica

1. Convenios y pasantías reflejo de la 
transversalidad del programa de 

responsabilidad social en Zootecnia

Fortalecimiento de la 
consultoría, asesoría y 

las prácticas que 
impactan socialmente

6. Desarrollar, apropiar y/o 
adaptar tecnologías que 

permitan el desarrollo de 
procesos productivos 
sostenibles y viables

a. Meta anual: Subscripción de 4 convenios nuevos que promuevan el ejercicio de 
pasantías/ Indicador: Número de convenios suscritos/Número de convenios propuestos 

como meta (4)
b. Meta anual:13 estudiantes graduados por opción de grado de pasantías / Indicador: 
Número de estudiantes graduados /Número de estudiantes proyectados a graduarse 

como meta (13)

2. Extensión del 
Programa de 

Zootecnia

2A. Apoyo a la proyección 
social de la asignatura de 
Extensión y Desarrollo Rural 
III

Piscicultura a pequeña 
escala para mejorar la 
seguridad alimentaria de 
pequeños productores

Fortalecimiento de 
habilidades para el 

emprendimiento y el 
liderazgo

3. Fomento de la 
piscicultura a pequeña 

escala como herramienta 
de seguridad alimentaria y 

fuente alternativa de 
ingreso económico

Una charla de sensibilización realizada por la EPSEA Los Comuneros
Indicador: Charla de sensibilización realizada/ Charla de sensibilización programada

Diez (10) pequeños productores piscícolas beneficiados
Indicador: Número de pequeños productores beneficiados/Número de pequeños 

productores convocados (10)
Diez (10) jornadas de capacitación para la siembra

Indicador: Número de jornadas de capacitación realizadas/Número de jornadas de 
capacitación programadas (10)

2B. Apoyo a la proyección 
social de la asignatura de 
Extensión y Desarrollo Rural 
I

Fortalecimiento de 
habilidades para el 

emprendimiento y el 
liderazgo

2B. Apoyo a la proyección 
social de la asignatura de 

Extensión y Desarrollo Rural 
I

Meta: 55 personas del sector externo capacitadas en temas de interés agropecuario.

Indicador: Número de personas del sector externo beneficiadoa/Número de pequeños 
del sector externo convocadas

3. Educación 
Continuada en 
Zootecnia

Diplomado en Ganadería
Plan de comunicación 
para Proyeccion social y 
educación continuada

3. Elevar niveles de 
capacitación y educación en 
temas pertinentes para las 

necesidades de los sistemas 
de producción regionales

Realización de un curso de actualización en temas agropecuarios dirigido a la 
comunidad académica, egresados y sector externo

Indicador: Un curso realizado/ Un curso programado

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL
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PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Programa Zootecnia

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Facultad de Ingeniería y Ciencias 

Agropecuarias

Programa Ingeniería Ambiental Proyectos de Proyección social INGENIERÍA 
AMBIENTAL

Estrategia Nacional de PS Número y Estrategia del Plan de 
proyección social al cual contribuye el 

proyecto en desarrollo

Meta e Indicador 
Regionalización 

Competitividad u otro que 
mida la contribución 2023-1

Línea de Acción Estratégica

1. Articulación con el sector externo y la académia 
desde  la práctica Empresarial

Fortalecimiento de la consultoría, 
asesoría y las prácticas que impactan 

socialmente.  

6.Desarrollar, apropiar y/o adaptar 
tecnologías que permitan el desarrollo 

de procesos productivos

I=# prácticas 
realizadas/#prácticas 
programadas *100;

Meta:80%

2. Articulación con el sector externo y la academia 
desde la Proyección Social 

Fortalecimiento de la consultoría, 
asesoría y las prácticas que impactan 

socialmente.  

6.Desarrollar, apropiar y/o adaptar 
tecnologías que permitan el desarrollo 

de procesos productivos

I=# prácticas 
realizadas/#prácticas 
programadas *100;

Meta:80%

3. Identificación de alteración en la calidad de agua 
Fortalecimiento de la consultoría, 

asesoría y las prácticas que impactan 
socialmente.  

8. Garantizar la disponibilidad del 
recurso hídrico en cantidad y calidad 
para la subsistencia de las especies 

I=# prácticas 
realizadas/#prácticas 
programadas *100;

Meta:80%

4. Educación 
continuada en 

Ingeniería

Seminario Opción
de Grado

Gestión Ambiental de 
Recursos

Fortalecimiento de la formación en los 
sectores sociales, económicos y 

gubernamentales en la región de 
influencia.

8. Garantizar la disponibilidad del 
recurso hídrico en cantidad y calidad 
para la subsistencia de las especies 

a.Capacitar 13 estudiantes 
desde la oportunidad de 

opción de grado.

Seminario Opción de Grado 
en Gestión Ambiental 

Estratégica

Fortalecimiento de la formación en los 
sectores sociales, económicos y 

gubernamentales en la región de 
influencia.

8. Garantizar la disponibilidad del 
recurso hídrico en cantidad y calidad 
para la subsistencia de las especies 

a. Capacitar 13 estudiantes 
desde la oportunidad de 

opción de grado.

Taller de Avistamiento
Formación, actualización y capacitación 

continua.
7. Elevar niveles de cultura y educación 

ambiental
Capacitar a 15 personas 

externas

Especialización en Gestión 
Ambiental

Fortalecimiento de la formación en los 
sectores sociales, económicos y 

gubernamentales en la región de 
influencia.

8. Garantizar la disponibilidad del 
recurso hídrico en cantidad y calidad 
para la subsistencia de las especies 

a. Capacitar 13 estudiantes 
desde la oportunidad de 

opción de grado.

Acciones con
REDIAM

Fortalecimiento de la formación en los 
sectores sociales, económicos y 

gubernamentales en la región de 
influencia.

13.Extensión y educación continuada de 
todos los porgramas como instrumentos 

de actualización profesional.

a. Capacitar a la comunidad 
universitaria

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias

Programa Ingeniería Ambiental

Avances 
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Articulación con el sector externo y la
académia desde la Práctica Empresarial

Articulación con el sector externo y la
acdémia desde  la Proyección Social

Identificación de alteración en la calidad
de agua

Avances de los proyectos de PS Ingenieria Ambiental

Cantidad de Beneficiarios_I Semestre

Número de horas de desarrollo del proyecto

PROYECCION SOCIAL SECCIONAL



PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL

Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias

Programa Ingeniería Ambiental
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