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Nombre de la sección Montserrat 10 pt

Estudiantes

PERIODO ESTUDIANTES CANTIDAD

2023-1

Estudiantes Nuevos Matriculados 
2023-1 0

Reintegros 6

Estudiantes Antiguos Matriculados 
2023-1 32

Total Estudiantes matriculados 2023-1 
(nuevos, antiguos y reintegros) 38



Becas mejor promedio

En cumplimento del numeral 8 y 9 artículo 72 R.E (Acuerdo 02 de 2006), los miembros del

Comité aprueban los mejores promedios obtenidos por el siguiente estudiante en el periodo

2022-2, quien no tiene materias pendientes del nivel o de niveles anteriores. Por lo cual, se

exonera de pago de derechos de grado por encontrarse cursando último nivel

Niv

el

No.

Estudiante

s

Estudiante Promedio
Materias Pendientes

del Nivel

Materias 

Pendientes 

niveles 

anteriores

X 15

Martínez 

Martínez

Nicolás Camilo

4.1 NO NO



Fomento y apoyo a la excelencia estudiantil
En atención al calendario de presentación de pruebas de estado SABER PRO para este primer periodo académico,

desde el mes de marzo y hasta mayo, se realizaran actividades de capacitación a los estudiantes de los diferentes

programas académicos.

COMPETENCIA FACULTAD DOCENTES

Lectura Critica 
Ciencias Económicas Administrativas y 

Contables
Soraya Salazar Agudelo 

Competencias Ciudadanas Derecho, Ciencias Políticas y Sociales Carlos Fernando Morantes Franco 

Razonamiento Cuantitativo Ingenierías y Ciencias Agropecuarias 

Hugo Ballesteros Monsalve

Ethel Carolina Díaz Silva

Omar Millán Delgado 

Inglés Facultad de Educación Edward Andrés Zuluaga Hurtado 

Comunicación Escrita 
Facultad de Educación 

Sandra Liliana Cristancho Cruz 



Nombre de la sección Montserrat 10 pt
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Investigación

Código Nombre Categorización

COL0067854
Grupo de Investigación en Ingeniería Ambiental y 

Zootecnia GIAM-Z
B

Grupo de Investigación de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias en MinCiencias



Proyección Social
El Programa de Ingeniería Ambiental en el marco de su vinculación con la Red de Directores y Decanos de Ingeniería

Ambiental, Sanitaria y Afines – REDDIAM y La Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería (ACOFI) desarrolló

la Primera Reunión Nacional de Directores de Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines del año 2023, los días 23 y 24

de febrero en nuestras instalaciones.



Nombre de la sección Montserrat 10 pt

Seminario Opción de Grado

El Programa de Ingeniería Ambiental ha configurado opciones de grado que se articulan con

las áreas misionales de formación, investigación y proyección social, haciendo este elemento

curricular coherente con la misión y aportando al cumplimiento de los objetivos del

programa; para el periodo 2023-1 se encuentran matriculados los siguientes estudiantes en

el seminario opciones de grado:

Periodo Opción de Grado
Cantidad de 

estudiantes

2023-1
Seminario Opción de Grado – Especialización en 

Gestión Ambiental
10



Especialización en Gestión
Ambiental



Nombre de la sección Montserrat 10 pt

Estudiantes Módulos

Electivas

Periodo Estudiantes
Cantida

d

2023-1
Total Estudiantes 

matriculados 2023-1
10

Prog

.

Pensu

m

Códig

o
Módulo Créditos

Hor

as

5290

8
52910 60060

Recursos Naturales Agua Y 

Suelo
3 48

5290

8
52910 60061 Recursos Naturales Aire 1 16

4

5

2

7

3

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Derecho Administrativo

Derecho Constitucional

Derecho Laboral y Seguridad Social

Gerencia Empresarial

Gerencia Tributaria



Nombre de la sección Montserrat 10 pt

Planta docente

Período
Docente

Catedrático

2023-1 10
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Zootecnia
Facultad de Ingeniería y Ciencias 
Agropecuarias

Coordinadora:

Olga Ximena Aguilar  Galvis 

Zootecnista Msc. PhD.

Ana María Castellanos –Auxiliar 

Programa

Yo soy…
Protagonista, soy líder



PROYECTO 1.

RACIONALIZACION Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y 
POSGRADO:  FACULTAD DE INGENERIÁ Y CIENCIAS AGROPECUARIAS

Programa de Zootecnia 

ESTUDIANTES PREGRADO  ZOOTECNIA 2023-1 CANTIDAD

Estudiantes Nuevos Matriculados 2023-1 14

Reintegros (Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarias) 2

Total Estudiantes con matrícula académica 2022-2 46



Presentación Yo soy protagonista, soy líder, soy UNILIBRISTA

PROYECTO 1.

RACIONALIZACION Y AMPLIACION DE LA COBERTURA DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO: FACULTAD DE 
INGENERIÁ Y CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROYECTO 2. E - LEARNING

LINEA DE TRABAJO AVANCES 2023-1

Garantizar que al menos el 40% de los cursos ofertados en 
cada periodo académico cuenten con el Aula Virtual como un 
recurso de apoyo a la presencialidad

Avance: 0%

Diseño de un curso en modalidad virtual como Piloto. Se 
desarrollará para los Egresados. Avance: 0%



Presentación Yo soy protagonista, soy líder, soy UNILIBRISTA

PROYECTO 01: RACIONALIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADOS

OBJETIVO: Desarrollar nuevos programas académicos y revisar y actualizar permanentemente los existentes, garantizando su pertinencia y calidad, dando respuesta a las exigencias de las tendencias 
actuales del conocimiento, así como a los requerimientos sociales y laborales, tanto locales como nacionales e internacionales, soportado en las fortalezas regionales de la Universidad.

META 2023-1 INDICADOR Porcentaje de 
avance 

Observaciones

Actualización  de los PEP
El 100% de los programas de la Sec. Con el 
PEP actualizado bajo los parámetros del 
modelo Nacional

Número de PEPs actualizados / Número de 
programas de la Sec.

100%

Los PEP de Pregrado Ing. Ambiental y Zootecnia fueron
entregados y actualizados en marzo de 2022.
Para la Especialización en gestión ambiental fue 
entregado para aprobación del CAP.

Generar acciones de articulación con la 
Educación Media

Al menos el 50% de los Programas de 
Pregrado desarrollando acciones de 
articulación con la Educación Media

Número de Programas de Pregrado con acciones de 
articulación en desarrollo / Número de Programas 
de Pregrado de la Seccional

0%
El programa de Zootecnia en  período 2023-1 no se 
encuentra ofertado el 7 Semestre donde se desarrollan 
las actividades de articulación con la eduación media



Programa de Zootecnia-Poro

PROYECTO 02: E-LEARNING

OBJETIVO: Consolidar la estrategia nacional E-learning que permita integrar las tecnologías de la información y la comunicación como apoyo a los procesos de formación en 
programas presenciales y virtuales.

META 2023 INDICADOR Porcentaje de avance Observaciones

Porcentaje de docentes capacitados 
en TIC

Capacitar al menos al 50% de los 
docentes de Sec. en uso de TIC´s 

en el aula Número docentes Capacitados/ 
Número de docentes Programa

0%

Se realizó las solicitudes para  el 

desarrollo las capacitaciones a 

los dodentes

Garantizar apoyo en la enseñanza 
presencial mediante el uso de las 
TIC en (%) de las asignaturas desde 
repositorios hasta procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 

Que el 100 % de las asignaturas 
ofertadas en el periodo académico 

cuenten con apoyo de TIC´s. 
Plataforma E-libre.

Número de asignaturas que 
cuentan con E-libre / Número total 

de asignaturas

0%
El programa E- Libre se 

encuentra en proceso de 

migración

# de programas en modalidad 
Virtual

Estudio de pertinencia basado en 
el Plan de Regionalización 

Número de programas en 
modalidad virtual / Número de 

programas de la Sec.
0%



Programa de Zootecnia Unidades Académicas

Proporciones planta docente por Nivel de Formación 
programa de Zootecnia

Proporciones Planta docente por Nivel Dedicación
Programa  Zootecnia (JC: jornada completa, MJ: 

media Jornada, cátedra)

25%

75%

Jornada Completa Catedráticos



Unidades Académicas
PROYECTO 03: DOCENCIA CALIFICADA

OBJETIVO: Lograr altos niveles de formación de los docentes en maestría y doctorado, en las diferentes áreas del conocimiento, para posicionar la Universidad frente a los indicadores 
internacionales.

META 2023-1 INDICADOR Porcentaje de 
avance 

Observaciones

Definir # de estudiantes por Docentes T.C.E en
cada programa, teniendo en cuenta asignaturas
prácticas, teóricas y teórico-prácticas que se
ajusten a los estándares académicos y con las
condiciones financieras que den viabilidad al
programa.(1)

35 estudiantes por cada docente 
de dedicación al programa

Número de estudiantes del programa / 
Número de docente con dedicación 

exclusiva.     46/2                         
100%

El programa de Zootecnia cuenta con 
23 estudiantes por cada docente JC.

Porcentaje de Docentes Doctores
El 8 % de docentes con máximo 
nivel de formación pos gradual en  
doctorado. 

Número de docentes con doctorado en 
el año / Número de docentes 

contratados en el año
100%

La Facultad cuentan con el 37% de  
los docentes con  máximo nivel de 

formación Doctoral

Porcentaje de Docentes Magister
El 50 % de docentes con máximo 
nivel de formación pos gradual en  
maestría

Número de docentes con maestría en el 
año / Número de docentes contratados 

en el año

100% EL 50% de los docentes del 

programa de Zootecnia cuenta con 

Maestría



Programa de Zootecnia Unidades Académicas
PROYECTO 04: ESCUELA DE FORMACIÓN PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

OBJETIVO: Garantizar que la Escuela oriente procesos permanentes de formación y actualización docente, con el fin de cualificar su desempeño en áreas 
de la pedagogía, la didáctica y la investigación que se reviertan en una gestión docente de calidad.

META 2023 INDICADOR Porcentaje de avance Observaciones

Elaborar plan nacional de 
formación y actualización 
docente para las seccionales 
y la sede, basado en un 
diagnóstico (competencias 
genéricas de la prueba Saber 
Pro, formación en Tics, 
nuevas tecnologías y 
bilingüismo).

Elaborar diagnóstico y plan de 
capacitación  de docentes en la 
áreas a fortalecer haciendo 
énfasis en Competencias 
Pedagógica (2019 y 2021)

Capacitar a todos los docente en 
diseño y aplicación de preguntas 
tipo SABER PRO , haciendo 
énfasis en las competencias 
genéricas y específicas 

Número de docente  por nivel de 
inglés/ Número de docentes 

contratados en el año

50%

B1:16%, A2:84% (2019)
B1: 20%, A2: 80% (2021).

Se realizó Capacitación 

por parte de la escuela de 

formación docente, para 

formación y aplicación de 

pruebas Sabrer PRo

Porcentaje de docentes
capacitados en PEI y PEP

El 100% de los docentes 
capacitados en PEI y PEP

Número de docente  capacitados 
en PEI y PEP/ Número de 

docentes contratados en el año
100% Actividad desde 2021



Programa de Zootecnia Unidades Académicas

Programa 3. Apoyo a la excelencia estudiantil

PROYECTO 5. SEGUIMIENTO Y ATENCIÓN ACADÉMICA DE ESTUDIANTES

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Hacer seguimiento al Plan de Permanencia con Calidad para lograr 
una retención de al menos el 75% por cohorte

La deserción aparénteme crece pero obedece al 
número de estudiantes en proceso de grado.. 
Avance: 50%

Implementar y hacer seguimiento al Plan de Permanencia con Calidad 
de manera articulada con Docentes y Personal Administrativo para 
lograr una retención de al menos el 90% por período

Se han identificado los motivos principales de 
deserción del programa. 
Se buscar apoyar los Egresados no graduados que 
tienen pendiente los informes finales
Se implementó Seminario opción de grado con la 
especialización en gestión ambiental



Programa de Zootecnia Unidades Académicas

Programa 3. Apoyo a la excelencia estudiantil

PROYECTO 6.
FOMENTO Y APOYO A LA EXCELENCIA ESTUDIANTIL

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Exoneración de pagos de matrícula y/o Derechos de Grado 
por mejor promedio del 2023-1 

El programa de Zootecnia cuenta con promedios  de ntas
inferiores a 4.7 y grupos menores de 15 personas (0% avance)



Programa de Zootecnia Unidades Académicas
PROYECTO 07: AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN PARA LA MEJORA PERMANENTE DE LA CALIDAD ACADÉMICA

OBJETIVO:  Fortalecer en todas las seccionales y programas la cultura de la autoevaluación, para lograr la acreditación de máximos de calidad institucional 
y de los programas.
• Acreditar los programas de posgrado que cumplan con las condiciones iniciales requeridas.
• Establecer los programas y agencias de acreditación internacional que permitan contar en el mediano plazo con programas reconocidos como de alta 
calidad en el contexto internacional.
• Adelantar procesos de evaluación y acreditación de programas. 
• Analizar los resultados obtenidos en las Pruebas de Estado como fuente de información para el mejoramiento continuo y el fomento de la calidad de los 
programas e institucional.

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Desarrollar las acciones necesarias para garantizar que el Plan de 
Mejora propuesto se cumpla en al menos un 80%

Se adelantan acciones del Plan de Mejora pero se requiere mayor 
dedicación para lograr avances importantes.
Avance: 50%

Realizar una revisión a los Micro currículos para determinar la 
pertinencia y actualidad

Se actualizaron todos los Syllabus armonizándolos con Resultados 
de Aprendizaje.
Avance: 100%

Desarrollar al menos una acción con Egresados de modo que se 
lograr re-alimentar el currículo

Se formularon Resultados de Aprendizaje y Perfil Profesional con 
aportes de los Egresados (2021/)
Avance: 100%



Programa de Zootecnia Unidades Académicas
PROYECTO 07: AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN PARA LA MEJORA PERMANENTE DE LA CALIDAD ACADÉMICA

OBJETIVO:  Fortalecer en todas las seccionales y programas la cultura de la autoevaluación, para lograr la acreditación de máximos de calidad institucional 
y de los programas.
• Acreditar los programas de posgrado que cumplan con las condiciones iniciales requeridas.
• Establecer los programas y agencias de acreditación internacional que permitan contar en el mediano plazo con programas reconocidos como de alta 
calidad en el contexto internacional.
• Adelantar procesos de evaluación y acreditación de programas. 
• Analizar los resultados obtenidos en las Pruebas de Estado como fuente de información para el mejoramiento continuo y el fomento de la calidad de los 
programas e institucional.

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Desarrollar las acciones necesarias para garantizar que el Plan de 
Mejora propuesto se cumpla en al menos un 80%

Se adelantan acciones del Plan de Mejora pero se requiere mayor 
dedicación para lograr avances importantes.
Avance: 50%

Realizar una revisión a los Micro currículos para determinar la 
pertinencia y actualidad

Se actualizaron todos los Syllabus armonizándolos con Resultados 
de Aprendizaje.
Avance: 100%

Desarrollar al menos una acción con Egresados de modo que se 
lograr re-alimentar el currículo

Se formularon Resultados de Aprendizaje y Perfil Profesional con 
aportes de los Egresados (2021/.
Avance: 100%



Programa de Zootecnia

PROGRAMA 5. 
UNA UNIVERSIDAD DE DOCENCIA CON INVESTIGACION

PROYECTO 11. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y FORMATIVA

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Propiciar las condiciones para que el Grupo GIAM-Z mantenga 
su categoría ante MINCIENCIAS.

Avance: 100% (desde convocatoria 2021)

Lo anterior incluye realizar seguimiento a los proyectos de 
investigación y velar por las condiciones adecuadas para su 
desarrollo.

El proyecto  de Zootecnia inició fase de colecta de datos 
(30%)

El 80% de los investigadores de la Facultad reconocidos y 
categorizados por MinCiencias

El Docente con funciones de investigación no es reconocido 
por Minciencias

Avance: 0%



Programa de Zootecnia

PROYECTO 13: FORTALECIMIENTO Y PROMOCIÓN DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y DEL SENTIDO DE PERTENENCIA

OBJETIVO:  Transformar la cátedra Unilibrista en un foro de discusión, reflexión y creatividad para fortalecer y promover los principios, objetivos y metas institucionales de la 
comunidad Unilibrista. 
• Ampliar y actualizar el componente humanista de los programas en el marco de la flexibilización curricular, la interdisciplinariedad y la movilidad docente y estudiantil. 
• Abrir espacios de reflexión, diálogo, estudio, debate e investigación de la problemática educativa nacional e internacional.

META 2022-2 INDICADOR Porcentaje de 
avance 

Observaciones

# de espacios extracurriculares de reflexión y debate
en aspectos de interés nacional e internacional
desarrollados en cada Facultad

Al menos un espacio de discusión en 
cada periodo académico por 
Facultad en donde se fortalezcan los 
principios institucionales y se 
desarrollen debates de interés 
general

Número de espacios de 
discusión de interés general 
por Facultad / Número de 
espacios de discusión 
desarrollados

Número de espacios de 
discusión de principios 
institucionales por Facultad / 
Número de espacios de 
discusión desarrollados

50% • Espacios desarrollados dentro de la
asignatura cátedra unilibrista

Promover la participación de todos los estamentos
de la comunidad universitaria en los Comités donde
tienen un espacio de participación

Al menos el 80% de los integrantes 
de los Comités participando en su 
desarrollo

Número de integrantes del 
Comité Participando en el 
Desarrollo de los mismos / 
Número de integrantes de cada 
Comité

80%

El 80% de los integrantes del comité
de unidad académica participa en el
desarrollo de los mismos.
Atendiendo a que en dos comités de
unidad académica no hubo
participación de estudiantes y
egresados



Programa de ZootecniaPrograma de Zootecnia

PROYECTO 15: EDUCACIÓN CONTINUADA

OBJETIVO :Fortalecer la educación continuada que ofrece la Universidad en  las diferentes áreas modalidades, de acuerdo con las tendencias de las disciplinas, como un medio de 
impacto a las regiones de influencia, mediante la construcción de programas de actualización.

META 2022-1 INDICADOR Porcentaje de avance Observaciones

Diseño e implementación de un
portafolio de oferta de Educación
Continuada.

Actualización anual del portafolio 
de Educación Continuada respecto 
de costos y oferta de cada Facultad

Al menos en 10% de la oferta de 
formación continuada en oferta y 
ejecución en cada Facultad

Número de cursos de educación 
continuada ejecutados por 
Facultad / Número de cursos de 
educación continuada ofertados 
por Facultad

100%

El Portafolio fue revisado y 
actualizado. 
Avance: 100%

Se actualizó la oferta de seminario 
opción de grado en función del 
acuerdo de Coterminales

Se Desarrolla el Diplomado de 
Gandería Sostenible en

Porcentaje de los ingresos
operacionales que se proyectan
alcanzar por educación

continuada.

1% de los Ingresos Operacionales 
por educación Continuada

Porcentaje de ingresos por 
Educación Continuada

100%

. En el programa de Zootecnia se 
vviene desarrollando el diplomado 
en ganadería Sostenible, en alianza 

estrategia FEDEGAN FNG- Comité de 
Ganaderos del Río Suárez  (COP 

$13.000.000)



Programa de Zootecnia



Programa de Zootecnia Unidades Académicas
PROGRAMA 7. UNA UNIVERSIDAD CON AMPLIA PROYECCION SOCIAL

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Mantener actualizada la Base de Datos de Egresados de la 
Facultad para socializar los diversos procesos institucionales y 
fomentar la re-alimentación del currículo

La base de datos de los Egresados de los últimos años se 
mantiene actualizada en colaboración con la Oficina de 
Egresados
Avance: 85%

Propiciar las condiciones para que exista una comunicación 
fluida entre los egresados y la Facultad

Avance: 100%

Se desarrolló un Curso de Extensión para Egresados
Avance: 100%
El curso que se desarrolla tiene una participación 20% 

Egresados, 20% estudiantes, 60% sector externo

Desarrollar al menos 2 cursos de actualización para Egresados Avance: 50% (Diplomado en ganadería sostenible



Programa de Zootecnia Unidades Académicas
PROGRAMA 8. 
UNA UNIVERSIDAD MODERNA Y PROYECTADA INTERNACIONALMENTE

PROYECTO 18. FOMENTO Y APOYO A LA MOVILIDAD Y CUALIFICACIÓN ACADÉMICA E INVESTIGATIVA DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Desarrollar al menos 2 procesos de 
movilidad Estudiantil / Docente en procesos 
externos nacionales de capacitación y/o 
investigación.

0%

Desarrollar al menos 2 procesos de 
movilidad Estudiantil / Docente en procesos 
externos internacionales de capacitación 
y/o investigación

0%

Desarrollar acciones para que exista al 
menos un proceso de movilidad entrante 
tanto de Estudiantes como de Docente

María Gaudalupe Pascacio S. Intercambio 
Estudiantil. Universidad de Chapingo 
México
Avance:100%

Fomentar el Inglés como segunda lengua

Se han dado todas las instrucciones a 
Docentes para fomentar el inglés como área 
de Formación Profesional Integral. Avance: 
50%



Programa de Zootecnia

PROGRAMA 9. 
UNA UNIVERSIDAD CENTRADA EN LA CULTURA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROYECTO 19. EXPANSIÓN Y CUALIFICACIÓN DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Sugerir acciones pertinentes al Comité Seccional de Bienestar 
para propiciar el cumplimiento de los objetivos de dicho 
proceso y fomentando el sentido de pertenencia de los 
diferentes estamentos.

No se ha recibido invitación a participar en dicho Comité. Se 
han realizado algunas sugerencias pero no se ha obtenido 
respuesta al respecto.
Avance: 0%

Diseñar y desarrollar estrategias para fomentar la 
participación de los estamentos en las actividades de 
Bienestar.

Se ha implementado en la Facultad para que en conjunto con 
la academia, se asignen incentivos en nota a las actividades 
de Formación Profesional Integral.
Avance: 100%



Programa de Zootecnia

PROGRAMA 10. 
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN GERENCIAL (SIIG)

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Utilizar SIGUL como estrategia de gestión de los diferentes 
procesos en la Facultad.

Se utiliza la herramienta en los procesos de gestión.
Avance: 50%

PROYECTO 23. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Velar por el cumplimiento de los requisitos de los 
Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo 
implementados

Se han realizado todas las actividades solicitadas y 
difundido toda la información de apoyo.
Avance: 100%

PROGRAMA 12. 
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

PROYECTO 25. FUENTES DE FINANCIACIÓN Y ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y CONTROL FINANCIERO

LINEA DE TRABAJO AVANCES

Fomentar la cofinanciación de proyectos de Investigación 
y/o Proyección Social.

Se ha gestionó cofinacianción de docentes que participan 
en el Diplomado de Ganadería Sostenible (FEDEGAN). Por 
parte del comité de ganaderos se gestionó financiación al 
mejor estudiante de la Unilibre
Avance: 50%
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