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7.1
7.2
7.21
71.2.2
7.2.3

7.3
7.3.1
7.3.2

8.1
8.2
8.2.1
8.3
8.3.1

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO
SEGUNDA SESION CONSEJO DIRECTIVO
15,16 Y 17 DE MAYO DE 2019. U.REV.

Orden del Dia

Himno de la Universidad Libre

Posesion de nuevos consejeros directivos

Llamado a lista y verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Informe sobre el cumplimiento a las decisiones del Consejo Directivo
Aprobacion del acta del 30, 31 de enero y 01 de febrero de 2019

ASUNTOS ACADEMICOS

ASUNTOS DE LA RECTORIA NACIONAL

ASUNTOS DE LA RECTORIA SECCIONAL

Informe proyeccion PIDI

Informe Plan de Regionalizacion con fines Re-Acreditacion Institucional
Avances del Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion en Alta Calidad
de los programas de

- Derecho

- Ingenieria Ambiental

Novedades de NOomina

Pregrado 2019 - 2

Posgrados 2019 -2

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA NACIONAL

ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA SECCIONAL

Informe avances para Construccion Edificio posgrados Campus Majavita
Ejecucion Presupuestal

Presentacion propuesta recurso de balance



8.3.2
8.4
8.4.1
8.5
8.6
8.7
8.8
9.
10.
11.
12.

Presentacion de adicion Presupuestal

Informe de Compras

Propuesta compra de Ipads

Estados Financieros.

Informe de Cartera, Informe de Inversiones

Informe Hacienda Majavita

Informe gerencial del Sistema de Gestion de Calidad
Asuntos de la Censoria

Informe de la Auditoria Interna

Asuntos de Secretaria Seccional

Proposiciones y varios



UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO
SEGUNDA SESION CONSEJO DIRECTIVO
15,16 Y 17 DE MAYO DE 2019

QUORUM
Dr. JORGE ORLANDO ALARCON NINO PRESIDENTE NACIONAL
Dr. JORGE ALFREDO GAVIRIA LIEVANO VICEPRESIDENTE NACIONAL

Dr. FERNANDO ENRIQUE DEJANON RODRIGUEZ RECTOR NACIONAL

Dr. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA H. CONSILIARIO

Est. NATALIA STEFANIA RAMIREZ ARANGO H. CONSILIARIO

Dra. ISABEL CRISTIAN RAMIREZ NUNEZ REPRESENTANTE DE LOS
PROFESORES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Ing. JOSUE CALA CALVETE REPRESENTANTE DE LOS
EGRESADOS AL CONSEJO
DIRECTIVO

Est. LUIS DANIEL CASTILLO CACERES REPRESENTANTE DE LOS

ESTUDIANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO



1. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

2. POSESION DE NUEVOS CONSEJEROS DIRECTIVOS
3. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Asistente:

Dr. JORGE ORLANDO ALARCON NINO

Dr. JORGE ALFREDO GAVIRIA LIEVANO

Dr. FERNANDO ENRIQUE DEJANON RODRIGUEZ

Dr. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA

Est. NATALIA STEFANIA RAMIREZ ARANGO

Dra. ISABEL CRISTIAN RAMIREZ NUNEZ

Ing. JOSUE CALA CALVETE

Est. LUIS DANIEL CASTILLO CACERES

4. Lecturay aprobacién del orden del dia

PRESIDENTE NACIONAL

VICEPRESIDENTE NACIONAL

RECTOR NACIONAL

H. CONSILIARIO

H. CONSILIARIO

REPRESENTANTE DE LOS
PROFESORES AL CONSEJO
DIRECTIVO

REPRESENTANTE DE LOS
EGRESADOS AL CONSEJO
DIRECTIVO

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO

El orden del dia fue aprobado por el Honorable Consejo Directivo.

5. Informe sobre el cumplimiento a las decisiones del Consejo Directivo
En cumplimiento de la orden impartida por el Honorable Consejo Directivo, la
Secretaria Seccional presentd el cuadro de seguimiento de las decisiones,
dandose por enterado de las decisiones ejecutadas.



6. Aprobacién del acta del 30, 31 de enero y 01 de febrero de 2019

La Secretaria Seccional informo que el Acta, se envié por correo electrénico a
los miembros del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo aprueba el Acta de la primera sesion del 30, 31 de enero y
01 de febrero de 2019.

7. ASUNTOS ACADEMICOS
7.1 ASUNTOS DE LA RECTORIA NACIONAL

El Rector Nacional el Doctor FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ sefald los
siguientes aspectos:

- Mejorar los habitos de consulta en una segunda lengua para los estudiantes,
y efectuar los requerimientos de material bibliografico.

- Recomienda proceder a efectuar acciones a los puntos que estan en las
observaciones del Consejo Nacional de Acreditacion.

Acto seguido, el Doctor FERNANDO DEJANON RODRIGUEZ, hace entrega a la
Doctora ELIANA ORTIZ MEDINA, Directora de Planeacion cuatro ejemplares para
gue se realice el seminario respecto a pruebas saber pro.

Por ultimo, felicita a todo el equipo con el plan de regionalizacién y le hace entrega
al Rector Seccional el Doctor NELSON OMAR MANCILLA MEDINA.

Acto seguido, el Presidente Nacional el Doctor JORGE ORLANDO ALARCON
NINO, hace énfasis en que se requiere buscar unos pares externos que nos apoyen
en la revisién del documento y nos corrijan desde un comienzo la elaboracién del
documento.

7.2 ASUNTOS DE LA RECTORIA SECCIONAL

El Doctor NELSON OMAR MANCILLA MENDINA Rector Seccional manifesté que
en la Seccional, tenemos ocho doctores titulados en el exterior y cuatro en proceso
en doctorado.

Al respecto el Censor Nacional sefiala que se requiere homologable el titulo para
evitar inconvenientes mas adelante, también enfatiza que todo titulo de Doctorado
obtenido en el exterior requiere de su homologacion en Colombia segun el MEN.



En este punto, dice el Doctor VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA gque
respecto al titulo de doctor exigen convalidado en Colombia, y es importante que se
encuentre un soporte como lo exige el MEN.

El Doctor VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA sefiala que “nos interesa lo

que incorporo el M.E.N para la resolucion y efectuar un reporte de los avances en
estos cuatro afios. Igualmente en produccion intelectual

7.2.1 Informe proyeccion PIDI

Programas de Pregrado Programas de Postgrado
# Administracion de Empresas #» Especializacion en Derecho Penal
» Contaduria Publica » Especializacion en Derecho Laboral y
» Derecho Seguridad Social
# Ingenieria Ambiental #» Especializacion en Derecho
PREGRADO » Zootecnia Constitucional
ESPECIALIZACION 8 » Licenciatura en Espafiol E Inglés » Especializacion en Derecho
MAESTRIA # Licenciatura en Ciencias Naturales Y ).Admlnls'tra.tlvo. i .
Educacion Ambiental ' g .Especilallzacmn en Gerencia
Tributaria
» Especializacion en Gerencia
Empresarial
» Maestria en Derecho Administrativo > Especializacién en Gestiéon Ambiental

# Maestria en Educacion » Especializacién en Derecho de

Familia

OFERTA ACADEMICA RENOVACION REGISTROS CALIFICADOS

PROGRAMAS PARA INICIO DE FECHA DE VENCIMIENTO DEL FECHA DE SOLICITUD DE

RENOVACION REGISTRO REGISTRO CALIFICADO RENOVACION ( DECRETO 1280)
CALIFICADO

Se radico al SACES el 13 de

Ingenieria Ambiental 15 de enero de 2020 diciembre de 2018
Estado —Proyeccion de Resolucion-
Derecho 15 de julio de 2020 15 de julio 2019| Documento de

Condiciones de Calidad en revision
ofic Planeacion Nacional

Administracion de Empresas 26 de agosto 2020 26 de agosto 2019
Contaduria Publica 26 de agosto 2020 26 de agosto 2019
Especializacion en Gerencia 16 de octubre 2020 16 de octubre 2019
Tributaria



ACREDITACION DE PROGRAMAS

PROGRAMAS EN FECHA PARA PRESENTACION

ALISTAMIENTO PARA
TRAMITE ACREDITACION

Ingenieria Ambiental
Primer corte del periodo 2019

Derecho
Estudiantes 2019 Cantidad de Matriculas 2019 Estudiantes Pregrado 2019 Estudiantes Postgrados 2019
1,281 1.2 1.2872-427% 1.148118% 1 34-35‘9%-
9 2018 . 2618 * 2018 2018
Estudiantes por Seccional y Ao Estudiantes/Matriculas por Facultad/Programa... Estudiantes por Periodo Académico
e o o Ao ¢ cadeDere
. g 4 » o m 2612
. B % ® LY 506
i 1560 -+—w ) ® mogr3  FaltadDelnge .‘%“
g | BEIVE \
E 100 Facultad De Cien
T W 2015
E 2016 Facultad De Cien
500
B21T  pited DeZoot
= uitad DeZ
0 ~ o - . —
S0COMo 8 168 8 400 56 Periodos Acédemicos
Seccional, Afio Matriculas * NN NNV N /\\/



MATRICULAS DE PREGRADO Y POSGRADO POR FACULTAD

Estudiantes/Matriculas por Facultad/Programa 2819

MATRICULAS DE PREGRADO POR FACULTAD

Estudiantes/Matriculas por Facultad/Programa 2019

Facultad De Derecho

r|. = A 3
|

308



MATRICULAS DE POSGRADO POR FACULTAD

Estudiantes/Matriculas por Facultad/Programa 2619

_:t
o _.L
e 48

Facultad De Derecho

Programas De:

UNA UNIVERSIDAD HUMANISTA PLURALISTA'Y
DEMOCRATICAFORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES Y DEL SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

e Se desarrolla actualmente la Catedra Unilibrista dirigida a estudiantes en el

primer periodo del afio 2019.

e El dia 11 de mayo se realizé visita con los estudiantes de primer nivel a la
sede principal de la Universidad Libre Bogota en el marco de los programas

de fortalecimiento de los principios institucionales de la Universidad.



FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Y DEL SENTIDO DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

En la semana del 8 al 13 de abril se desarroll6 la Semana de la Excelencia, en
donde la Facultad de Educacién mostr6 el desarrollo que ha tenido en los dltimos
afos, asi mismo se realizaron actividades lidicas en donde la comunidad educativa
demostrd sus conocimientos sobre la Universidad, para la Facultad se profundizé el
dia sdbado 13 de abril en donde se conté con la participacion de la totalidad de los

estudiantes de Licenciatura

10



DOCENTES

DOCENTES DE PREGRADO SECCIONAL SOCORRO

Catedraticos 2019 (MEN)
Medio Tiempo 2619 (MEN)

) 321% 5 347%

Tiempo Completo 2019 (MEN)

3 H32%

11



NIVEL DE FORMACION DOCENTES DE PREGRADO SECCIONAL SOCORRO

1 Docentes Tiempo Completo

Docente Medio Tiempo

Docentes Catedraticos

o O O

= Maestrias = Doctorados = Especializaciones Profesional

= Maestrias

= Especializaciones

= Profesional

INFORME BIBLIOTECA

= Especializaciones = Maestrias = Profesional

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DISPONIBLES COMPARATIVO 2014-2019

Libros Fisicos Titulos 2302 9532 470
Libiros Fisicos Vol dmenes 15743 15512 19644 205 12530 2431
Libros y Documentos Electranicos Titulos 139.30 154.980 154,980 187.41 MEAdL | 7Bl
Publicariones Seriadas en formata fisico y electronica |Tiulos mn m 1 56405 55405

Bases de Datos zenerales y especializadas Titulos 318 35 305 355 35 3
Trabajos de Grado Titulos 525 565 583 £67 128 7o
Material Audiovisual fisico y virtual (Videos, CdRom, | i

e Violdmenes 14 1161 1217 1361 1849 1855

Fuente : Software Janium . 10 de mayo de 2019

INDICE DE CRECIMIENTO DE LIBROS EN LA BIBLIOTECA ANOS (2010-2019)

BIBLIOTECA SECCIONAL SOCORRO

Cantidad de libros fisico x afio

Ao

2009|2010 2011] 2012| 2013) 2014 2015 2016

2017 2018

2019

ejemplares

8263| 5033| 9583] 11839 14014/ 15743| 17512{ 19644

20523) 22550

22931

Fuente : SoftwareJanium. 10 de mayo de 2019

12
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ESTADISTICA DE CONSULTAS DE BASES DE DATOS
PROGRAMA ACADEMICO Y NUMERO DE CONSULTAS

Programa académico

DERECHO

INGEMIERTA AMBIENTAL

LICENCIATURA

ZOOTECNIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ESPECIALIZACION EN DERECHO DE

FAMILIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL

CONTADURIA PUBLICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
TRIBUTARIA

ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

ESPECIALIZACION EN DERECHOD
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

MAESTRIA EN EDUCACION

ESPECIALIZACION EN GERENCIA
EMPRESARIAL

Total

Total de consultas
2615 Consulta de bases de datos por programa académico
2382 Enero-abril 2019
412
195 ESPECILLIZACION EM GERENCIA EMPRESARIAL |
173 SALSTRIA EN EDUCACION 1
WIAFSTRIA EN DERECHO ADMINISTRATVG |
135 ESPECIALIZACICN EN DERECHO LABORALY... 1
N EN DERECHO ADNINISTRATIVO
123 FSPECIALIZACION EN GEREMCIA TRIEUTARIA m
72 _ CONTADURLA POBLICA m
FSPECIALIZACION FN DERFCHD CONSTITUCIONAL  mm
73 FSPECILLIZACKON EM DERECHD DF FAMILIA e
ADMINISTRACICON DE EMPRESAS  mem
67 FOL I |
LICENCIATURA e
37 I‘IQ[‘\I"_I'!i;_A"}'b T L
DIERECH)
17 i SO0 1000 1500 2000 25000 3000
9
5
6321 Fuente - Software Infointeligent. Mayo 10de 2019

BIBLIOTECA SECCIONAL SOCORRO DICIEMBRE DE 2018

COLECCION DE LIBROS No. De alumnos Volumen por alumno
FISICOS VIRTUALES ) P
22550 158518 1365 132,6505495
181068 133 libros para cada usuario APROXIMADAMENTE

BIBLIOTECA SECCIONAL SOCORRO

Crecimiento libros fisicos : 2010-2018

Cantidad de libros fisico x afio

Afo 2010{2011) 2012| 2013 2014] 2015| 2016 2017 2018 I I | I |
ejemplares | 9033|9583| 11839 14014 15727 17515/ 19035/ 20363| 22550 I I

1EinEiInta
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INFORME DE INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD INTERNACIONAL SALIENTE — ESTUDIANTES PASANTIA 2019-1

)

UNIVERSIDAD

EARTH

Estudionte Julién Camilo Rico Pinzén
Programa Zootecnia
Tipo de Movilidad Pasantia Internacional
. Institucion Destino Universidad EARTH
Pais Costa Rica
Fecha 15 de enero al 15 de
febrero de 2019

EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO ACADEMICO
LATINOAMERICANO PILA

PILAY

Estudiante

Programa

Tipo de Movilidad

Institucion Destino
is

Fecha

Gerardo Villareal Castro
Contaduria Pablica

Intercambic Académico

Instituto Tecnolégico Superior de Poza Rica

Mexico

6 Febrero a 14 junio de 2019

Estudiante

Programa

Tipo de Movilidad
Institucion Destino
Pais

Fecha

México

Cristhian David Padilla Gomez
Contaduria Pdblica
Intercambio Académico

Institute Tecnoldgico Superior de Tantoyuca

Febrero a junio de 2019

;@

!
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Tipo de Movilidad
Institucién Destino
Pais

Fecha

Estudiante Brayon Ernesto Jaimes Ferreira
Programa Ingenieria Ambiental
el Tipo de Movilidad Intercambio Académico
T‘ : Institucién Destino Universidad Nacional Villa Maria
" - . is Argentina
J( / j'li Fecha 2019-2
Estudiante Maria Alejondra Samaca Pérez
Programa Ingenieria Ambiental

Intercambio Académico
Instituto Tecnoldgico de Celava
México

2019-2

EN EL MARCO DEL CONVENIO DEL PROGRAMA PILA CELEBRADO ENTRE
LA UNIERSIDAD LIBRE Y LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE LAVRAS (BRASIL)

uUam P

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

Ay

Estudiante

Programa
Tipo de Moviilidad

Universidad Origen

Pais

Fecha

Rani Silva Guedes

Zootecnia
Intercambio Académico

Universidade Federal de Lavras

Brasil

28 enero a 17 Junio de 2019

15



PROGRAMA ASISTENTE DE IDIOMAS DEL ICETEX

MOVILIDAD INTERNACIONAL ENTRANTE 2019-1

Irrertimos en of satento de os colomivancs

/Q\%?f/;/___‘_ Docente
5Jkk£x:f.s;:\1\~hﬁ" Tipo de
? + | Movilidad
\

; "

E 1 || Pais

g‘ , L Fecha

: | | '

Marie Anne Justine Noyer

“Asistente IDIOMAS .”

Francia

31 agosto 2018 hasta 30
de mayo 2019

MOVILIDAD INTERNACIONAL ENTRANTE — DOCENTES 2019-1

EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO ACADEMICO
LATINOAMERICANO PILA

PILAY

Docente
Programa
Institucién Origen

Pais

Fecha

Guillermo Daniel Bovo

Licenciatura

Universidad Nacional de Villa Maria
Argentina

03 al 28 de febrero de 2019

16



MOVILIDAD INTERNACIONAL SALIENTE - DIRECTIVO 2019-1
PONENCIA EVENTO INTERNACIONAL — MEXICO

. TEXCOCO .
i1 SEMINARIO DEL & AL 8 DE MAYD 2019
l NTE RN N L UNIVERSIDAD AUTONOMA
ACIO A o SSCHAPINGO T
PRACTICA EDUCATIVA Y
RESPONSABILIDAD 3
SOCIAL

=4
e

Presidente-Rector Dr. Nelson Omar Mancilla Medina

Universidad Empresa: Estrategia
de generacion de valor agregado a
la produccién de café desde la
Universidad Libre

Ponencia

Institucion Destino | Universidad Auténoma Chapingo

Fecha 6 al 10 de mayo

MOVILIDAD INTERNACIONAL SALIENTE — DOCENTE _/1/2
UPAEP

GRADUACION DOCTORADO MEXICO
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL
UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE B e
PUEBLA

Docente Omar Millan Delgado

Doctor en Planeaciéon

Titulo Estratégica y Direcciéon

Obtenid P
RIS de la Tecnologia

Fecha 24 de mayo

17



Docente Fabidan Leonardo Yory Sanabria

Doctor en Tecnologias
Titulo d | f i
S e Informacién y
Andlisis de Decisiones

Fecha 24 de mayo

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL POR INVESTIGACION -MEXICO

»Vanguardi

it cportes Judicial  Colombia Mundo Politica Economia  Opinidn  Entretenimicnto  Tecnologia

Investigador UnilLibre obtuvo reconocimiento en Puebla, México

UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DEL ESTADO DE PUEBLA
wa, AL

L1,

mucaon mzm anee
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PUBLICACIONES INTERNACIONALES

CAPITULO DE LIBRO CONTAR
LAMAIRAD

INTERNACIONAL

e Capitulo de Libro Internacional:
“Contar la Maldad”

e Capitulo titulado: “El secreto mas
oculto esta bajo el miedo.

e Formas de violencia contra las
mujeres en Colombia”.

e Escrito por la Abogada Amanda
Parra Cardenas.

EVENTOS INTERNACIONALES 2019-1

TEXCOCO
11 SEMINARIO DEL &AL 8 DE MAYO 2019
INTERNACIONAL | RIS FSG CITLS
AP1 "
PRACTICA EDUCATIVA Y
RESPONSABILIDAD
SocCciAaL

CONVOCA:

Universidad Autbnoma Chapingo- ISSEMHER

Universidad Auténoma del Estado de México, Texcoco
Universidad Autonoma del Estado de México, Fes Zaragoza
Universidad Libre de Colombia

Del 6 al 8 de mayo 2019

19



EVENTOS INTERNACIONALES 2019-1

I ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE POETAS LA CASA DEL VIENTO

INVITADOS NACIONALES (Ll Encuentro (Jnternacional de Foetas
e Jorge Luis Diaz Granados L casa del “Yiento

e Cristo Figueroa

e Carlos Miguel Gémez

e Graciela Roncon
INVITADOS INTERNACIONALES

e Roberto Bianchi (Uruguay)

* Carlos Vasquez (Estados @ onmemaoraeidndab<ieentenakic

Unidos) Ge Lo LSevoina SAntonio Cornilos
¢ Ricardo Ballon (Bolivia)

e Astrid Lander (Venezuela) Poctas purticipantes Lugar: Universidad Libre
*Roberto Bianchi (Ureguay Seccional Socorro -
*Carlos Vasquer (Estodos Unides
*Ricardo Bollon (Bolivia)

*Astrid Londer (Venervels)
*Monico Mufiox (Argenting

Auditorio Benjamin Herrera

e Monica Mufioz (Argentina)

Fecha: Mayo 10 del 2019

*Jorge lvis Diaz Granades (Calombio)

*Cristo Figueroa (Colombia hora: 4:00 p.m
10 de mayo *Carlos Miguel Gomez (Colombia

*Graciela Roncon (Colombia)

20



INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO ESTADO ACTUAL ACCIONES AIDMPLEMENTAR
Se realizd actualizacion de las| Plan de trabajo con base a las medidas de
matrices de riesgo del Campus v | intervencion encontradas en las matrices.
la sede Albornoz.

Se realizo actualizacion del Plan | Realizacion de simulacro 2 instalacion de
Revision de la | de emergencias del Campus y la | sefializacion de  emergencias  segun
Documentacion en SST | sede Albormoz. inspeccion realizada.
adelantada, disefio yio
actualizacion de
documentos. Disefio del protocolo del uso vy
control de botiquines. adguisicion | Seguimiente e  implementacion  de  los
de productos en  SST v | protocolos yio
comunicacion de SST FProgramas.

Revision de todos los protocolos
establecidos  por la  direccion
nacional de SST vy adaptacion a la
seccional.

-

<+ Estudios de higiene

Estudio de Sonometria: Ruido

Adquisicion de EPP

ambiental para

controlar riesgos | Estudio de lluminacion Instalacion de fuentes arificiales de mayor

fisicos potencia, preferiblemente tipo LED
PROCEDIMIENTO ESTADO ACTUAL ACCIONES AIMPLEMENTAR

Erigada de Emergencias:

Entrenamisnto Minguna

COPASST. Realizacion de
Capacitaciones Inspecciones

Convivencia:

Responsabilidades ¥

funciones del Comité

Sefalizacion Adguisicion  de  la  sefalizacion  para

instalacion.

BEotiguines Dotacién de los botiguines v seguimiento del
Inspecciones uso de estos.

Extintores Seguimiento preventivo

Locativa - COPASST

21
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SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

En el Archivo Central, en la actualidad contamos con 1.104 cajas de referencia X-

300 teniendo un total de 18.552 registros

PRESTAMO DOCUMENTAL Se dio respuesta a 9 solicitudes que comprenden
del periodo lectivo [Enero-Mayo)

Se esta poniendo en conocimiento el Plan de
Trabajo del Sisterna de Gestién Documental, el cual
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL E INVENTARIO esta comprendido en el Calendario de Transferencia

(Enero- Mayo 2019) Documental.

En el Archivo Central contamos con 18.552 registros
almacenados en el Archivo Central se han valorado
11.160 registros

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MOBILIARIO Se realizd mantenimiento del aire acondicionado y

deshumificador

INFORME AVANCES EN EL PLAN
PROYECCION SOCIAL SECCIONAL SOCORRO PIDI

2019-2021

PROYECTO 14. ORGANIZACION, INFRAESTRUCTURA Y FOMENTO DE LA
PROYECCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL Y REGIONAL

METAS PROYECTADAS A CORTO

PROYECCION PLAZO PS 2019-2021 SEGUN PIDI
SOCIAL —PIDI- % Porcentaje de los ingresos
s o anuales de la seccional a

obtener por proyeccion social
(al menos 1% por financiacion o
cofinanciacién $105’000.000).

*+ Implementacion del Plan
Institucional de  proyeccion

social (100% de las estrategias

= planteadas implementadas).

+»+ Fortalecer la divulgacién de los
productos y desarrollo de los
diferentes componentes de la
proyeccion social.

% Aumentar el ndmero de
convenios y aumentar el
numero de proyectos de PS
en un 5% en la seccional.

METAS ALCANZADAS A LA FECHA (MAYO 16)

%+ Gestion de 5$46'000.000 para adelantar
procesos de formacion en emprendimiento
y en uso de las TIC para el fortalecimiento
de procesos misionales (aproba 6’000.000)

++ Consolidacion del Plan estratéegico para la
proyeccion social seccional articulado con
los diferentes planes de la Universidad.

%+ Divulgacion de los productos y desarrollo
de los diferentes componentes de la
proyeccion social con visitas a colegios y
organizaciones, produccién y emisiéon de
programas de radio y tv asi como con el
desarrollo de la semana de la excelencia.

%+ Puesta en ejecucion de 49 proyectos de
proyeccion social (aumento de 6,5%)
agrupados en 12 estrategias priorizadas
en el plan de proyeccion social seccional.



METAS ALCANZADAS DE LA PROYECCION SOCIAL PARA LA
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO 2019-2021

PROYECCION

SOCIAL —PIDI-

S _

Consolidar la base de datos de
fuentes de financiacidn y
cofinanciacidn de proyectos

Formular y gestionar 6
proyectos en convocatorias
vigentes (todos los programas)
Alcanzar la meta del 100% de
recursos de cofinanciacién
para proyectos de PS

Consolidar el 100% del Plan de
proyeccidn social Seccional

Aumentar en 5% el nimero de
proyectos de proyeccion social

Ejecutar el 100% de las

- Acopio y estudio de las bases
de datos de ftes de financiacidon
- Disenio de la plantilla de la
base de datos de fuentes

- Se han formulado y gestionado 2
proyectos.

- Remision de 10 convocatorias

- Alcanzado un 6% (56'000.000)
- Pendiente de elegibilidad de
otro 38% (540.000.000)

100% del proceso de
estructuracidn del Plan de
proyeccidn social seccional y
planteamiento de 12 estrategias

Se aumentd en 6,5% el nimero
de proyectos de proyeccion (49)

Se vienen ejecutando 12

estrategias del Plan de
proyeccidn social Seccional

estrategias priorizadas en el plan
de proyeccion social seccional

Asistencia y participacidn en 20
eventos de dindmicas
sectoriales en la regidn

Gestion de 20 nuevos convenios

Disefiar y desarrollar 4
estrategias de Visibilizacion de la
Proyeccion Social

Participacion en 2 ferias o
eventos de divulgacidn de
productos de la seccional afo
- Promocidn emprendimiento
- Articulacidn con Santander
competitivo (observatorio).
- Disefio de metodologia para
medicion de impactos de PS.
- Articulacidn con un proyecto
interseccionales
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-65% : 4 mesas agroclimadticas, 1
Observatorio de competitividad, 3
Mesa de competitividad comunera,
4 encuentros de educacion y 1
Consejo territorial Socorro

-15% Tres corvenios nuevos con
IEM

-Divulgacidn por medios de PS

- Desarrollo del dia de PS en
semana de la excelencia

- Visita a colegios y organizaciones

50% Participacion en feria del
Socorra

-Vinculacién de estudiantes a

la catedra ermprendimients

- Alianza con Sder Competitivo
- Articulacidn con seccional
Cuacuta en rmedicidn impactos

- A definir en el siguiente
encuentro de CEIDEUL nacional



ESQUEMATIZACION DEL PLAN DE PROYECCION SOCIAL SECCIONAL SOCORRO

Universidad - il Educacion it
empresa

Transferencia
tecnolégicay

calidad de vida
Desafrolapmesosdewnpaﬂmiemoque Fortalecer la educacién conlmuada Desarrollar p de f ia
ituir la Uni que ofrece la Universidad en iégica que p i gar los
agemepanklpm!exmoenlacmobdaoa\ &easvmodd-dodes deacuedocon imi que se g en la
del las de las ipli como demi Yy p L a las
soslenldoywslenubledehvepon un medio de impacto a las regi idades involucradas

i
i

i

|
s

COLORES PROGRAMAS
ACADEMICOS
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AVANCES CONSOLIDADOS EN METAS A MAYO DE 2019 EN LA SECCIONAL

Venta de servicios de tostion y empacado de 4.369 libras
de café a pequefios productores de la region.

Se procesaron y comercializaron internamente en la
universidad 4.992 libras de café.

Se han recolectado vy clasificado 1.008 kg de residuos y
se han capacitado a 23 estudiantes en el tema.

Se han realizado 2 procesamientos de peces con 2
procesamiento de visceras utilizando el equipamiento.
Apoyo a 28 empresas por parte de 52 estudiantes de
diferentes disciplinas en practica empresarial.

Brindar apoyo académico y manejo de tiempo libre por
parte de 108 licenciados en practicas a nifios y jovenes
Avance de un 30% en el diplomado en emprendimiento
a 66 estudiantes de 2 IEM.

Desarrollo de acciones de educacion continuada en
tematicas tales como mercados, Barismo, desarrollo
sostenible, actualizacion tributaria, sector pecuario y
otros con 1.140 asistentes

Apoyo a 90 contribuyentes con puntos DIAN y NAF.
Formulacion de 2 proyectos y aplicacion en igual nimero
de convocatorias para la gestién de $46°000.000

49 proyectos en ejecucion en 12 estrategias del Plan de PS

Desarrollo de proyectos ambientales en 17 instituciones
educativas y promocion de la cultura ambiental en [EM vy
empresas (9) con wvinculacion de 47 estudiantes de
proyeccion y el impacto a 1.100 personas.

Realizacion de 12 conferencias con participacion de 240
personas en divulgacion de energia renovables.

Apoyo a 1.082 personas de estratos uno y dos en
asesorias juridicas en municipios de las Provincias
Comunera y de Guanenta (San Gil, Socorro y Qiba).
3.336 personas sensibilizadas en ensefianza de la
constitucion en colegios mediante 122 conferencias.
Produccion y emision en medios regionales de 7
programas televisivos y 3 de radio. 20.000 personas.
Analisis de 35 muestras que benefician a cerca de 8.416
personas en desarrollo de 3 convenios con municipios.
Desarrollo de Una lJornada de Extension con la
Asociacion de Ganaderos de Simacota SIMAGAN

4 mesas agroclimaticas, Un Observatorio de
competitividad, 3 Mesas de competitividad, 2 reuniones de
ASCOFADE (Capitulo Nororiente), 2 encuentros de Comité
Departamental de Formacion Docente y Un Consejo
territorial Socorro (13 dinamicas locales de participacion).

Desarrollar procesos de acompafiamiento que
permitan constituir la Universidad Libre como
agente participante activo en la consolidacion
del crecimiento econémico y desarrollo social
sostenido y sustentable de la region.

ESQUEMATIZACION DEL PLAN DE PROYECCION SOCIAL SECCIONAL SOCORRO

especiales

1. Generacion de valor agregado de los cafés

como procesadora de café organico ante BCS.

PROYECTO RESULTADOS PROYECTADOS PARA EL 2019 METAS ALCANZADAS A MAYO 16
Certificacion de la planta de café Majavita® 100% de avance en certificacion de la

planta.

Comercializacion de servicios de la planta tostion
para 10.000 kg

Prestados servicios de tostion para
4.369kg (44%)

2. Hacienda Majavita y Planta Torrefactora

Sostener los procesos de comerdializacion en las
secdonales de acuerdo al proceso de planeacion
anual (20.000 unidades de 500g).

4992 unidades de 500g de cafe
vendidas a las diferentes seccionales
un 25% de Avance

3. Laboratorio de calidad del café

Realizar 20 evaluaciones sensoriales y 2
procesos de capacitacion a productores y

1 Taller de Barismo
(50% de Avance)

agroindustriales.
2 Estudiantes manejando el proceso de latienda | 2 estudiantes manejando el proceso de
y igiats oy Majavita la tienda Majavita (100%)
 Tionda e Cate Mjavita Hacer evaluacion y mejora del 100% de los Se esté en proceso de mejora de los
productos productos

5. Encuentro empresarial

Un proceso de capacitacién y acomparniamiento a

Este Proyecto se Ejecuta en el segundo

6. indice de Competitividad Municipal

20 empresarios de la region semestre del ario.
Construir el Indice de competitividad para el En proceso de acopio de informacion
Municipio del Socorro 2019 dura

Socializar el Indice de competitividad para el
Municipio del Socorro 2019
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Se socializaron los resultados de las
capitales de provincia 2018




Universidad -

empresa

sostenido y sustentable de la region.

Desarrollar procesos de acompafiamiento que
permitan constituir la Universidad Libre como
agente participante activo en la consolidacion
del crecimiento econémico y desarrollo social

RESULTADOS PROYECTADOS PARA

PROYECTO EL 2019

METAS ALCANZADAS MAYO 16

| i del ~Recoleccion de 2000 KG de residuos
1. mp_'lementa_cnon e’;?lan de solidos en la universidad Libre
manejo de residuos sélidos en la - Disposicion de 700 Kg de residuos

- 1.008 kg de residuos Recolectados (50%)
- 700 Kg de residuos dispuestos (70%)

Universidad Libre Seccional 50 estudiantes capacitados

23 estudiantes capacitados (38%)

Socorro e
20 sensibilizaciones

Se realizaran en el siguiente periodo

1. Planta piloto de beneficio y —
procesamiento piscicola Hacienda | 1 actividades de empaque de filetes

Dotar y adecuar técnicamente la planta en 70%
un 100% De avance en adecuacion
Q,
2 procesamientos de pescado S
Avance en las metas
0%

Avance en las metas

Majavita de pescado al vacio
2 procesamientos de visceras
utilizando las técnicasy el
equipamiento existente

50%
Avance en las metas

Generar una Venta de $60°000.000

Tienda Unilibrista pmdicios

Ventas por $24..965.780 (42%)

Educacién y
convivencia

Insvmusiuny Lo
a2 tipnal Eaarrs

pacifica

Waria s mesy |wan) de| exipoemdreenle v i i
e com ek el e cimbeniy ackmizcional

MARTES 7 DE MAY0

Fortalecer la educacion continuada
que ofrece la Universidad en diferentes

..
E;&aﬁﬂﬂ:n".ﬁﬁﬂ:ﬂmw’“”“ areas y modalidades, de acuerdo con
THELIL 8 T8 i o las tendencias de las disciplinas, como
"""“"""'""‘""“‘“"..'.“z‘:‘.‘ﬂ.&."..‘f.’.‘. un medio de impacto a las regiones.
é:%wmemummmmmm
PROYECTO RESULTADOS PROYECTADOS PARA EL 2019 METAS ALCANZADAS A MAYO 16
;’3&3;&% 7. Préctica empresarial Administracion 7 empresiseittndsigt:éi:r;ispcrgnct :Jér:cﬂcames Se desarrollaran degl t:.ilﬁsoegundn semesire
R &. Programa mundo empresarial 10 programas de t.v. preducidos v emitidos Tres (3) ngeﬁl;;:isd;;:mpmdmdﬁsy
. 9. Diplomado en emprendimiento Colegio 30 estudiantes de grado 11 del colegio CUS 30 estudiantes en el diplomado
cus graduados Avance de tematicas en un 30%
Un Congreso de mercados realizado Un Congreso de mercados desarrollade

10, Desarrollo de congreso de mercados 150 Asistentes

(100%) 140 asistentes

2 Préctica empresarial Ambiental 30 empresas e Insfituciones con practicantes

22 empresas con practicantes (73%)

60 estudiantes en practica

46 estudiantes en praclica (T7%)

-23 |EM a apoyar en elaboracion y desamollo de
proyectos ambientales escolares (PRAES)
-1500 esiudiantes de colegios impactados

-17 colegios apoyades en PRAES (74%)
- 700 estudiantes de colegios impactados (47%)

o imberedal
3. Articulacion proyeccion social — PRAES
. 60 estudiantes vinculados de proyeccion social

41 estudiantes vinculados a los proyectos (63%)

4. Macro-proyecios de la Facultad de Realizacion de 2 Eventes gue proyecta |a formacion
Ingenieria Ambiental desde Proyeccion integral de los estudiantes de Proyeccion Socal.
Social

il Jornada Técnica Ambiental. 139 asistentes v 3
ponentes externas invitados al evenio

‘Desafio Ambiente Libre. 1100 personas
intervenidas,, 17 IEM vinculadas y 9 empresas

28 Estudiantes de proyeccion social vinculados

37 estudiantes vinculados a los proyectos (132%)

26




oy

e

v
Fortalecer la educacion continuada
que ofrece la Universidad en diferentes
dreas y modalidades, de acuerdo con
las tendencias de las disciplinas, como
un medio de impacto a las regiones.

PROYECTO

RESULTADOS PROYECTADOS PARA
EL 2019

METAS ALCANZADAS MAYO 16

5. Consuftorio Ambiental

Finalizacion de |a version digial de Guia
técnica y gestion para su impresidn y
divulgacion

Se tiene programada 'a meta para el segundo
semestra de afio

8. Divuigacion de energias
renovables existentes 3
comunidades provincia Comuner

-30 capacitaciones de divuigacion de
energias
-400 personas capacitadas

-Realzacion de 12 capaciaciones (50%)
-240 personas capacitadas (60%)

10. Desarrollo de congraso
nacional de ingeniena amivents!

-Un congreso de Ingeniena ambiental y
ciencias de educacion Con 100 asistentes

Se desarollara en el segundo semestra de
2019

11. Consiruyendo Tejido
Social desde |3 estrategia
“Vive bien, vive libre, siembra
un arbol”

Sensibilizacion de 1500 estudiantes de
las |IEM en e! tema de |z reforestacion

420 estudiantes de |IEM sensibilizados en la
mporiancia de la reforestacion (28%)

Reakzar ia siembra de 2000 arboles

Se han entregado y sembrado 900
arboles(45%)

—

. Consultorio juridico

Ofracer 1600 asesorias juridicas

1068 asesorias juridicas ofertadas (57%)

Realizar 200 procesos

132 procesos realizados (65%)

Gestion de 3 Convenios

3 convenios gestionados (100%)

2. Consultorio itinerante

Realizar 7 brigadas juridicas
Realizar 200 asesorias

1 brigadas juridicas realizadas (14%)

Devrche

14 zsesorias realzadas (7%)

7. Ensedanzade Iz
Constitucion

8. Bamra Libre:

ATUORACCR S TRCDNA OC AR
LD W WA (500 8 WERCR 4 aEE

1000 Estudiantes sensibilizados

Emisidn de 25 programas radiales en la
Emisora la Cipula

32338 estudantes sensiblizados (324%)

122 Conferencias (343%)

3 programas radiales producicos y emitidos
{12%)

Fortalecer

Grabacion y emizion de 12 programas
de Tven Paso

- conv :.i&.x :

+

la educacion continuada

4 programas de tv producidos y emitidos
(32%)

que ofrece la Universidad en diferentes
dreas y modalidades, de acuerdo con
las tendencias de las disciplinas, como

un medio de impacto a las regiones.

PROYECTO

RESULTADOS FROYECTADOS PARA 2013

1. Encuentra Universal de Eseriteres — Wuelven
los Comunera. Comin Artes - UNILIBRE

Sncusntro de Unwersal de escriores Desamallsdo

METAS ALCANZADAS MAYO 16
La sctwidad esta proyectsds pars el

Lograr una participacién dz al menos 500 parsenas

segunde semesire del aho en 2l

Contsr con la paricipacion de 40 escntores

2. Nifios de diamante — aqui nace |3 Universidad

marco de la Semana UNILIBRISTA

20%: de Estudianies gue desarrollan el gjzrocio
de Proyeccion Socis

Cumplimignto del 100% en &l
precente penada sobre ko proyestado

a0k |:IE Cumpg! mnantn de atencion en los
propdsitos relacidn a (licenciades prac icanies
poblacion stendida) minima de {1

El dato se obtiene sl terming ded
semesire academice

20%. de horas exdgidas 3 los estudiantes =n el
OIOVECIo pof nivel

El dato se obtiene al termino del
semestre 3caddmics

3. Formacion de capital humana - Diplomado en
Docencis universitaris

15 matriculados &l diplomsdo =n docencia.

El Diplomade en Docencia

1003% Syllabus de ks modulos ofenados
actuslizado

\Universiaria ests en actuahdad en
oferia se espera iniciar mayo

4. Licenciados socialmente responssbles en sy
guehacer profesional &n el ggncicio de las
practicss pedagogicas

L3 tetalidad (100%) de los hcencizdos en
formacién desarrolla su ejercicic practics

Cumplimignte de un 100%:
108 heenciados en pracica

3 NUEVTS COMVENIGS

Un nuevo convenio (33%)

90% de practicas pedsgogicas desarmolizdas

El dato se apliens en junio

5. Congreso de Educacidn

Realizacidn de! Congreso can 100 asistentes

Para 2l segunde semestre del ko

fi. ceminario en Investigacion Formativa y

| Aplicads en Ciencias de |3 Educacion

7. Desarrollo del Programa de Blingiiismo

Desarmolic de seminario 2n Inuestigacion Formativa
con 3 poneries extemos v 80 asistertss

Fara 2l s2gqunda samestre del 3fo

13 inzcritos y de estos 80% cerbficados

Actualmente s esta oferiando

AR

&. Programa de cualificacion para estudisntes en
prushas =sbar 11

-5 1EM wnculsdas al programa
- 808 d= estudiamtes d= 11 wnculsdos y n proceso
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- Cumgfmiento del 100%
- 2 medird |5 final d2l procese
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Fortalecer la educacién continuada N
que ofrece la Universidad en diferentes :
areas y modalidades, de acuerdo con

las tendencias de las disciplinas, como

un medio de impacto a las regiones.

RESULTADOS PROYECTADOS PARA EL 2019

METAS ALCANZADAS A MAYO 16

2. Convenios y pasantias reflejo de
|3 transverszidsd del programa de
responsabilidad social en Zootecnia

-35 convenios en funcionamiento
-Subscripeion de 3 convenios nusvos que

promusvan &l ejercicio de pazaniiss

58% Avancs matas

Aproximadamente 7 estudiantss beneficiades con
COnVENios nuevos y =n desarrollo

50% Avance metas

2 estudiantes pasante interno apoyando unidades

Productivas de haciends Majavita
Un estudiante pasants en Universidad de EARTH
en Costa Rics

50% Avance meatas

Curso corto de Clasificacion Lineal y
Juzgamiznto de I3 Raza Simmental y Simbrah
{100%)

Rezlizacion de un curse corto de
ciasificacion y juzgamiento bovino

Jornada de Extension - Asociacion de
Ganaderos de Simacota SIMAGAN
desarrollada (100%:)

Realizacion de una Jornada de Extension -
Asocizcidn de Ganaderos de Smacots SIMAGAN

Jormada de Extension y Elatoracion de video
educative soore BFG - Hda. Tamacara (100%)

8. Extension y educacion continuada
desde ! programa de Zootzcnia

Ctros de extension y 2ducacion continuads

: Un congreso o seminsrio bajo 13 figura de convenio
emergentss en el programa de Zootecnis

n en colsboracion con el sector extemo (v.g. ICA
Comits d= Ganzderos, Aso Cuinos)el ano 2012
5% d= avance, == desarolars en el segundo
semestrs

Educaciony
convivencia
pacifica

Fortalecer la educacién continuada
que ofrece la Universidad en diferentes
dreas y modalidades, de acuerdo con
las tendencias de las disciplinas, como
un medio de impacto a las regiones.

v
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METAS ALCANZADAS MAYD 15

RESULTADOS PROYECTADOS PARA EL 2043
f Empresas con practicantes (307%:)

10 Ernpresas e Institucionss con practicantes

1. Prictica empresarial 10 Estudiantes en praciica § estudiantes en practica (307}

100% Ernpresanos satisfechos Sz evalis al final dz |a practica

20 Estudiantes vinculados 3l Diplomadao 33 estudisntes panicpantes

2. Diplornado en emprendimiznte Colegic COAM

100% Nivel d= satisfaccion con 2l diplornado E=te indicader se aplica al finzl

10 Internas vinculades al Diplomado
100% Mivel de satisfaccidn con el diplomado

32 Imternos participanies
Eszie indicador se splica 3l finsl

3. Diplornado en emprendimiznte en el Centro
Penitenciario de Serin

Una Jomada en fecha Abril 12, con 5
participacian de 52 personas

4 Jornadas de puntoe de contacto DIAM realizadas.
4. Punto de Contacto DIAN Servicio de Extension Directe de la DIAN

100% de ususrios satisfechos 1ra

100% de usuanos sstisfechos
Jornads

Se beneficiaron 28 Personas (23%) en 2l

desamollo de apoyo MAF con estudiantes

5. Dian Programa NAF - ) : "
. = 120 Personas atendidas en temas de tributacion
LY

Muicleo de Apoyo Fiscal )

Un Congreso de contaduria Reslizade

Realizacién del congrase de contaduriz Publica 005

&. Congreso Contaduria Pablica

100 Asiztentes al svento 120 Asistentes

Serzalizo 1 charla con empresarios y
contadores el Juswes 11 de Abril
(LEY 1843 DE FINANCIAMIENTD

Ewento académico dirigide 3 empresarios y

7. Evento Acsdémico
contadores
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Desarrollar procesos de  transferencia
tecnologica que permitan entregar los

conocimientos que se generan en la

academia ¥ permearios
comunidades involucradas
*

las

PROYECTO

RESULTADOS PROYECTADO S PARA EL
2013

METAS ALCANZADAS MAYD 16

7.Y & Descontaminacion de
3guas residuales sistema
MzSEEK y sistemas de fltraciin
20 mikiples etspas — FIME,

30 cspscitados MaSBEK y FIME

17 capscitados MsSBEK v 50 FIME

2Fincas vistadas

0 fincas vistadas

2 Sisternas MaSBEK disehados v Un Sisternas
Implementado

0 sistemas predizefades O sistemss

implemsntado

10 personas extemas visian los sistemas

0 personas han vistado los sistemas

9. |dentificacion de alteracion en
3 calidad de agua de consumo
de municipio!

100 Musstras 3 procssar

35 muestras procesadas (35%)

3 Conwvenios wigentes

3 convenios vigentss {100%:)

3. Pisziculturs 5 pequefa sscals
oars mejorar la seguridad
akmentariz de pequathos

Cilewn de lss necesidades dz slevinos de
cachama blanes, a5l come 42 matzrisles sars
a distribucion y transports

50%

Cumplimisnto de |3 meta

Selzgoion de 10 beneficiades

0%

Cumplimiento de la meta

produciores —
Una Jornada de capacitacion y entrega de 40%
alevinos y material didasctico por benefciario Avance en las metas
4. Diotecnologia reproductiva Alimentar el banco de embriones de |a raza 0%
s Rt e::g o nE:e et Brangus de |z haciznda Majavits Auvance en las metas
s . Winculsr un grupo de ganadercs coma 0%
genstico para compartir e
bensficizrios del proyecto Avance en lzs metss
Gestion para adguisicion y establecimenio de 50°%
. s - - 0%
nuevo pie de cria (pollss criollas d= Avance en las metss
B . reemalszo)
5. Fomento del recurso genético Estandarizacion de precesos en sala de !

aviar criclle bajo un sistema de
produczion no convencional

ncubacion

Avance en lss metss

Wideo divulgative del proyecio aviar como
proyecto de investigacion y extension

100%
Avance en las metas

Comercializacion de los productos avicolas
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Continuo

7.2.2 Informe Plan de Regionalizacion con fines Re-Acreditacion

Institucional

PARTICIPACION EN LA MESA DE COMPETITIVIDAD Y OBSERVATORIO REGIONAL




ARTICULACION DE LAS ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL RESPECTO
DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE REGIONALIZACION

No Estrategias No Prnyel:tosl
1|Mejorar la competitividad del sector agropecuario en la region y la generacion de nuevas empresas en el mismo 3
2[Contribuir en el fomento y desarrollo del sector turistico de la region articulado con otras vocaciones econdmicas 4
3|Fomentar programas de capacitacion y asistencia técnica en temas empresariales y emprendimiento 9
4|Desarrollar actividades de gobernanza que favorezcan la articulacidn entre estado, universidad y empresas 4
S|Elevar los niveles de visibilidad de las actividades de formacion, investigacion y proyeccion social de los programas 2
&|Desarrollar, apropiar y/o adaptar tecnologias que permitan el desarrollo de procesos productivos sostenibles 7
7|Elevar niveles de cultura y educacion ambiental promoviendo la formacién en valores ambientales 5
8|Garantizar la disponibilidad del recurso hidrico en cantidad y calidad para la subsistencia de las especies 3
9|Apoyar el Aumento de la seguridad y la disminucion del grado de vulnerabilidad ciudadana en el territorio 3

10|Desarrollar actividades con la ciudadania que aumenten su conocimiento del funcionamiento del Estado 4

11|Apoyar el desarrollo de un plan para mejorar cobertura y calidad de la educacion basica, secundaria y media territorial 2

12|Fortalecimiento de la identidad cultural e histdrica del territorio 2

13|Extension y educacion continuada de todos los programas como instrumento de actualizacion profesional 4

TOTAL PROYECTOS 52
CONTENIDQ PROPUESTO PARA PRESENTAGION DEL INFORME DEL PLAN 4. INDICADORES DE RESULTADO DE LA OFERTA
DE REGIONALIZACGION 4.1. Rasultados en las Pruebas Saber Pro
4.2, Tasade Deserclon
43. Tasade Graduacion
1. DATOS INSTITUCIONALES 44. Trabajos de Grado y Paszantias en la Seccicnal
1.1.  Historia de la Universidad Libre en El Socormo 45 Desempefic de los Egresados
1.2, Proyecte Educative Institucional
1.3.  Plan Integral de Desamuollo Institucional
5. ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS
5.1. Fortalecimiento de los procescs de autoevaluacion y autorregulacion
2. CARACTERISTICAS DE OFERTA DE LOS PROGRAMAS 52. Articulacién de los procesas misianales con miras a lograr impacto
2.1. Poblacidn a Atendar social
2.2, Pertinencia de los Programas 53. Pertinencia de los procesos mislonales en la regién
2.3. Oferts Academica de la Seccional 54. Procesos academicos dinamicos y eficientes
2.4, MNumero de Cohortes atendidas 55 Desarrollo del PEl basado en procesos docentes perinentes
56. Posicionamiento de marca utilizando la ventaja competitiva
3. CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA OFERTA
2.1. Disponibilidad y Acceso a Infragstructura
3.2, Docentes que soportan la academia
3.3 Apoyos a Docentes
34,  Apoyos a Estudiantes
3.5, EBlensstar Institucional
36 Investigacion en la Seccional
2.8.1. Proyectos de Investigacion Desarrollados y en curso
3.6.2. Productos de Investigacion Desamollados
3.6.3. Grupos Reconecidos y Categorizados en COLCIENCIAS
3.6.4. Impacto de los Proyectos de Investigacion
37, Extenslén y Proyeccldn Soclal
3.7.1. Integracion con &l Entarno
3.7.2. Insercidn en Redes (Universidad — Emprasa - Estadao)
2.7.2. Metas Seccionales de la Proyeccion Social
3.7.4. Mesa y Observatorio de Compatitividad hMunicipal
3.8 Autosvaluacién y Autorregulacion en la Seccional
3.8.1. Evaluacion de la Comunidad Universitaria
3.8.2, Sistema de Geetién de la Calldad
3.8.3. Analisis Seccional asoclados a Factores de Acreditacion
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DETERMINACION DE IMPACTO GEOGRAFICO DE LA SECCIONAL POR

ESTUDIANTES ATENDIDOS 2012-2019

Leyenda
Datos S1GUL

ORIGEN DE ESTUDIANTES DE LA SECCIONAL
Pregrado y Posgrado (2012 - 2019)
Fuente: SIGUL

El ingeniero Fabian Yory resalto los siguientes aspectos:
- Mesa de competitividad.

- La meta de entrega es el 22 de junio del Plan de Regionalizacién

Municipios Base Colombia
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7.2.3 Avances del Proceso de Autoevaluacion para la Acreditacion en Alta Calidad

de los programas de
- Derecho

- Ingenieria Ambiental

El ingeniero Omar Millan hizo intervencién para dar los avances del proceso de

autoevaluacion con fines de acreditacion de los programas de Ingenieria Ambiental

y Derecho:
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1. Avance para los programas:

1.1 Completitud de la fase de socializacion del proceso de autoevaluacion a grupos
de interés

1.2 Completitud de la implementacion de la fase de autoevaluacion - incluyendo
documento y pestafias/cuadros de condiciones iniciales

1.3 Resultados cualitativos-cuantitativos de la fase de autoevaluacion por parte de
Bogotéa

1.4 Construccion de documento maestro de los programas. estado al momento de
la realizacion del Consejo Directivo: aproximadamente un 60% para el programa de

Ingenieria Ambiental y un 40% para el programa de Derecho

1.5 A la espera de resultados de la revision de documentos a la sede Bogota

(Condiciones iniciales de Ingenieria y anexos)
Aprobacion por parte del Consejo Directivo para continuar con la construccion de

los documentos relativos al proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de

los programas.
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7.3 Novedades de Némina
7.3.1 Pregrado 2019 — 2

NOMBRES

PROGRAMA

NOVEDAD

Duvan Alexis
Carvajalino Ramos

Yeritza Juliana Pinzén
Pinto

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Renuncia (Catedréatico Ocasional)

Ingreso Ocasional Catedratico, teniendo
en cuenta la renuncia del Docente Catedra
Duvan Alexis, y debido a que no hay listas
de elegibles en el area, se solicita la
vinculacion ocasional de Docente, aunque
no reune los requisitos solicitados para
docente ocasional, se recomienda su
vinculacién teniendo en cuenta que cuenta
con experiencia docente en el area
requerida (Produccion y Operaciones).

NOVEDADES DE NOMINA PREGRADO 2019-2

NOMBRES

PROGRAMA

NOVEDAD

Ana Inés
Sanchez

Nelson Gémez
Sanchez

Renuncia (Catedréatico)

ZOOTECNIA Ingreso Ocasional Catedratico, teniendo en cuenta

la renuncia de la Docente Catedra Ana Inés
Sanchez, y debido a que no hay listas de elegibles
en el area, se solicita la vinculacion ocasional de
Docente, aunque no reune el requisito de
Experiencia Docente Universitaria para ser Docente
Ocasional, si se evidencia experiencia en el SENA
en el rea requerida.
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Diana Paola
Hernandez Fonseca

Ingreso: Ocasional Catedratico
ingreso Ocasional Catedratico, teniendo en cuenta

Derecho gue esta pendiente la asignacion de Docente de la

asignatura de francés y que revisado los concursos
anteriores no se encontro la participacion de
Docentes en el area de franceés, por lo anterior se
solicita la vinculacion ocasional de Docente, aunque
no reune requisitos requeridos para Docente
Ocasional, es la que mas se acerca al perfil
requerido.

NOMBRES

PROGRAMA O
FACULTAD

NOVEDAD

Juan Manuel Quintero
Saldaina

Pilar Tatiana Parada
Mayorga

Administracion de
Empresas

Ingreso Docente Catedratico (9h)

Aprobdo concurso Docente y cumplié con los
requisitos  requeridos para docente
Catedrético

Retiro (Catedrético Ocasional)

Maria Teresa Plata

Contaduria Publica

Ingreso Docente Catedratico (7h)
Aprobd concurso Docente y cumplié con los
requisitos requeridos para docente

RESUMEN NOMINAS 2019-2

DOCENTE JORNADA COMPLETA

PROGRAMA

Juan Ernesto Almeira Ospina

Hugo Ballesteros Monsalve

Maria Fabiola Arenas Estévez

Elizabeth Céspedes Torres

Omar Millan Delgado

Maria del Pilar Guauque Torres

Haimar Ariel Vega Serrano

Sandra Liliana Gamez Ayala

Sandra Liliana Cristancho Cruz

Heverth Leonel Ardila Villamizar

Fabian Leonardo Yory Sanabria

Sandra Liliana Suarez Hernandez

Olith Antonio Ardila Jaimes

Paola Andrea Celis Rivera

Edward Andrés Zuluaga Hurtado

Juan Pablo Gémez Cardona

Ing. Ambiental

DOCENTE JORNADA COMPLETA

PROGRAMA

Alfonso Enrique Gualdrén Lopez

Contaduria Publica

Tilcia Galeano Mogollén

Admon. Empresas
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Henly Milene Flérez Villamizar

Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Wilmer Sepulveda Sepulveda

Andrés Abreu Salamanca

Zootecnia

Paola Andrea Aguirre Fernandez

Adriana Soliris Corredor

Olga Ximena Aguilar Galvis

Johan Builes Gonzalez

Licenciatura

DOCENTE MEDIA JORNADA

PROGRAMA

Rafael Hernando Suéarez Suarez

Administracion de Empresas

Carmen Stella Guerrero Calderén

Teresa del Socorro Aranda Suarez

Contaduria Publica

Roney Armando Sudrez Suarez

Ethel Carolina Diaz Silva

Edgar Quintanilla Pifia

Martha Lucia Diaz Rodriguez

Lilian Astrith Chaparro Granados

Juan Alexander Bernal Monsalve

Ingenieria Ambiental

Gerardo Francisco Delgado Lopez

Marilce Castro Mojica

Isabel Melissa Castellanos

Zootecnia

Cesar Augusto Alba Rojas

Alexander Afanador Acosta

Carolina Salamanca Leguizamon

Ciencias de la Educacién

DOCENTE CATEDRATICO

PROGRAMA

Maryluz L6pez Ferndndez

Wilson Chacén Franco

Roberto Ardila Bohérquez

Administracién de Empresas

Edgar Martin Cafas Carillo

Lucila Rueda Monsalve

Sonia Stella Bermidez Cuevas

Eliana Ortiz Medina

Joel Cala Cala

Alejo Colmenares Gamez

Juan Gabriel Ramirez Sierra

Estefany Carillo Garcia

Rodrigo Saavedra

Ciencias de la Educacién

Diana Paola Hernandez Fonseca

Derecho

DOCENTE CATEDRATICO

PROGRAMA

Ricardo Méndez Torres

Martha Ximena Rivera Franco

Fabio Ernesto Millan Morales

Milton Salazar Rueda
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Emilsen Franco Moreno

Carlos Francisco Pérez Name

Carlos Eduardo Solano

Pablo Le6n Balaguera

Ingenieria Ambiental

Serafin Nufiez Mufioz

Angélica Maria Buitrago Villabona

Nelson Omar Mancilla Medina

Zootecnia

Diego Armando Gémez Vesga

Luis Fernando Jaimes Porras

Edgar Bermudez Mateus

Acto seguido, el Consejo Directivo determina:

“El Consejo Directivo aprueba novedades de némina de pregrado que
forma parte integral del acta”

7.3.2 Posgrados 2019 -2

NOMBRE Y FORMACION
PROFESIONAL

PROGRAMA

NOVEDAD

LUIS RAMIRO ESCANDON HERNANDEZ.
*+ Abogado.
«  DOCTORADO EN DERECHO: En curso.
Universidad Externado de Colombia
«  Especializacion en Derecho
Constitucional y Ciencia Politica.
Cenfro de Estudios Constitucionales

de Madrid.

- Especidlizacion en Derecho
Sustantivo y Contfencioso
Constitucional. Enfasis en

contratacion estatal.
Universidad Pontificia Javeriana.

Especializacion en Derecho
Administrativo.

Modulo: Contratos Estatales

Fortalecimiento de ndémina
de Postgrados.

JOSE HELVERT RAMOS NOCUA.

+ Abogado

«  MAESTRIA EN DERECHO
CONTRACTUAL PUBLICO Y
PRIVADO  Universidad  Santo
Tomas Bogotd.

+ Especidlizacion en  Derecho

Probatorio de la Universidad

Sergio Arboleda

Especializaciobn en Derecho
de Familia.
Moddulo: Filiacién

Fortalecimiento de ndmina
de Postgrados.
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+ Curso Extraordinario
Especializacion
Constitucional,
Salamanca (Espana).

Derecho
Universidad de

de | Administrativo.
Maestria  en
Administrativo.
Moddulo:  Procedimientos
administrativos y Procesal
Contencioso-

administrativo

Derecho

NOMBRE PROGRAMA NOVEDAD
RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS. Especializacion en | Fortalecimiento de ndmina de
+ Abogado. Derecho Administrativo. Postgrados.
«  MAESTRIA EN DERECHO | Modulos: Derecho
ADMINISTRATIVO Universidad | procesal administrativo vy
Militar Nueva Granada. Derecho Laboral

DIEGO LUIS OJEDA PENARANDA. Especializacién en | Fortalecimiento de ndmina de
+ Abogado Derecho  Administrativo. | Postgrados.
«  MAESTRIA EN DERECHO | Mddulo: optativa: Control
ADMINISTRATIVO. Universidad Libre | Fiscal.
de Colombia.
e Especiadlizacién en Administraciéon
PUblica. Escuela Superior de
Administracién PUblica ESPAP
NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
LUIS ALEJANDRO ROBLEDO | Maestria en Derecho | Fortalecimiento de ndémina de
RODRIGUELZ. Administrativo. Postgrados.
+ Abogado. Médulo  electivo: Derecho

« DOCTORADO EN FILOSOFIA
Universidad de los Andes.
Santiago de Chile.

+ Docente Investigador de la
Universidad de los Andes de
Chile.

Administrativo comparado.
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ANA YASMIN TORRES Maestria en Derecho | Fortalecimiento de ndmina de
+ Abogada. Administrativo. Postgrados.
- DOCTORADO EN DERECHO | Mo&dulo: Teoria y Regimenes
Universidad Carlos Il | de los Servicios PuUblicos
(Madrid). Domiciliarios
NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
LUIS JAVIER MORENO ORTIZ Especializacién en | Fortalecimiento de ndémina de
+ Abogado. Derecho Constitucional Postgrados.
+ DOCTORADO EN DERECHO. | Médulos: Teoria de la
Universidad Sergio Arboleda. Constituciéon y Optativa:
«  MAESTRIA EN DERECHO. | Reforma constitucional
Universidad Sergio Arboleda.
e Especidlizacién en Derecho
Administrativo. Colegio Mayor
de Nuestra Senora del Rosario
RICARDO SANCHEZ ANGEL Maestria  en Derecho | Fortalecimiento de ndémina de
+ Abogado. Administrativo Postgrados.
« DOCTORADO EN  HISTORIA. | Médulo: Electiva: Teoria
Universidad Nacional de | Politica y Constitucional
Colombia. del Estado
«  MAESTRIA EN FILOSOFIA.
Universidad Nacional de
Colombia.

Acto seguido, el Consejo Directivo determina:

“El Consejo Directivo aprueba novedades de némina de posgrados de
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales que forma parte
integral del acta”
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NOVEDADES DE NOMINA DE LA MAESTRIA EN EDUCACION — ENFASIS EN
GESTION EDUCATIVA

No |SEMESTRE | MODULO DOCENTE PROPUESTO NIVEL DE FORMACION
Estadistica aplicada , #» Licenciado en Quimica
o - . iy Fonseca Ramirez Oscar | .
11 a la investigacion . # Doctor En Gerencia Y
. Herndan o ]
educatival Politica Educativa
# Llicenciado en Ciencias de
la Educacion con Estudios
] Plcme-:?c]on Sierra Cuervo Héctor Principales en G_Lllmlc:c
2 |1 estratégica v Guillermo # Newport Universify.
gerencia institucional Cadlifornia, Usa. Doctor Of
Philosophy In Education.
Ph.D. 2.001
# Llicenciado
Fundamentos y » Magister en Educacion
3 |1° paradigmas de la Avila Gil Edgar Herndn con Enfasis en Gestidn
investigacian Educativa (Universidad
Libre)
* Ingeniero
Ciencia y > Mogf.sTer en Educacion
4 |1e hemamientas Fabian Leonardo Yori con Enfasis en Informéatica
tecnologicas para la | Sanabria » Doctor en Tecnologia de
educacion Informacion y Andlisis de
Decisiones
»  Administrador de
Evaluacion Empresos.
" . . Arias Gomez Jefferson # Posdoctorado en
5 |2 Financiera de -
royecios Enrique Educacion
P #* Doctorado en Direccion
de Empresas
¥ Doctora en Linglistica
» Magister en Ensenanza del
Espafiol como Lengua
Disefio del proyecto sxiraniera.
& |2° . > Proy Claudia Cristina Forero » Magister en lingUistica
de invesfigacion : -
Aplicada a la Ensefanza
del Inglés
* licenciada en Filologia e
Idiomas
. F’rc:-c:e§os_ Humberto Alexis » Licenciado en Espg}nol
7 |2 academicos y , . # Doctor en Educacion
. Rodriguez Rodriguez
cumiculo
» licenciada en Educacion,
Especialidad Filologia e
Tdller de . Idiomas
o . . Elba Consuelo Ledn : .
g8 |2 Investigacion » Master en Applied
. Mora . - .
(asesorias) Linguistics to the Teaching
of English as a Foreign
Language TEFL.
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#» Doctor en Educacion
: *» Magister en Educacion
Paradigmas ! ;
.. . » Esp. En Pedagogia
o pedagogicos y Guillermo Fonseca . ;
9 (3 e #» Esp. En Docencia de la
didactica Amaya ; . -
; L Ciencias para el Nivel
universitaria .
Basico
# Llic. En Biologia
» Magister en Ciencias
Sociales con mencion en
Estadistica aplicada Ciencias Politicas.
o . . - Juan Carlos Pacheco . . . .
10 |3 a la investigacion . » Magister en Filosofia del
- Giraldo . P
educativa ll Derecho y Teoria Juridica.
*» Socidlogo
» Filosofo
» Doctorado
Interinstitucional en
1 |3 Investigacion de MG. DANIEL ENRIQUE Educacion.
campo CARRANIA TORRES MG » Magister en Investigacion
Social Interinstitucional.
#» Trabgjador Social
*» Administrador Publico
) ﬁdn?l.nlsfrocmm MG. Alvaro Cashillén » Esp. En Gobiemo
12 |13 gestfion y Control L Municipal
: opera . -
interno » Esp. En Finanzas vy
Administracion publica.

Magister en Estudios
Paoliticos - Palitica Publica.

ORIENTACION A PROYECTOS DE INVESTIGACION

| COHORTE

NO

SEMESTRE

DOCENTES PROPUESTOS

3!3

1. Elba Consvelo Leén Mora
(Magister en Educacion)
2. Jefferson Enrique Arias Goémez
(Doctor en Educacion)
3. Edgar Herndan Avila Gil
(Magister en Educacion)
4. Lucia Ardila Romero

(Magister en Investigacion Educafiva)
5. Mauvricio Esteban Buitrago Ropero
(Magister en Educacion)

6. Cesar Augusto Alba Rojas
(Magister en Educacion)

7. Johan Builes Gonzdlez

| (Magister en Educacion)
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ORIENTACION A PROYECTOS DE INVESTIGACION
I COHORTE

NO.| SEMESTRE DOCENTES PROPUESTOS
1. Elba Consuelo Leén Mora
(Magister en Educacion)

2. Jefferson Enrique Arias Gémez
(Doctor en Educacion)

3. Edgar Herndn Avila Gil

(Magister en Educacion)

4. Lucia Ardila Romero

(Magister en Investigacion Educativa)
5. Mavricio Esteban Buitrago Ropero
(Magister en Educacion)

6. Cesar Augusto Alba Rojas
(Magister en Educacion)

7. Johan Builes Gonzdlez

(Magister en Educacion)

8. Fabian Leonardo Yori Sanabria
(Doctor en Tecnologia de Informacion y Andlisis de
Decisiones)

Acto seguido, el Consejo Directivo determina:
“El Consejo Directivo aprueba las novedades de ndmina de la Maestria en

”

Educacién — Enfasis en Gestién Educativa que forma parte integral del Acta

8 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

8.1 ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA NACIONAL

El Doctor JORGE ORLANDO ALARCON NINO sefiala que estamos elaborando el
acuerdo para Educacion continuada.

Acto seguido, solicita que la documentacion de registro calificado se efectue con
alta calidad y confiabilidad de la informacion.

Igualmente, destaca los avances de proyeccion social, el plan de regionalizacion y

la visita de los estudiantes de primero a conocer la Universidad Libre de Bogota.

8.2 ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA SECCIONAL

8.2.1 Informe avances para Construccion Edificio posgrados Campus Majavita
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Se presentd socializacion por parte del ING. CARLOS JULIO HOYOS RODAS, del
valor del presupuesto de obra en que se incurriria para la construccion del nuevo
edificio de postgrados, como entregable (en la fecha estipulada en el acta de inicio
gue para los efectos fue el 02 de mayo de 2019.) del trabajo desarrollado por la
empresa CONSTRUINGENIERIA LTDA, cuyo objeto era: Elaboracién de disefio
estructural de un edificio de cinco pisos en un area aproximada de 5.300 metros
cuadrados; un disefio de redes hidraulicas y sanitarias, incluye canalizacion de
aguas; un disefio de redes eléctricas, un disefio de redes de datos, un disefio de
red contra incendios, todo lo anterior con su respectivo presupuesto con cantidades
de obra y andlisis de precios unitarios, disefio aire acondicionado, adicionalmente
el disefio estructural de un sistema de contencion de tierra con pantallas de concreto
para el mismo proyecto.
El presupuesto de obra costa de 10 paginas y asciende a la suma
de $7.028.254.490 sin A.l.LU y sin IVA; Sin embargo, para el desarrollo de una
préxima revision de la cifra presupuestal en el siguiente Consejo Directivo deben
calcularse dichos porcentajes a los ajustes que se consideren pertinentes
practicarles.
Los porcentajes de aplicaciéon serian:
A.lU

e Administracion 8%

e Imprevistos 5%

e Utilidad 5%

e IVA19%
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UNIVERSIDAD LIBRE

SECCIONAL SOCORRO

PRESUPUESTO DE OBRA

CONSTRUCCION EDIFICIO DE PARQUEADEROS

item |Nombre de item Unidad | Cantidad | Vr.Unitario Valor
1 PRELIMINARES
01,01 | Localizacion y replanteo M2 5.904,00 $1.896 $11.194.870
01,02 | Campamento e instalaciones provisionales Gl 1,00, $2.767.925 $2.767.925
01,03 | Desmonte y limpieza M2 595,00 $9.280 $5.521.600
Subtotal: $19.484.395
2 CIMENTACION
02,01 | Excavacion en tierra y/o conglomerado M3 9.677,00 $28.333 $274.181.634
02,02 | Excavacién en roca M3 484,00 $103.346 $50.019.537
02,03 | Relleno comun compactado M3 288,80 $34.800 $10.050.240
02,04 | Acarreo y retiro de sobrantes en banco M3 11.807,00 $30.100 $355.390.700
02,05 | Concreto fc= 3000 psi para pantallas ancladas M3 226,63 $729.770 $165.387.861
02,06 | Concreto fc= 3000 PSI para dados anclajes M3 1,90 $659.182 $1.252.446
02,07 | Concreto Solados €=0.05 m fc=1500 psi M2 1.190,00 $32.057 $38.147.556
02,08 | Concreto placa cimentacion e=1.20 m fc=4000 psi M3 825,37 $531.582 $438.752.215
02,09 | Concreto f'c=4000 psi para tanques M3 80,81 $707.611 $57.182.005
02,10 | Anclajes activos de 3 torones Mi 1.770,00 $145.000 $256.650.000
02,11 | Acero de refuerzo kg 163.988,01 $4.532 $743.260.896
Subtotal: $2.390.275.091
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ESTRUCTURAS

03,01 | Concreto f'c=4000 psi para columnas M3 354,54 $750.611 $266.121.447
03,02 | Concreto f'c=4000 psi para vigas M3 531,28 $697.807 $370.730.680
03,03 | Concreto f'c=4000 psi para placas macizas e=0.15 m M2 4.103,00 $151.274 $620.676.894
03,04 | Concreto f'c=4000 psi para placas macizas €=0.175 m M2 490,50 $160.839 $78.891.623
03,05 | Concreto f'c=4000 psi para escaleras M3 10,57 $697.521 $7.372.793
03,06 | Concreto fc= 3000 psi para Muro ascensor M3 20,30 $754.371 $15.313.721
03,07 | Concreto fc= 3000 psi para muro e=0.25 M3 16,86 $839.536 $14.154.573
03,08 | Placa steel Deck e=0,10 M2 60,90 $174.357 $10.618.317
03,09 | Cable D=1/2" monotorén no adherido para postensado MI 362,76 $14.700 $5.332.572
03,10 | Acero de refuerzo kg 306.850,74 $4.573| $1.403.087.283
03,11 | Estructura metalica Kg 23.100,28 $11.000 $254.103.080
Subtotal: $3.046.402.982
4 ACOMETIDA Y MEDIDOR TOTALIZADOR
04,01 | Medidor Totalizador acued D=1" Un 1,00 $796.889 $796.889
04,02 | Tuberia PVC P D=1" RDE13.5 MI 26,40 $9.496 $250.694
04,03 | Flotador mecénico D=1" Un 1,00 $148.445 $148.445
04,04 | Empalme a red de acueducto D=2"x1" Un 1,00 $372.506 $372.506
04,05 | Rotura de suelo M2 10,50 $31.200 $327.600
04,06 | Reparacion de pavimento concreto M2 10,50 $148.438 $1.558.594
Subtotal: $3.454.728
5 CUARTO DE BOMBAS AGUA POTABLE
05,01 | Sistema de bombeo de agua Qb=5.15lps HDB=49.90m Pot=6.80 Hp  |Un 1,00| $23.205.000 $23.205.000
05,02 | Valvula de Pie D=4" Un 2,00 $676.393 $1.352.786
05,03 | Tuberia acero Inoxidable D=3" MI 13,20 $157.821 $2.083.240
05,04 | Tuberia acero Inoxidable D=4" MI 5,80 $213.941 $1.240.859
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05,05 | Valvula Cheque D=3" un 3,00 $611.904 $1.835.712
05,06 | Valvula de compuerta elastica D=3" Un 3,00 $328.000 $984.000
05,07 | Valvula de compuerta elastica D=4" Un 2,00 $420.820 $841.640
Subtotal: $31.543.237
6 RED GENERAL DE AGUA FRIA PRESION
06,01 | Punto Agua Fria Sanitario tanque D=1/2" Un 5,00 $34.052 $170.262
06,02 | Punto Agua Fria Sanitario de Fluxometro D=1 1/4" Un 15,00 $64.955 $974.320
06,03 | Punto Agua Fria Orinal D=3/4" Un 7,00 $47.280 $330.957
06,04 | Punto Agua Fria Lavamanos 1/2" Un 18,00 $33.160 $596.871
06,05 | Punto Agua Fria lavaplatos 1/2" Un 2,00 $40.595 $81.189
06,06 | Punto Agua Fria llaves manguera D=1/2" Un 4,00 $47.999 $191.996
06,07 | Punto Agua Fria Poceta de aseo D=1/2" Un 1,00 $33.819 $33.819
06,08 | valvula de ventosa D=1" Un 1,00 $206.789 $206.789
06,09 | Tuberia PVC P D=1/2" RDE9 MI 39,90 $7.000 $279.311
06,10 | Tuberia PVC P D=3/4" RDE11 MI 56,60 $6.619 $374.637
06,11 | Tuberia PVC P D=1" RDE13.5 Mi 5,50 $10.078 $55.432
06,12 | Tuberia PVC P D=1 1/4" RDE21 MI 25,60 $11.522 $294.969
06,13 | Tuberia PVC P D=1 1/2" RDE21 MI 10,80 $13.182 $142.365
06,14 | Tuberia PVC P D=2" RDE21 Mi 36,30 $20.505 $744.342
06,15 | Tuberia PVC P D=2 1/2" RDE21 Mi 10,30 $30.603 $315.214
06,16 | Tuberia PVC P D=3" RDE21 Mi 55,10 $37.993 $2.093.404
06,17 | Registro de paso directo D=2 1/2" Un 1,00 $406.809 $406.809
06,18 | Registro de paso directo D=2" Un 2,00 $237.976 $475.953
06,19 | Registro de paso directo D=1 1/2" Un 2,00 $158.300 $316.600
06,20 | Registro de paso directo D=1 1/4" Un 1,00 $124.244 $124.244
06,21 | Registro de paso directo D=3/4" Un 2,00 $70.221 $140.443
06,22 | Registro de paso directo D=1/2" Un 3,00 $58.672 $176.016
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Subtotal: $8.525.942
7 CUARTO DE BOMBAS RED DE INCENDIO
07,01 | Tuberia Acero SCH40 D=2" Ranurada Mi 5,50 $64.265 $353.458
07,02 | Tuberia Acero SCH40 D=4" Ranurada MI 4,50 $161.526 $726.865
07,03 | Tuberia acero SCH40 D=6" Ranurada Mi 10,90 $272.560 $2.970.900
07,04 | succiéon con lamina antivortice (RCI) D=6" Un 1,00 $659.360 $659.360
07,05 | Valvula Cheque D=6" (Red Incendio) Un 1,00| $2.229.600 $2.229.600
07,06 | Valvula de Compuerta OS&Y de vastago ascendente D=6" Un 2,00] $2.998.600 $5.997.200
07,07 | Valvula de Mariposa con switch indicador D=6" Un 1,00| $1.206.450 $1.206.450
07,08 | Sensor de flujo D=6" (RCI) Un 1,00 $746.700 $746.700
07,09 | Sistema Bombeo Incendio Pot=71,0 HP Un 1,00, $88.536.000 $88.536.000
07,10 | Sistema Bombeo Incendio ( Jockey ) Pot=4,5 HP Un 1,00| $5.355.000 $5.355.000

Subtotal: $108.781.533
8 RED CONTRAINCENDIOS
08,01 | Tuberia acero SCH40 D=6" Ranurada Mi 42,85 $272.560 $11.679.182
08,02 | Tuberia Acero SCH40 D=4" Ranurada MI 32,20 $178.276 $5.740.471
08,03 | Tuberia Acero SCH40 D=3" Ranurada Mi 325,10 $131.765 $42.836.844
08,04 | Tuberia Acero SCH40 D=2 1/2" Ranurada Mi 114,40 $107.516 $12.299.830
08,05 | Tuberia Acero SCH40 D=2" Ranurada MI 48,30 $73.465 $3.548.360
08,06 | Tuberia Acero SCH40 D=1 1/2" Roscada Ml 683,20 $61.548 $42.049.764
08,07 | Tuberia Acero SCH40 D=1 1/4" Roscada Mi 130,00 $50.503 $6.565.325
08,08 | Tuberia Acero SCH40 D=1" Roscada Ml 301,30 $43.213 $13.019.926
08,09 | Gabinete Contraincendios Tipo Ill (V.A.R D=1 1/2") Un 500 $1.699.690 $8.498.450
08,10 | Sensor de flujo y mandémetro 0-300 PSI D=3" Un 5,00 $599.641 $2.998.204
08,11 | valvula de bronce T.P D=1 1/2" (Drenaje) Un 5,00 $392.612 $1.963.060
08,12 | Valvula Cheque D=4" (Red Incendio) Un 500 $1.474.120 $7.370.600
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08,13 | valvula de bronce T.P D=1 1/4 " (Prueba) Un 5,00 $136.075 $680.375
08,14 | Valvula de Mariposa con switch indicador D=4" Un 5,00 $779.260 $3.896.300
08,15 | valvula de ventosa en acero D=2" (RCI) Un 1,00 $311.630 $311.630
08,16 | Cabezal de Pruebas R.C.I (4"x 2 salidas 2 1/2") Gb 1,00| $2.377.520 $2.377.520
08,17 | Splinkler Quik response pendent K=5.6 D=1/2" Un 360,00 $77.220 $27.799.200
08,18 | Siamesa 4" x 2 1/2" x 2 1/2" Un 1,00/ $1.261.080 $1.261.080
08,19 | Tuberia PVC S D=3" MI 19,60 $21.118 $413.906
Subtotal: $195.310.027
9 INSTALACIONES SANITARIAS NEGRAS
09,01 | Salida Sanitaria Sanitarios de Tanque D=4" Un 15,00 $92.326 $1.384.893
09,02 | Salida Sanitaria Sanitarios de Fluxometro D=4" Un 5,00 $92.326 $461.631
09,03 | Salida Sanitaria Lavamanos D=2" Un 2,00 $65.920 $131.840
09,04 | Salida Sanitaria Orinales D=3" Un 7,00 $64.785 $453.493
09,05 | Salida Sanitaria Lavaplatos D=2" Un 2,00 $53.301 $106.601
09,06 | Salida Sanitaria Pocetas de aseo D=2" Un 1,00 $60.567 $60.567
09,07 | Salida Sanitaria Sifones de Piso D=2" Un 17,00 $60.567 $1.029.646
09,08 | Tuberia PVC S D=2" MI 26,60 $15.810 $420.555
09,09 | Tuberia PVC S D=3" MI 9,60 $21.118 $202.729
09,10 | Tuberia PVC S D=4" MI 121,50 $28.394 $3.449.924
09,11 | Tuberia PVC S D=6" MI 33,90 $54.437 $1.845.406
09,12 | Tapén de limpieza PVC S D=6" Un 1,00 $49.774 $49.774
09,13 | Tuberia PVC Novafort D=6" (160 mm) Mi 17,80 $36.870 $656.278
09,14 | Caja de inspeccion 0.60*0.60 ( Prof.=1.20m) Un 1,00 $436.970 $436.970
09,15 | Excavacion en tierra y/o conglomerado M3 13,90 $37.000 $514.300
09,16 | Relleno granular cimentacion tuberia M3 1,10 $69.800 $76.780
09,17 | Relleno comun compactado M3 11,80 $34.800 $410.640
09,18 | Retiro de sobrantes M3 6,30 $30.100 $189.630
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09,19 | Rotura de suelo. M2 14,30 $31.200 $446.160
09,20 | Reparacion de pavimento concreto. M2 14,30 $148.438 $2.122.656
Subtotal: $14.450.474
10 VENTILACIONES
10,01 | Salida de ventilacion D=2" Un 20,00 $20.700 $414.009
10,02 | Tuberia PVC L D=2" MI 28,10 $15.261 $428.847
10,03 | Tuberia PVC L D=3" MI 67,20 $20.760 $1.395.051
Subtotal: $2.237.907
11 INSTALACIONES SANITARIAS LLUVIAS
11,01 | Salida Sanitaria Sifébnes de Piso D=3" Lluvias Un 42,00 $63.907 $2.684.093
11,02 | Salida Sanitaria Sifones de Piso D=4" Lluvias Un 40,00 $88.073 $3.522.912
11,03 | Tapoén de limpieza PVC S D=6" Un 2,00 $49.774 $99.547
11,04 | Tuberia PVC S D=3" MI 175,40 $21.118 $3.704.032
11,05| Tuberia PVC S D=4" MI 275,34 $28.394 $7.818.125
11,06 | Tuberia PVC S D=6" MI 144,00 $54.437 $7.838.892
11,07 | Tuberia PVC Novafort D=6" (160 mm) MI 6,70 $36.870 $247.026
11,07 | Tuberia PVC S D=8" MI 28,50 $91.195 $2.599.067
11,08 | Tuberia PVC Novafort D=8" (200 mm) MI 8,50 $47.271 $401.803
11,10 | Tuberia PVC Novafort D=10" (250 mm) Mi 4,50 $64.698 $291.143
11,11 | Caja de inspeccién 0.80*0.80 ( Prof.=1.40m) Un 3,00 $659.743 $1.979.230
11,12 | Excavacion en tierra y/o conglomerado M3 21,10 $37.000 $780.700
11,13 | Relleno granular cimentacion tuberia M3 1,20 $69.800 $83.760
11,14 | Relleno comUn compactado M3 15,40 $34.800 $535.920
11,15 | Retiro de sobrantes M3 12,10 $30.100 $364.210
11,16 | Rejilla de piso (Ancho=0.3)(H=0.20) MI 17,50 $127.286 $2.227.501
Subtotal: $35.177.962
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12 SOPORTES

12,01 | Soporte Tuberia D=1/2" a D=1 1/4" un 370,00 $18.154 $6.717.147
12,02 | Soporte Tuberia D=1 1/2" a D=3" Un 1.060,00 $17.455 $18.502.597
12,03 | Soporte Tuberia D=4" a D=8" Un 453,00 $17.551 $7.950.580
12,04 | Soporte Antisismico Longitudinal D=2 1/2" Un 10,00 $114.235 $1.142.354
12,05 | Soporte Antisismico Longitudinal D=3" Un 24,00 $117.715 $2.825.169
12,06 | Soporte Antisismico Longitudinal D=4" Un 8,00 $140.915 $1.127.323
12,07 | Soporte Antisismico Longitudinal D=6" Un 5,00 $178.615 $893.077
12,08 | Soporte Antisismico Transversal D=2 1/2" Un 14,00 $100.815 $1.411.415
12,09 | Soporte Antisismico Transversal D=3" Un 32,00 $103.795 $3.321.452
12,10 | Soporte Antisismico Transversal D=4" Un 9,00 $129.315 $1.163.838
12,11 | Soporte Antisismico Transversal D=6" Un 5,00 $135.115 $675.577
Subtotal: $45.730.529
13 INSTALACIONES ELECTRICAS, COMUNICACIUONES Y DETECCION
13,01 | Instalaciones Eléctricas, comunicaciones y deteccion Gb 1,00/$812.419.750 $812.419.750
Subtotal: $812.419.750
14 AIRE ACONDICIONADO
14,01 | Sistema de Aire Acondicionado Gb 1,00|$314.459.936 $314.459.936
Subtotal: $314.459.936

Valor total de los costos directos de obra...

$7.028.254.490
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El Consejo Directivo solicita a la Presidencia Seccional efectuar los ajustes en el
disefio arquitectonico, con la asesoria del ingeniero CARLOS JULIO HOYOS
RODAS, asesor de planta fisica nacional, para presentar un presupuesto, que se
ajuste a los recursos de la Seccional, y presentar avance para estudio y revision
en préxima sesion de Consejo Directivo.

8.3 Ejecucion Presupuestal
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019

SUBTOTAL EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Porcentaje de Variacién Becucitn del
participacién de la Trimestre 2018-2019

Ao 2018 Afo 2018 Porcentaje de

Concepto ecucidn del

E Becucion del ) ) Becucldn del E‘rrlm s Becuclén del
Aproheco Loz ] Trimestre Trimestre

Presupuesto Absoluta Forcentual

Trimestre

SERVICIOS EDUCATIVOS
Ingrasos por Educacion Formal
Superior Formacion Profesional B.402 1.839 B.266 B.266 1.800 3% T2% &1 i
Superor Posgrades 4.044 547 3.657 3657 725 20% 28% 178 33%
Formacidn Extansia - - - 5 5 116% 0% 5 1]
Subtotal de Educacidn Formal 12445 2.386 11.823 11.928 2,630 22%] A00% 244 10|
Devoluciones, Bacasy Descuentos
Superior Formacién Profesional an 47 348 39 75 2% 38% 28 58%
Superor Posgrades 212 58 239 239 17 49% B1% 59 101%
Formacidn Extansiva - - - - - 0% 0% - [
Total Develuciones, Becas y Descuentos 583 108 588 588 182 33%] 100%| BE B2%
TOTAL SERVICIOS EDUCATIVOS 11.862 2281 11.335 11.340 2.438 22%| 100% 158 L]
RECURSOS DE CAPITAL
Recursos de Balance AT - 3435 3.435 - 0% 0% - 0%
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL TN - 3.435 3.435 - 0% % - 0%
OTROS INGRESOS (NO OPERACIONALES)
Rendimienios Financieros y Olros Inlereses 248 61 275 275 &1 0% 544 20 34%
Ingrescs Tienda Unilibista v Haclenda Majauta 546 49 543 543 64 12% 43% 15 30%
Amendamientes de Acthos Fijos 18 0 16 16 3 21% 2% 3 12390%
Otros Ingresos no Académicos Ba 49 23] 23] 1 % 1% 48 -AT%|
TOTAL OTROS INGRESOS (NO OPERACIOMNALES) 901 160 925 925 151 16% 1005 ] -E%
OTA R O b6 9 69 () 89 6% (s
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Porcantaje de Variacion Becucidn del

Presupuesto 5:::::1:" Aprobado  Modificado ET’;::T[":" Trimestra E::“mt"t::ﬂ Absoluta  Porcentual
EGRESOS
GASTOS DE PERSONAL

Personal de administracidn y direccion 2.204 44 2609 2.578 T2 28% I 238 48%)|

Superior Formacion Profesional 5.064 11477 4725 4714 908 19% 45% =269 -23%

Superior Posgrados 655 1241 26 602 137 3% T 16 14%

Imestigacion 969 74 961 961 206 21% 10% 127 1608

Formacidn Extensiva - - . - - 0% 0% - 0|
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 8.892 1.868 8922 8.855 1.980 22%) 100%| 112 6%
GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION -

Gastos de Administracidn 1.002 124 1133 478 7 21% 100% 8 67%)|
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACI 1.002 124 1133 979 07 21%| 100%| 3] 67%|
GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS -

Superior Formacion Profesional 1.081 228 1.188 1.385 408 % 4% 180 7%

Superior Posgrados 753 147 570 554 121 2% 2% =26 -18%

Imestigacion 149 2 146 161 18 1% K 16 B6%%

Fommacion Extensiva - - - 4 2 52% 0% 2 (1
TOTAL GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 1.984 m 1.904 2124 549 26%| 100%| 172 46%)
OTROS GASTOS (No Operacionales)

Comisiones 5 0 5 5 1 13% 5% 0 %)

Financieros 46 10 55 55 13 24% %% 3 30°%|

Gastos diversos 50 - . - - 0% 0% - (0|

TOTAL OTROS GASTOS 1M il 60 60 14 23% 100%| 3 %)
TOTAL GASTOS 12.018 0 B

Porcentaje de Variacion Gecucidn del

fio 2 fio 2 j
Afio 2018 Ao 2019 Porcentsie de  icipaciondela  Trimestre 2018:2019

Concepto Becucitn del Becucion del

ecucion del " ecucion del ;
Bocucld Aprobado Modificado E Trimestre Ahsoluta  Porcentual

Presupuesto )
TesLipue Trimestre Trimestre Trimestre

INVERSIONES

Planta Fisica ( Inmuebles) 2454 2485 2459 3 2%
Infraestructura Fisica | Muebles y Tecnologia) 00 180 38 385 2T 3%
Imersiones Académicas 1.2 [ 72 m 2% 48%
TOTAL INVERSIONES 4.376 258 3.656 3.662 10% 100%

PASIVO
Pasios Avles | .o | o o | | | | |
: 2 2 . . : - -

TOTAL PASIVO 200
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Porcantaje de

Variacion Ejgcucion dal

— Ledbeil, - Lollelas) . Pﬁu;:::it;ied‘:la p;r:icipy-:iﬁn de Trimestre 2018-2015
Prasupuesto E:::t;:r:al Aprobado Modificado E?:;t;:':ﬂ Trimestre _Er;ti::::;:;el Abes oluta Porcentual
INGRESOS

Senicios Educativos

Ingresos por Educacion Formal 12.445 2.386 11.923 11.928 2630 7% 102% 244 10%|

Denoluciones, Becas y Descuentos 583 105 588 588 192 33% % B B2%,
TOTAL INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11.662 2.28 11.335 11.340 2438 2% 4% 158 ™|
Recursos de Capital 3.7 3435 3435 - (s 0% 0%y
Otros Ingresos (No operacionales) 901 160 925 925 151 16% 6% R -B%
TOTAL INGRESOS 16.554 2441 15.695 15.700 2589 16% 100% 148 6%

EGRESOS
GASTOS

DERECHD A

CONTADURIA

ADMINISTRACKON DE EMPRESAS
INGEMERIA AMBIENTAL
FOCTENCIA

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICAS ENF. HUMANDADES E DIOMAS
LICENCIATURA ENEDUCACION ENF. CIENCIAS SOCKLES
LICENCIATURA ED. BASICAS ENF EN NATURALES
LICENCIATURA EN NATURALES Y AMBIENTAL
LICENCIATURA EN ESPAROL E NGLES

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

ESP. DERECHO ADMINISTRATVO
ESP. DERECHO CONSTITUCIONAL
ESP. DERECHO DE FAMILIA

ESP. DERECHO LABORAL

ESP. DERECHD PENAL

MAESTRIA DERECHO ADMNSTRATVO
ESP. GERENCIA TRBUTARIA

ESP. GERENCIA EMPRESARIAL
MAESTRIA EN EDUCACION

ESP. GESTION AMBIENTAL

ARO 2018
PROVECTADO REAL
CCLOI  CICLON  TOTAL  CICLOI  CCLOll
409 . 409 389
17 126 M3 ')
113 124 nr 2]
387 333 00 13
130 120 250 12
5 50 04 5]
47 45 L] 4
40 40 B0 45
1 16 . 16
] 36 T4 46

1.583 987

2595

1.405
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TOTAL

serepnfaeeB

CICLO1

425 -
100 12
10 123
- m
12 ar
4 4
38 n
4 -]
n 17
3 ]l
44 k]l
m

PROYECTADO

CICLON

HaeaES@iBRRERERERS

TOTAL

425
ki

2319

cicLol

Gastos de Personal 8892 1.868 8922 8.855 1.980 22% 2% 12 6%
Gastos de Administracion y Operacion 1.002 124 1133 am 207 21% 8% 83 67%|
Gastos por Senicios Educativos 1.984 kI 1.904 2124 540 26% 20% 172 46%)
Otros Gastos (No Operacionales) 101 1 60 &0 14 23% 1% 3 31%|

TOTAL GASTOS 114979 2.380 12.018 12.018 2750 23% 100% 370 16%)
Planta Fisica ( Inmusbles) 2454 1 2455 2495 4 3% 21% 73 521 1%)
Infraestructura Fisica | Muebles y Teconologia) 700 180 389 395 107 2% % -13 1%
Imersiones Académicas 1.2 71 172 m 167 28% 48% 06 135%)

TOTAL INVERSIONES 4378 252 3658 iea2 Ha 10% 100% 06 8%
Pasivos Anuales 200 il

TOTAL PASIVO 200 il

ARO2HE
REAL

cicLom TOTAL

o B o3 E RS

1.316

PORCENTAJE DE EIECUCION
CICLOI  CICLON  TOTAL
4% 0%
05% 0%
B2% 0%
103% 0%
Bk 0%
102% 0%
04% 0%
0% 0%
33% 0%
110% 0%
BO% 0%

0%



MATRICULAS | SEMESTRE 2019

PROG RAMA ACADEMICO CICLO |
PRIYECTADAS EJECUTADAS %% EJECUCION
DERECHO 400 94%
ING. ANMBIEMTAL 254 262 1039
CONTADURIA PUBLICA 100 95 9526
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 110 90 22%
ZOOTECHNIA 112 100 297
LIC. ENF. HUMARNIDADES 41 42 102%
LIC. ENF. SOCIALES 36 34 949
LIC. ENF. NATURALES a3 39 91%
LIC. ESPAROL E INGLES 39 a3 110%
LIC. NATURALES ¥ EDUCACION AMBIEMNTAL 27 =] 239

LIC. MATEMATICAS #3] 25 BO%G
TOTAL PREGRADO 1.231 1.149 9326

MATRICULAS PREGRADO 2019 PROYECTADA VS
EJECUTADA CICLO |

a5
(sl ]
254952
100 112
n I ii P
15 Hm mm - Hm
- = s <5 < o =
- <3 - . K 5 -
oy S

"’!f
"Iﬂ

—

;_-gv‘ A

m PRIYECTADAS N EJECUTADAS

MATRICULAS | SEMESTRE 2019 POSGRADOS

PROGRAMA ACADEMICO CICLO |
PROYECTADAS EJECUTADAS % EJECUCION

ESP. CONSTITUCIONAL 22 24 109%6
ESP. ADMIMNISTRATIVO 33 326 1092%:
ESP. LABORAL 22 14 64%
ESP. PENAL 22 12 55%
ESP. FAMILIA 22 7 32%
GERENCIA EMPRESARIAL 27 8 30%%
GERENCIA TRIBUTARIA 25 2 8%
GESTION AMBIENTAL 22 5 23%
MAESTRIA ADMINISTRATIVO 25 21 84%
MAESTRIA EN EDUCACION 18 38 211%6

TOTAL PREGRADO 238 167 70%%6

MATRICULAS POSGRADOS 2019 PROYECTADA
VS EJECUTADACICLO |

33 36
1 I I I I 2I52:L
o i o o = g
&F o Qvi“\ g5 q‘* = k,_;?‘\ S“R \3'5;“ S _‘x'.x“’ -
> <R £ 5
P = 2 ¥ = = = v"@ =¥ <
L L <=F = o s P b
=5 o5 P . <5
9 w = o5 <=
<5 <5 &5 € @

m PROYECTADAS m EJECUTADAS
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8.3.1 Presentacion propuesta recurso de balance

REGISTRO PRESUPUESTAL DE LA ADICION

MOVIMIENTO PRESUPUESTO
PRESUPLESTO APROBADO
CREDITO CONTRACREDITO MODIACADO
INGRESOS (Operacionales mas No operacionales) 12.260.299.000 12.260.299.000
RECURSOS DE BALANCE 1.035.592.092 1.035.592.092
RECURSOS DE CREDITO 3.435.000.000 1.035.592.092 2.389.407.908
TOTAL INGRESOS 15.695.299.000 1.035.592.092 1.035.592.092 15.695.299.000
GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION 3.741995816 3.741995.816
GASTOS OPERACIONALES ACADEMICOS 7.877.057.338 7.877.057.338
GASTOS NO OPERACIONALES 400.052 670 400.052.670
TOTAL GASTOS 12.019.105.824 0 0] 12.019.105.824
INVERSIONES 3.656.193.176 3656.193.176
PASIVOS 20.000.000 20.000.000
TOTAL GASTOS +PASIVO + INVERSION 15.695.299.000 0| 15.695.299.000
SECCIONAL Socorro

Solicitud: Autorizar disminucion de recurso de
crédito por valor $ 1.035.592.092 segun cuadro
gue forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $
3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908

ASUNTO U OBJETIVO:

Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.

Acuerdo N° 04 de 2008, Acuerdo N° 02 de
2009

Se presenta al consejo directivo para la respectiva
aprobacion el recurso de balance a 31 de diciembre
de 2018, certificado por la contadora seccional para
incluirlo en el presupuesto disminuyendo de esta
forma el recurso de capital.

El acuerdo N° 04 de 2008 y Acuerdo N° 02 de
2009 establece que a 31 de diciembre la
contadora seccional debera certificar los
recursos de balance representados en saldos
en bancos, caja, inversiones en certificados de

NORMA APLICABLE:

DESCRIPCION:

ANTECEDENTES:
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depésito a término CDT deduciendo los
ingresos recibidos por anticipado, los fondos
con destinacion especifica y los demas pasivos
corrientes.

Solicitud: Autorizar disminucion de recurso de
crédito por valor $ 1.035.592.092 segun cuadro
gue forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $
3.435.000.000 a recurso de crédito modificado

VALOR: $ 2.399.407.908
Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.
PLAZO:
FECHA 15, 16 y 17 de mayo de 2019
ACTA No. 02
El consejo directivo recomienda a la Honorable
Consiliatura autorizar disminuciéon de recurso
de crédito por valor $ 1.035.592.092 segun
DECISION cuadro que forma parte integral del acta.
DEL
CONSEJO El recurso de crédito aprobado de: $

TRANSCRIPCION DE
DIRECTIVO || A DECISION:

3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908

Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

22 de mayo de 2019

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO
SECCIONAL

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
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UNIVERSIDAD LIBRE

FORMATO DE CERTIFICACION DE RECURSOS DE CAPITAL

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL SOCORRO

CERTIFICA QUE:

Al corte cde los Estades Financieros al 31 de diciembre de 2018 los Recursos del Balance
de la Seccional Socormro, corresponden a la suma de $1.035.592.092= (MIL TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
MONEDA LEGAL), segun el siguiente detalle:

SALDO SEGUN

CUENTA - DETALLE ESTADOS
| FINANCIEROS
| (MAS) CAJA _ SRS |
(MAS) BANCOS $356.000.220=
(MAS) CUENTAS DE AHORRO | $905.671.950=
(MAS) INVERSIONES $2 018.694.488=
| TOTAL DISPONIBLE $3.280.366.658=
[ (MENOS) PROVEEDORES | o=
[ (MENOS) CUENTAS POR PAGAR $760.644.073=
(MENOS) IMPUESTOS $73.278.000=
[ (MENOS) OBLIGACIONES LABORALES = ~$73.130.122=
| (MENOS) INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO $1.337.722.371=
TOTAL PASIVOS $2.244.774.556=
| TOTAL RECURSOS DE BALANCE $1.035.592.092=

Observacion
No se incluyen en la presente certificacion los valores de Fondos con destinacién
especifica asi:

Cuenta Bancaria Fondo Crédito Docente $15.444 816=
Cuenta Bancaria Fondo Patrimonial Sena $24.328.677=
CDT Fondo Patrimonial Sena $64.736.970=

Atentamente,

NINF%VAREZ
Contadbr: ional

ST-GF-01-P.01.F12 Version 1 15 de Noviembre de 2012

8.3.2 Presentacion de adicién Presupuestal

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar adicion
presupuestal por valor $ 54.370.000 segun cuadro que forma parte integral del acta.

RECOMENDACIONES PARA LA HONORABLE CONSILIATURA

SECCIONAL: Socorro
Solicitud adiciébn presupuestal por valor
ASUNTO U OBJETIVO: $ 54.370.000 segun cuadro que forma parte

integral del acta

Acuerdo N° 04 de 2008, instructivo para
NORMA APLICABLE: apertura de actividades de extension y otros
programas académicos.

) Se presenta al consejo directivo para la
DESCRIPCION: respectiva aprobacion la adicion de cuatro
actividades de extensién de los programas
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académicos de pregrado Derecho, Contaduria
Pdblica, Administracion de Empresas Yy
Licenciatura , en el cual se detalla la adicion al
ingreso y las cuentas contables de la adicion al
gasto e inversion.

e El acuerdo N° 04 de 2008 en el numeral
3.1.4 Adiciones o disminuciones
e A la fecha se han realizado 4 adiciones

ANTECEDENTES: preliminar de diferentes  programas
académicos, por lo tanto, se presentan para
la aprobacion definitiva.

Solicitud adicion presupuestal por valor

VALOR: $ 54.370.000 segun cuadro que forma parte

integral del acta

PLAZO:

FECHA 15, 16 Y 17 de mayo de 2019
ACTA No. 02
. 1. El Consejo Directivo recomienda a la

BEEISION Honorable Consiliatura autorizar adicion

CONSEJO presupuestal por valor $ 54.370.000

DIRECTIVO TRANSCRIPCION DE segun cuadro que forma parte integral

LA DECISION: del acta.

FECHA DE

TRASLADO A LA

SECRETARIA GENERAL

22 de mayo de 2019

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

SECCIONAL

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
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Diplomados $ 23.770.000
Honorarios $ 10.800.000
Alojamiento manutencién y viaticos $ 1.160.000
Pasajes terrestre $ 200.000
Utiles papeleria fotocopias LIC. ED. $ 200.000
Diplomas Eﬁlifg\é EXTENSION $ 150.000
Elementos de aseo y cafeteria CIECIAS $ 200.000
SOCIALES
Autoridades Nacionales $ 713.100
Impuesto de Industria y Cio. $ 229.618
Edificios $ 9.166.482
Eventos especiales y celebraciones $ 475.400
Alojamiento manutencion y viaticos $ 475.400
TOTAL $ 23.770.000 | $ 23.770.000
Congresos $  4.500.000
Alojamiento manutencion y viaticos $ 1.250.000
Pasajes terrestre $ 750.000
Utiles papeleria fotocopias $ 400.000
Casino y restaurante 3 $ 650.000
Publicidad BLIcA EXTENSION $ 60.000
Diplomas $ 260.000
Obsequios premios y distinciones $ 85.000
Impuesto de Industria y Cio. $ 43.470
Autoridades Nacionales $ 135.000
Eventos especiales y celebraciones $ 90.000
Pasaje Terrestre Investigacion $ 90.000
Edificios $ 686.530
TOTAL $  4.500.000 | $ 4.500.000




Congresos 4.500.000
Alojamiento y manutencion $ 1.250.000
Pasajes terrestres $ 1.250.000
Utiles papeleria y fotocipias $ 200.000
Casino y restaurante ADMINISTR $ 650.000
Diplomas E"':ACF')CF){';SDES EXTENSION $ 150.000
Industria y comercio $ 43.470
Autoridades Nacionales $ 135.000
Edificios $ 641.530
Alojamiento y manutencién - investigacion $ 90.000
Eventos especiales y celebraciones $ 90.000
TOTAL 4.500.000 | $ 4.500.000

Congresos 21.600.000
Alojamiento y manutencion $ 4.000.000
Pasajes terrestres $ 1.000.000
Publicidad y propaganda $ 100.000
Utiles papeleria y fotocipias $ 100.000
FACULTAD
Casino y restaurante DE EXTENSION $ 2.348.000
DERECHO
Obsequios premios y distinciones $ 1.875.000
Publicaciones $ 7.500.000
Eventos especiales y celebraciones $ 432.000
Edificios $ 2.956.344
Industria y comercio $ 208.656
Alojamiento y manutencion - Investigacion $ 432.000
Autoridades Nacionales 5 648.000
TOTAL 21.600.000 | $ 21.600.000




RESUMEN

CONCEPTO

CREDITO

CONTRACREDITO

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA $ 23.770.000 | $ 23.770.000
Xl CONGRESO DE CONTADURIA PUBLICA $ 4.500.000 | $ 4.500.000
XIV CONGRESO DE MERCADOS "HACIA UN NUEVO FUTURO DEL
EMPRENDIMIENTO CON EL FACTOR HUMANO COMO PARTE DEL
CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL" $ 4.500.000 | $ 4.500.000

I CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL FILOSOFiA DEL DERECHO
POLITICA HERMENEUTICA Y ARGUMENTACION JURIDICA

TOTAL ADICION

8.4 Informe de Compras

8.4.1 Propuesta compra de Ipads

La Directora Seccional de Compras, la Doctora DAYSI BEATRIZ RANGEL LOPEZ

presenta propuesta para la compra de Ipads.

21.600.000

54.370.000

21.600.000

54.370.000

COMPRA DE IPAD Y FORRO PARA PRESTAMOS PERSONAL DOCENTE

PROVEDOR PROVEEDOR
DESCRIPCION % W&C INTERNATIONAL S.A.S COMPUTELSYSTEM
E COSTO PROPUESTA COSTO PROPUESTA
(<.) DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL
IPAD NUEVA 6TA G- IPAD NUEVA 6TA G-
IPAD DE 32 GBYTES MR7F2CL/A 4154779 $1.076.514 $ 64.590.840 MR7F2CL/A 4154779 IPAD
WIFI 60 IPAD 9,7 WI-FI 32GB 9,7” WI-FI 32GB SPACE $1.135.11 $68.106.660
SPACE GREY 138 GREY
IPAD
FORRO PARA IPAD ESTUCHE PARA $43.478 $ 2.608.680 FORRO PARA IPAD 9,7
60 IPAD CASE GENERICO $60.000 $3.600.000
SUBTOTAL $67.199.520 $71.706.660
DESCUENTOS
SUBTOTAL CON
DESCUENTO $67.199.520 $71.706.660
AlU*
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IVA

$12.767.909

$13.624.265

TOTAL

$79.967.429

$85.330.925

Acto seguido, el Consejo Directivo determina:

“El Consejo Directivo aprueba la compra de sesenta Ipads con el proveedor W&C
INTERNATIONAL S.A.S por el valor de $ 79.967.429 segun cuadro comparativo

que forma parte integral del Acta”

8.5 Estados Financieros.

ACTIVO
ACTINO CORRIENTE

Efectivo y equivalentss 3l efectivo
versiones e Instumentos Derivade
Cuentas por Cobrar

Préstamas par Cebrar

Chros Activos

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en pesos Colombianos)

H-mar-13 21-mar-18 PASNO Y PATRIMONIC
PASIVO CORRIENTE

2348190502  2.007.835504 Emision y Colocacion de Ties de Deuda
2T722.178.445 2.525.573.421 Prestamos por Pagar
423127710 271872338 Cuentss por Pagar
2.501.020.058 2208828437 Beneficios a los Empleados
140.470.181 32.845.008 Frovisionss
Ctros Pasivos

Total activo corriente

ACTIVONOCORRIENTE

Cuentas por Cobrar
Propiedades Plants y Equipo
Cros Activos

8135015956 9093235716
Total del pasivo corriente

PASIVO LARGO PLAZO
(368.655.741) (242.021.853) Emisidn y Colocacion de Tidos de Deuda
10,047 795,574 QFTI 22T 732 Bansficios 5 los Empleados
o Froniziones

Total active no corriente

Total activo

5E79.140.8323 9.531.205.379
Total del pasivo largo plazo

178141568329 1B.629.481.395

Total pasivo
FONDO SOCIAL
Apores Sociales
Excedents del Ejercicio
Resenas
Excadente de Ejercicios Amterores
Imngactos Trarsicidn Nusvo Marce de Regu

Total Fondo Social

Total pasivo y fondo social
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21-mar-18 3-mar-18
057.954.506 853.931.002
304.804.406 208.154.048
4608.108.118 4461824525
3.868.893.113 5.613.919.58¢6
- a
G3.030.000 63.030.000
63.030.000 £3.030.000
3.931.828.113 3.676.8949.586
23.610.000 23,610,000
-218.851.100 155.048 540
-581.264.802 -
4245.175.254 4358 205112
2.414.558.242 £.414.552.348
11832223711  12352.512.009
17.814.156.829

18.620.461.535




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
(Expresado en pesos Colombianos)
Por el periodo comprendido entre 01-Enes v

Ingre=sos de actividades ordinarias
Servicios Educativos
Becas
Descuentos

Total ingresos actividades ordinarias

Costo de Educacion Formal
Total costo de operacion

Excedente (Deficit) bruto
Otros ingresos

Gastos de administracion y operacion
Otros gastos

21-mar-19

2.630.115.596
(82.062.500)
(109.835.957)

Z1-mar-18

2.411.247 067
(39.006.017)
(56.401.734)

2.438.217.129

{(1.687.833.321)
(1.687.833.321)

2.305.839.316

(1.585.012.791)
(1.585.012.791)

¥50.383.808

69.707.610
(903.875.031)
(268.359.243)

720.826.525

111.403.716
(548.037.781)
(188.181.174)

Resultados de actividades de la operacion (352.145.856) 96.011.286
Ingresos financieros 132.878.687 51.027.991
Costos financieros (1.583.940) {1.990.728)
Costo financiero neto 132.294.747 £9.037.263
Deficit neto del ejercicio (219.551.109) 155.048.549
Resultado integral total del aino (219.551.109) 155.048.549
8.6Informe de Cartera, Informe de Inversiones
INFORME DE CARTERA
COMPOSICION DE LA CARTERA
CONCEPTO TOTAL
Clientes 2.410.809 69, 739
Cuentas Por Cobrar Vinculados Econdmicos 164.124 4,75%
Anticipo y Avances 58.615 1, 7054
Depdsitos 78.929 2,28%%
Ingresos por cobrar 247.134 7.15%
Cuentas Por Cobrar a Trabajadores 90,279 2,61%
Deudores VYarios 14.7458 0,43%
Deudas de Difcil Cobro 392.764 11.36%%
TOTAL 3. 457 402 100%
BO,O0
60,73 = Clisntes
TO,00
= Cuaentas Por Cobrar Wincu lades Econdmicos
GO XY
Antlcipo ¥ AVances
(KR AE
» Depdsitos
AR
§ Ingresas por cobrar
HLINE
Cuentas Por Cobrara T runujadares.
0,000
L]}
10,005 7.15% ®» Deudores Varios

4,75%

1,700 1,28% - 2,61%
0,00, _ I

 Deudas da Dikell Cabra




CARTERA ESTUDIANTES

CLIENTES
CONCEPTO TOTAL
PAGARES PREGRADO F35.A79 26,3226
PAGARES POSGRADO FAA .52 26,6526
ICETEX PREGRADO G613 419 21,9526
ICETEX POSGRA DO 76.5A43 2, 7A2%%
COOPFUTURO PREG 853.220 32,1626
COOPFUTURO POSG 152.277 5,A452%%
DIFICIL COBRO PREG 193.511 5, 92206
DIFICIL COBRO POSG 190.535 5, 82206
TOTAL 2. 7094 856 100, 0025
= PAGARES PREGRADO PAGARES POSGRADO ™ |ICETEX PREGRADD
= |CETEX POSGRADO = COOPFUTURSO PREG = COOPFUTURD POSG
CHFICIL COBRO PREG DIFICIL COBRO POSG
5,45% 6,92% 6,82%

3,16%
2,74%

,65%

CARTERA POR EDADES

VENCIMIENTOS
1-90 91-180 181-360

CONCEPTO VIGENTE

CREDITO DIRECTO 766.909| 316.080 78.991| 165.191| 533.399( 1.860.571| 67%
PREGRADO 426.918| 140.070 29.740 65.575| 262.892| 925.195| 33%
POSGRADO 339.991] 176.010 49.251 99.616] 270.507| 935.376| 33%
ICETEX 22.371| 671.364 0 0 0| 693.734] 25%
PREGRADO 7.013| 610.178 0 0 0| 617.191| 22%
POSGRADO 15.358 61.186 0 0 0 76.543| 3%
COOPFUTURO 0| 240.497 0 0 0| 240.497( 9%
PREGRADO 0 88.220 0 0 0 88.220| 3%
POSGRADO 0| 152.277 0 0 0| 152.277] 5%

789.279 1.227.940 78.991 165.191 533.399 2.794.801
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CARTERA EN COBRO JURIDICO

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO

INFORME DE CREDITOS 2019-1

PROGRAMAS DE POSGRADO CON CORTE A MAYO 10

PERIiODO LINEA DE CREDITO !\ID' VALOR OTORGADO VALOR RECAUDADO
CREDITOS
COOPFUTURO 10 80.795.780 15.532.778
2019-1 DIRECTO 51 362.946.153 48.777.487
ICETEX 16 110.245.100 33.702.000

INFORME DE CREDITOS POSTGRADO 2019-1

A00000000

350000000

OO0

LS0000000

2 00000000

A BOCICOC

1 OOUOUOU

S OO0

el
Mo, CREDITOS

[}

= COOPFUTURO
DIRECTO
™ ICETEX

10
51
16

- 7

WALOHR OTORGADO WALOHR RECAUDADO
B80.795.780 15.532.778
362.946.153 AB. 77 7.48Y
110,245,100 13, 702,000
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ESTADQ DE LAS5 OBLIGACIONES EN COBRO JURIDICO 2008 - 2018
CORTE AL MES DE ABRIL DE 2019

ek praat i 90.003.542 i1 3.615.47L B 45,340,337 1 17681330 5 17.958.064 3

ek M5510898 65 | 103840063 1 0 '3 53.067.826 1 Tl 15 12.890.961 15

il Lelad 42884731 i

il 12.99457 7

a2 5,665,757 1 13.196.541 15

i3 10.703.000 1 4452576 10

4 Wkl W 75.808.778 i U { 0 0 0 { ML W
s 1280 56.803.070) i} f ! 0 1 0 ! 3596854 17
Ji6 1571254 5 15.563.563 b 0 ( 0 { 0 ( EANLE T
ni7 MLMpET M 21.106.618 9 U { 0 0 o 0 { 1BR300.208 B

RESUMEN ~ VALOR EN COBRO JURIDICOK <1 1.205.52.430
\ALOR RECUPERADD DE CAPITAL 331555081
\ALOR CASTIGO CARTERA 17457300

\ALOR DE INTERESES POR COBRO IURIDICO 41131867

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO

INFORME DE CREDITOS 2019-1
PROGRAMAS DE PREGRADO CON CORTE A MAYO 10

. . . Nao.
PERIODO LINEA DE CREDITO CREDITOS VALOR OTORGADO | VALOR RECAUDADO
COOPFUTURO 33 S 125.703.046 | & 125.703.046
2019-1 DIRECTO 190 S 635.093.409 | § 134.417.127
ICETEX 562 $ 2.218.957.509 | $ 1.634.809.845

INFORME DE CREDITOS PREGRADO 2019-1

£ 2.500.000,000
S 2.000.000,000
£ 1.500.000.000
% 1.000.000,000

4 500,000,000

-
: Mo, CREDITOS WALOR OTORGADC WALOR
RECALDADD
COOPFUTURLD » 33 5 125.703.046 5 125 703.046
W DRECTO 5190 5 635.093.499 5134.417.127
m CETEX 5562 52,218,957 .509 5 1.634,809.845
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INFORME DE INVERSION

FECHA | FECHA D TAA [ VALORTITULO
T | BEDZIR INGAL | VENCIMENTO W EFECTIVA | INCLUIDOS INTERESES
SSSTIDAN FONDOSENA. | 11208 D/g0t8 | 180 | 445K 60,10 6
ABAe5IBaVA I .40
IG314260BRVA S T T kA
JSSCRRSS0ICAJA SOCIAL A I O Y Te01 8%
JSSC0UARTAICAJA SOCIAL R I O A s al5.10.7%
USADO | CALIFICACION |  GUPO DISPONIBLE
DAVIVIENDA " 64736.970 64736970
BBVA AAA 1.340.855.684 1.340.855.684
BANCO CAJA
oL m 1308778734 1.308.778.734
TOTAL
INVERSIONES | 271437135
NO.TOTAL D[ _
TiTuLOS
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8.7 Informe Hacienda Majavita

UNIVERSIDAD LIBRE
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
HACIENDA MAJAVITA DE ENE 01 AMAR 31 2019

INGRESOS

Café 52.817.200

Producciones Agropecuarias 1.219.000

TOTAL INGRESOS 54.036.200
GASTOS

De Administracion 21.096.518
Gasto de Personal 18.724.118

Impuestos Predial 2.372.400

De Mantenimiento 30.448.696
Café 20.552.897

Semovientes 9.895.799

TOTAL GASTOS OPERACIONALES 51.545.214
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2.490.986

PROPUESTA DE CAFE PARA EXPORTAR.

En este punto el Rector Seccional, Dr. NELSON OMAR MANCILLA MEDINA
sefialo que estamos en la mejor disposicion respecto a la propuesta del sefior
Ibafiez y seria iniciar con un contenedor, para la exportacion de café. Pero se
requiere analizar la figura juridica, cual es la marca de café y demas,

Ellos tienen una cadena de supermercados y existe la posibilidad que nosotros le
producimos el café, y que nuestros procesos sean exportables y la certificacion
de nuestra planta sirva para el proceso de exportacion.

Al respecto el Doctor VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, Honorable
Consiliario manifesto que vale la pena analizar el proyecto.

Recomendacion en el tema: Revisemos el mecanismo adecuado para la
propuesta de café, como sefialo la Dra. ISABEL CRISTINA RAMIREZ NUNEZ

un posible contrato de colaboracion empresarial.
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8.8 Informe gerencial del Sistema de Gestién de Calidad
ASPECTOS A TRATAR

1.INDICADORES DE GESTION 2018

2. RESULTADO DE AUDITORIAS INTERNAS 2018

3. ACCIONES CORRECTIVAS

4. SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION DE
CALIDAD KAWAK

5.ESTADO IMPLEMENTACION ISO 5906 (CENTRO DE CONCILIACION)

949% CALIFICACION DEL SERVICIO
2018




OBJETIVO “C”

INDICADOR DE QUEJAS SECCIONAL SOCORRO 2018

PROCESO 2018-1 2018-2 2018-1 2018-2 2018-1 2018-2 2018-1 2018-2
Bienestar Universitario

Admisiones y Registro

G de calidad
Gestion de |a Biblioteca 1
Gestion Humana 100% 100%
(] (]
Gestion Financiera
(cartera)(tesoreria
Gestion servicios generales 2 2
Gestion Inform atica 1
Facultad 2 1 1 2

RESULTADOS

QUEJAS POR PROCESO 2018
W 20181
2 2
r 20182
1 1 1
P J Lt J
Bienestar Admisiones y Gestion de la Gestion Gestion servicios Gestion de Gestion Facultad
Universitario Registro Biblioteca Financiera Informdtica generales calidad Humana
tesoreria
cartera
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OBJETIVO “B”

proceso Indicador 2018-1 2018-2
o~ di | tramite d q 100% 100%
fas promedio para el tramite de cuentas por pagar
G.FINANCIERA P p por pag 97% 97%
(Acuerdo)
96% 92%
G.EINANCIERA Asignacion de disponibilidad presupuestal 100% 100%
(Acuerdo)
GHUMANA Expediciéon de certificaciones laborales 97% 28%
(Acuerdo)
G. ADMISIONES Y Confiabilidad en la informacién de los certificados
10020 100%
REGISTRO (Acuerdo) ° °
G. ADMISIONES Y Elaboracién y entre_ga oportL:ma_ de las certificaciones y 100% 99,0%
REGISTRO constancias académicas (Acuerdo)
G. BIENESTA = . g q -
UNIVERSITARIO Atencion medica y/o primaria de enfermeria (acuerdo) 5,0 5,0
G. BIENESTA A2 ] q a
UNIVERSITARIO Atencion Senvicio de Psicologia (acuerdo) 5,0 5,0
BIBLIOTECA Proporcion de wolimenes por alumno 118,7 231.0
(Acuerdo)
G. BIBLIOTECA Indice de crecimiento en el numero de titulos adquiridos 0.4 0.6
(Acuerdo)
G.AUDITORIA INTERNA Dias promedio para el tramite de cuentas por pagar 97% 97%
(Acuerdo)
Verificaciéon del correcto funcionamiento de los equipos
G.INFORMATICA de computo al senicio de docentes y estudiantes. 97% 99%
(Acuerdo)
Incidentes atendidos a los equipos de computo al
G.INFORMATICA senvicio de docentes y estudiantes. 97% 100%
(Acuerdo)
G.INEFORMATICA Atencion a requerimientos audiovisuales 93% 08%
(Acuerdo)
G.SERVICIOS Servicio de mantenimiento
91% 87%
GENERALES (Acuerdo) ° °
G.SERVICIOS Sernvicio de Correspondencia
99% 99%
GENERALES (Acuerdo) ° °
G DOCUMENTAL Servicio de Busqueda y Préstamo de Documentos 100% 100%
(Acuerdo)
Dias promedio para el Tramite de solicitudes Compras
G.ADQUISICIONES por rango 73% 81%
(Acuerdo)
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CUMPLIMIENTO OBIJETIVO DE CALIDAD "E"
20171 2017-2

0%

INDICADORES QUE INDICADORES QUE SE INDICADORES QUE
CUMPLIERON LA META DEL 3% MANTIENEN DESMEIORAROMN
DE EFICACIA

OBJETIVO "E" DE CALIDAD 2017-1 2017-2

SECCIONAL SOCORRO

INDICADORES CANTIDAD %

INDICADORES QUE
CUMPLIERON LA META 51 89%
DEL 3% DE EFICACIA

INDICADORES QUE SE

o)
MANTIENEN 0%

INDICADORES QUE

o)
DESMEJORARON 6 11%

INDICADORES 57
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CUMPLIMIENTO OBIJETIVO DE CALIDAD "E"
2018-2

2%

INDICADORES QUE CUMPLIERON LA INDICADORES QUE SE MANTIENEN INDICADORES QUE DESMEJORARON
META DEL 3% DE EFICACIA

= INDICADORES QUE CUMPLIERON LA META DEL 3% DE EFICACIA ™ INDICADORES QUE SE MANTIENEN ™ INDICADORES QUE DESMEJORARON

SECCIONAL SOCORRO
CANTIDAD %

INDICADORES

INDICADORES QUE
CUMPLIERON LA META 50 82%
DEL 3% DE EFICACIA

INDICADORES QUE SE

O,
MANTIENEN 1 2%
INDICADORES QUE o
DESMEJORARON 10 16%
INDICADORES 61
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90 % Consolidado Estado Acciones Correctivas NC Ciclo de Auditorias 2018

ESTADO CIERRE 2018

RESULTADO AUDITORIAS INTERNAS

GESTION DE LA DIRECCION 1 0 ) 1 1
ADMINISTRACION DE LA CALIDAD 4 (4] (0] 4 4
GESTION ACADEMICA INGENIERIA 6 1 7 0 7
GESTION ACADEMICA DERECHO 4 3 0 7 7
GESTION ACADEMICA CIENCIAS ECONOMICAS

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES S 0 0 5 5
GESTION ACADEMICA LICENCIATURA 3 3 0 6 6
GESTION ACADEMICA ZOOTECNIA 3 2 0 5 5
INVESTIGACION 3 1 0 4 4
PROYECCION SOCIAL 2 0 0 2 2
INTERNACIONALIZACION 3 (4] (0] 3 3
GESTION FINANCIERA 2 0 2 2
GESTION HUMA NA 5 1 1 5 6
GESTION DE ADMISIONES Y REGISTROS 1 1 1 1 2
BIENESTAR UNIVERSITARIO 6 (v} 0 6 6
GESTION DE LA BIBLIOTECA 3 0 3 3
GESTION DE LA AUDITORIA INTERNA 1 2 o 3 3
GESTION INFORMATICA 1 8 o 9 9
GESTION DE SERVICIOS GENERALES 1] 2 2 2
GESTION DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS 4 0 4 4
GESTION DOCUMENTAL 7 3 o 10 10
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INDICADOR DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2018-1 -2018-2

INDICADOR DE EFICACIA

76,2%
Lo Mejorar la percepcion de satisfaccion de la comunidad Unilibrista
Objetivo1 78,4%
! frente a la calidad de los servicios prestados por la universidad. 70% A%
94%
Cumplir con las necesidades y expectativas de nuestros usuarios a través de
Objetivo 2 los Acuerdos de Servicio, los requisitos técnicos y la reglamentacién 96% 96%
establecida por la Universidad.
Objetivo 3 Garantlz.‘ilr la ef!caua_y e_flcu?nua de los procesos que aseguren la 829, 82,0%
rxcelenqa y calidad institucional
Promedig 85,5%)|

INDICADOR DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2018-1-2018-2

78.4%

Objetivo 1 OBJETIVO

74



SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION SISTEMA DE INFORMACION DE
CALIDAD KAWAK

E Correo: Deisy Pifia - Outloock b4 | E Correo: Deisy Pifia - Cutlook > | & iso 53906 - Buscar con Google > [ |

<~ (& & https://www.kawak.com.co/unilibre/main/home.php

~

UNIVERSIDAD ADMINISTRACION SISTEMA
LisrE GESTION DE CALIDAD

ﬁ Mapa de procesos Favoritos

Buscar documentos/formatos:

&= I e XK

L

Auditorias e Configuracion Contexto de la Indicadores Mejoramientc
Inspecciones organizacion continuo
B 1
1l 1
Riesgos Servicio al
Cliente
B SEGUIMIENTO DE....xlsx o B werificacidn_proces...zip ™ [ LN"‘_]'_"_Q\,I-‘ABIH\T’:‘LJ':'Q - O I:ET_F_{E

Cancelado Cancelz
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o

jAyudanos a Mejorar!

Bienvenidos al Sistema para la Gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos y

Sugerencias.

Impulsados por &l animo de mejorar cada dia en la prestacion de nuestros servicios, solicitames diligenciar el presente
formulanc con la finalidad de conocer, tramitar y dar solucion a las peticiones, quejas, reclamos yo sugerencias
presentadas por este medio.

Tenga en cuenia que:

= Las peficiones, quejas, reclamos yio sugerencias deberan formularse de manera respetucsa para ser tramitadas,
de lo confraric seran rechazadas y declaradas improcedentes.
= Mo s dard ningln tramite a las peticiones, quejas, reclamas yio sugerencias que provengan de andnimos.

Gracias por sus valiogos aportes los cuales confribuyen a la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Calidad v
a la prestacion de un mejor servicio.

Registrar PQRS
Mediante esta opcion podra formular una peticion
gueja, reclamo o sugerencia a fravés de este medio,
para lo cual le notificaremos via cormeo electronico e
numere de la incidencia asginado con el fin de que
pueda realizar el seguimienio correspondiente

Enviar peticion |

Consultar PQRS
Mediante esta opcion podra realizar el seguimiento
comespoindiente a3 una peticion | queja, reclame yo
sugerencia. con &l nimero de la incidencia asginado.

Verificar peticion |

Copyright 2 kawak.com.co Al rights reserved

ING. AMBIENTAL jpg

Cancelado

Cl

LETREROS CASOMA.Ccd

Cancelado

”

O

ESTADO IMPLEMENTACION ISO 5906 (CENTRO DE CONCILIACION)

DOCUMENTACION
CARACTERIZACIONES
PROCEDIMIENTOS
FORMATOS
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Q PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO uares

EEEEEEN B v

E :
g¢e ~ PROCESOS MISIONALES — B
t +
2 4
i i
1 5
g PROCESOS DE APOYO I %g
: :
[

Revision documentacion: comité asesor: mayo
Implementar documentacion: mes de julio
Primera auditoria interna: mes de agosto

Solicitar la auditoria externa ante el Icontec: septiembre

o bk 0N PR

Se han realizado adecuaciones en cuanto a rampas, bafios, dotacion de
escritorios para el consultorio juridico y centro de conciliacion.

9 Asuntos de la Censoria

El Censor Nacional, sefialo que no estan en curso investigaciones en la seccional

Socorro.

10 Informe de la Auditoria Interna
AUDITORIA FINANCIERA

VERIFICACION

Cajas menores
Titulos de inversiéon

Arqueos tienda Unilibrista

P w0 D

Conciliaciones bancarias
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CONTROL PREVIO

1.

Pago por compras 0 servicios

REVISION FINANCIERA

Nomina mensual / Seguridad social / Cesantias

1
2. Contratos en General
3. De impuestos

4,
5
6

Informacién Exdgena

. Autoridades Nacionales

. Multas biblioteca

AUDITORIA ACADEMICA

VERIFICACION

1.
2.
3.

Requisitos estudiantes nuevos de pregrado y posgrado
Becas estudiantes
Proyecto unidad empresa (café Majavita)

REVISION

1.
2.
3.

Planes de trabajo
Planillas de asistencia docentes/ consultorios juridicos

Contenidos programaticos y guias
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1009{97%

98%
91%
83% mC limient I
umplimiento en la
75% Presentacion de
Contenidos
Programdticos
52%
W Cumplimiento en el
37% 38% cargue de Contenidos
Programaticos en la
Plataforma MOODLE
2%
—

ADMINISTRACION CONTADURIA DERECHO ZOOTECNIA INGENIERIA
DE EMPRESA PUBLICA AMBIENTAL

11 Asuntos de Secretaria Seccional
PETICION DE LAURA LUCIA GOMEZ CAMACHO, DEL PROGRAMA
LICENCIATURA EN ESPANOL E INGLES

FECHA DE LA SOLICITUD: febrero 27 de 2019

PETICION: Solicitud de devolucion de dinero por concepto de matricula pago de
contado $2.724.730

Argumentando cambio de domicilio de la estudiante ya que el esposo. Fue traslado
a Medellin, por razones laborales (soportada mediante certificacion de VIGITEC

seguridad) fue trasladado
ANALISIS DEL CASO: El reglamento estudiantil en el art 33 paragrafo 1

Establece lo siguiente: La Universidad Libre, no reintegrara valores cancelados por
derechos pecuniarios, sin embargo, ante la circunstancia de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente probadas y calificadas por el respectivo Consejo Directivo
previa solicitud hecha por el estudiante dentro del mes siguiente a la iniciacion del

periodo académico podra restituir hasta el 80% del valor de la matricula.
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ANALISIS:;

En relacion con la peticion de la Sefiora LAURA GOMEZ, no es viable la devolucién
de los derechos pecuniarios cancelados por concepto de matricula de primer nivel
para el periodo 2019-1, aunque se presento dentro de los términos, la misma no se
encuentra soportada suficientemente para justificar la fuerza mayor o caso fortuito
de conformidad con el paragrafo 1 art 33 del reglamento estudiantil, ya que justifica
y soporta su pedido en argumento de cambio de domicilio de la estudiante a Medellin
por razones laborales del esposo ( soportada mediante certificacion de VIGITEC
SEGURIDAD que sefiala fue trasladado a Medellin ),

Acto seguido, el consejo directivo determina : Referente a la solicitud de LAURA LUCIA
GOMEZ CAMACHO, de primer Semestre de licenciatura en espafiol e inglés, el Consejo Directivo
determina que no es viable el reintegro de los derechos pecuniarios, ya que el soporte presentado no
justifica la fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con el articulo 33 paragrafo 1 del Reglamento

Estudiantil,
e SOLICITUD DE JULGEN DANILO SILVA ABRIL

El Consejo Directivo aprueba reintegrar el 80% del valor de los derechos pecuniarios
por concepto de matricula, al Icetex, por valor de $ 5.686.400 correspondientes al
sefor JULGEN DANILO SILVA ABRIL, de primer afio de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas

y Sociales, teniendo en cuenta que la certificacion aportada demuestra la fuerza mayor o caso fortuito

como lo establece el Reglamento Estudiantil en el articulo 33 paragrafo 1.

e SOLICITUD DEL SENOR MANUEL FERNANDO DUARTE CASTILLO

Referente a la solicitud del sefior MANUEL FERNANDO DUARTE CASTILLO de
primer afio de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el Consejo
Directivo determina el aplazamiento hasta por dos afos.

e RENOVACION CONTRATO DE MONITORIA
El Consejo Directivo aprueba la renovacion del contrato de monitoria del Estudiante
JOHAN SEBASTIAN LOZANO PARRA estudiante de quinto afio de la Facultad de
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Derecho, Ciencias Politicas y Sociales segun el Acuerdo N° 16 de 2002, modificado
por el Acuerdo N° 3 de 2007, articulo 8.

e CONTRATO DE MONITORIA

El Consejo Directivo aprueba el contrato de monitoria del Estudiante RAFAEL
LEONARDO SALAZAR BAUTISTA estudiante de cuarto afio de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales segun el Acuerdo N° 16 de 2002, modificado
por el Acuerdo N° 3 de 2007, articulo 8.

12 Proposiciones y varios

¢ PROPUESTA PARA DESIGNAR DELEGADOS DEL CONSEJO DIRECTIVO
PARA COMITE DE UNIDAD ACADEMICA. El Consejo Directivo designa como
delegados del Consejo Directivo para el Comité de Unidad Académica:

DELEGADOS DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA COMITE UNIDAD ACADEMICA

FACULTAD CIENC,IAS DE LA Alexander Afanador Acosta
EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y Emilsen Franco Moreno
CONTABLES
PROGRAMA DE ZOOTECNIA Paola Andrea Aguirre Herndndez
FACULTAD DE INGENERIA AMBIENTAL Omar Millén Delgado
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES Cesar Guauque Torres

Se da, por terminada la sesion de Consejo Directivo.

JORGE ORLANDO ALARCON NINO
Presidente Nacional MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
Secretaria Seccional

Anexo: Decisiones Consejo Directivo.
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DECISIONES

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO
SEGUNDA SESION CONSEJO DIRECTIVO

15,16 Y 17 DE MAYO DE 2019

e EIl Consejo Directivo aprueba el Acta de la Primera Sesién de 30, 31 de enero
y 01 de febrero de 2019.

e EI Consejo Directivo aprueba novedades de ndbmina de pregrado que forma
parte integral del acta.

NOVEDADES DE NOMINA PREGRADO 2019-2

NOMBRES

PROGRAMA

NOVEDAD

Duvan Alexis
Carvajalino Ramos

Yeritza Juliana Pinzén
Pinto

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Renuncia (Catedréatico Ocasional)

Ingreso Ocasional Catedratico, teniendo
en cuenta la renuncia del Docente Catedra
Duvan Alexis, y debido a que no hay listas
de elegibles en el area, se solicita la
vinculacion ocasional de Docente, aunque
no reune los requisitos solicitados para
docente ocasional, se recomienda su
vinculacién teniendo en cuenta que cuenta
con experiencia docente en el érea
requerida (Produccién y Operaciones).
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NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
Ana Inés . "
. Renuncia (Catedrético)
Sanchez
ZOOTECNIA Ingreso Ocasional Catedratico, teniendo en cuenta
la renuncia de la Docente Céatedra Ana Inés
Nelson Gomez Sanchez, y debido a que no hay listas de elegibles
Sanchez en el &rea, se solicita la vinculacion ocasional de
Docente, aunque no reune el requisito de
Experiencia Docente Universitaria para ser Docente
Ocasional, si se evidencia experiencia en el SENA
en el area requerida.
Ingreso: Ocasional Catedratico
ingreso Ocasional Catedrético, teniendo en cuenta
Diana Paola Derecho gue esta pendiente la asignacion de Docente de la
Hernandez Fonseca asignatura de francés y que revisado los concursos
anteriores no se encontré la participacion de
Docentes en el &rea de francés, por lo anterior se
solicita la vinculacion ocasional de Docente, aunque
no reune requisitos requeridos para Docente
Ocasional, es la que mas se acerca al perfil
requerido.
NOMBRES PROGRAMA O NOVEDAD
FACULTAD
Juan Manuel Quintero Ingreso Docente Catedratico (9h)
Saldaina Aprobd6 concurso Docente y cumplié con los
requisitos  requeridos para docente
Administracién de Catedrético
Pilar Tatiana Parada Empresas Retiro (Catedratico Ocasional)
Mayorga
Maria Teresa Plata Contaduria Publica Ingreso Docente Catedratico (7h)
Aprobd6 concurso Docente y cumplié con los
requisitos requeridos para docente
RESUMEN NOMINAS 2019-2
DOCENTE JORNADA COMPLETA PROGRAMA

Juan Ernesto Almeira Ospina

Hugo Ballesteros Monsalve

Maria Fabiola Arenas Estévez

Elizabeth Céspedes Torres

Omar Millan Delgado Ing. Ambiental

Maria del Pilar Guauque Torres

Haimar Ariel Vega Serrano

Sandra Liliana Gdmez Ayala
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Sandra Liliana Cristancho Cruz

Heverth Leonel Ardila Villamizar

Fabian Leonardo Yory Sanabria

Sandra Liliana Suarez Hernandez

Olith Antonio Ardila Jaimes

Paola Andrea Celis Rivera

Edward Andrés Zuluaga Hurtado

Juan Pablo Gémez Cardona

DOCENTE JORNADA COMPLETA

PROGRAMA

Alfonso Enrique Gualdrén Lopez

Contaduria Publica

Tilcia Galeano Mogollén

Admén. Empresas

Henly Milene Flérez Villamizar

Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Wilmer Sepulveda Sepulveda

Andrés Abreu Salamanca

Zootecnia

Paola Andrea Aguirre Fernandez

Adriana Soliris Corredor

Olga Ximena Aguilar Galvis

Johan Builes Gonzéalez

Licenciatura

DOCENTE MEDIA JORNADA

PROGRAMA

Rafael Hernando Suarez Suarez

Administracién de Empresas

Carmen Stella Guerrero Calderéon

Teresa del Socorro Aranda Suarez

Contaduria Publica

Roney Armando Sudrez Suarez

Ethel Carolina Diaz Silva

Edgar Quintanilla Pifia

Martha Lucia Diaz Rodriguez

Lilian Astrith Chaparro Granados

Juan Alexander Bernal Monsalve

Ingenieria Ambiental

Gerardo Francisco Delgado Lopez

Marilce Castro Mojica

Isabel Melissa Castellanos

Zootecnia

Cesar Augusto Alba Rojas

Alexander Afanador Acosta

Carolina Salamanca Leguizamon

Ciencias de la Educacién

DOCENTE CATEDRATICO

PROGRAMA

Maryluz Lopez Fernandez

Wilson Chacén Franco

Roberto Ardila Bohérquez

Administracion de Empresas

Edgar Martin Cafias Carillo

Lucila Rueda Monsalve

Sonia Stella BermUdez Cuevas

Eliana Ortiz Medina

Joel Cala Cala
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Alejo Colmenares Gamez Ciencias de la Educacion

Juan Gabriel Ramirez Sierra

Estefany Carillo Garcia

Rodrigo Saavedra

Diana Paola Hernandez Fonseca Derecho

DOCENTE CATEDRATICO PROGRAMA

Ricardo Méndez Torres

Martha Ximena Rivera Franco

Fabio Ernesto Millan Morales Contaduria Publica

Milton Salazar Rueda

Emilsen Franco Moreno

Carlos Francisco Pérez Name

Carlos Eduardo Solano

Pablo Le6n Balaguera Ingenieria Ambiental

Serafin Nufiez Mufioz

Angélica Maria Buitrago Villabona

Nelson Omar Mancilla Medina Zootecnia

Diego Armando Gomez Vesga

Luis Fernando Jaimes Porras

Edgar Bermudez Mateus

Acto seguido, el Consejo Directivo determina:

“El Consejo Directivo aprueba novedades de némina de pregrado que
forma parte integral del acta”
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e El Consejo Directivo aprueba novedades de ndmina de posgrados de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales que forma parte integral

del acta.

NOMBRE Y FORMACION
PROFESIONAL

PROGRAMA

NOVEDAD

LUIS RAMIRO ESCANDON HERNANDEZ.

+ Abogado.

+ DOCTORADO EN DERECHO: En
curso. Universidad Externado de
Colombia

* Especializacibn en  Derecho
Constitucional y Ciencia Politica.
Centro de Estudios
Constitucionales de Madrid.

* Especidlizacién en  Derecho
Sustantivo y Contencioso
Constitucional. Enfasis en

contratacién estatal.
Universidad Pontificia Javeriana.

Especializacion en Derecho
Administrativo.
Modulo: Contratos Estatales

Fortalecimiento de ndmina
de Postgrados.

JOSE HELVERT RAMOS NOCUA.

+ Abogado

«  MAESTRIA EN DERECHO
CONTRACTUAL PUBLICO Y
PRIVADO  Universidad  Santo

Tomas Bogotd.

» Especiadlizaciébn en  Derecho
Probatorio de la Universidad
Sergio Arboleda

Especializacion en Derecho
de Familia.
Modulo: Filiacién

Fortalecimiento de ndmina
de Postgrados.
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NOMBRE

NOVEDAD

RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS.

Abogado.
MAESTRIA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Universidad

Militar Nueva Granada.
Curso Extraordinario
Especializacion Derecho
Constitfucional, Universidad de
Salamanca (Espana).

de

PROGRAMA
Especializacion en
Derecho Administrativo.
Modulos: Derecho
procesal administrativo vy
Derecho Laboral
Administrativo.

Maestria en  Derecho
Administrativo.
Modulo:  Procedimientos

administrativos y Procesal
Contencioso-
administrativo

Fortalecimiento de ndbmina de
Postgrados.

DIEGO LUIS OJEDA PENARANDA.

Especializacion en | Fortalecimiento de nédmina de
+ Abogado Derecho  Administrativo. | Postgrados.
«  MAESTRIA EN DERECHO | Mddulo: optativa: Control
ADMINISTRATIVO. Universidad Libre | Fiscal.
de Colombia.
« Especidlizacién en Administracién
PUblica. Escuela Superior de
Administracion Publica ESPAP
NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
LUIS ALEJANDRO ROBLEDO | Maestria en Derecho | Fortalecimiento de ndmina de
RODRIGUEL. Administrativo. Postgrados.
+ Abogado. Moddulo electivo: Derecho

DOCTORADO EN FILOSOFIA
Universidad de los Andes.
Santiago de Chile.

Docente Investigador de la
Universidad de los Andes de
Chile.

Administrativo comparado.

ANA YASMIN TORRES

Abogada.

DOCTORADO EN DERECHO
Universidad Carlos | de
(Madrid).

Maestria
Administrativo.

Médulo: Teoria y Regimenes
los
Domiciliarios

en Derecho

Postgrados.

Servicios PuUblicos

Fortalecimiento de ndémina de
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NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
LUIS JAVIER MORENO ORTIZ Especializacién en | Fortalecimiento de ndémina de
+  Abogado. Derecho Constitucional Postgrados.
+ DOCTORADO EN DERECHO. | Médulos: Teoria de la
Universidad Sergio Arboleda. Constituciéon y Optativa:
«  MAESTRIA EN DERECHO. | Reforma constitucional
Universidad Sergio Arboleda.
« Especiadlizacién en Derecho
Administrativo. Colegio Mayor
de Nuestra Senora del Rosario
RICARDO SANCHEZ ANGEL Maestria en Derecho | Fortalecimiento de ndémina de
+  Abogado. Administrativo Postgrados.
- DOCTORADO EN  HISTORIA. | Médulo: Electiva: Teoria
Universidad Nacional de | Politica y Constitucional
Colombia. del Estado
«  MAESTRIA EN FILOSOFIA.
Universidad Nacional de
Colombia.
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El Consejo Directivo aprueba las novedades de ndmina de la Maestria en

Educacion — Enfasis en Gestion Educativa que forma parte integral del Acta.

No |SEMESTRE | MODULO DOCENTE PROPUESTO NIVEL DE FORMACION
Estadistica aplicada , #» Licenciado en Quimica
o - . iy Fonseca Ramirez Oscar | .
11 a la investigacion . # Doctor En Gerencia Y
. Herndan o ]
educatival Politica Educativa
# Llicenciado en Ciencias de
la Educacion con Estudios
] Plcme-:?c]on Sierra Cuervo Héctor Principales en G_Lllmlc:c
2 |1 estratégica v Guillermo # Newport Universify.
gerencia institucional Cadlifornia, Usa. Doctor Of
Philosophy In Education.
Ph.D. 2.001
# Llicenciado
Fundamentos y » Magister en Educacion
3 |1° paradigmas de la Avila Gil Edgar Herndn con Enfasis en Gestidn
investigacian Educativa (Universidad
Libre)
* Ingeniero
Ciencia y > Mogf.sTer en Educacion
4 |1e hemamientas Fabian Leonardo Yori con Enfasis en Informéatica
tecnologicas para la | Sanabria » Doctor en Tecnologia de
educacion Informacion y Andlisis de
Decisiones
» Administrador de
Evaluacion Empresas.
o . . Arias Gomez Jefferson # Posdoctorado en
5 |2 Financiera de -
rovectos Enrique Educacion
proy #* Doctorado en Direccion
de Empresas
» Doctora en Lingistica
» Magister en Ensefianza del
Espariol como Lengua
Disefio del proyecto exiranjera,
& |2° . > Proy Claudia Cristina Forero » Magister en lingUistica
de invesfigacion : -
Aplicada a la Ensefianza
del Inglés
» Llicenciada en Filologia e
Idiomas
. Proce§os_ Humberto Alexis » Licenciado en Espg}nol
7 |2 academicos y , . » Doctor en Educacion
. Rodriguez Rodriguez
cumiculo
*» licenciada en Educacion,
Especialidad Filologia e
Taller de . Idiomas
o . ., Elba Consuelo Leon . .
g8 |2 Investigacion » Master en Applied
. Mora . - .
(asesorias) Linguistics to the Teaching

of English as a Foreign
Language TEFL.
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» Doctor en Educacion
, » Magister en Educacion
Paradigmas ! ;
.. . » Esp. En Pedagogia
o pedagogicos y Guillermo Fonseca . ;
? (3 e » Esp. En Docencia de la
didactica Amaya . . -
; . Ciencias para el Nivel
universitaria .
Bdsico
# Lic. En Biologia
» Magister en Ciencias
Sociales con mencion en
Estadistica aplicada Ciencias Politicas.
o . . = Juan Carlos Pacheco . . - ’
10 |3 a la investigaciaon . » Magister en Filosofia del
- Giraldo . P
educativa ll Derecho y Teoria Juridica.
» Socidlogo
» Filésofo
» Doctorado
Interinstitucional en
1 |3 Investigacion de MG. DANIEL ENRIQUE Educacion.
campo CARRANIA TORRES MG » Magister en Investigacién
Social Interinstitucionail.
» Trabagjador Social
» Administrador Publico
. Adnjnpls’rrcncmn, MG. Alvaro Castillén » Esp. En Gobierno
12 |3 gesfion y Confrol Municipal
: Lopera . -
inferno #» Esp. En Finanzas y
Administracion publica.

#» Magister en Estudios
Paoliticos - Palitica Publica.

ORIENTACION A PROYECTOS DE INVESTIGACION

| COHORTE

NO

SEMESTRE

DOCENTES PROPUESTOS

3‘3

1. Elba Consuelo Leén Mora
(Magister en Educacion)

2. Jefferson Enrique Arias Goémez
(Doctor en Educacion)

3. Edgar Herndn Avila Gil

(Magister en Educacion)

4. Lucia Ardila Romero

(Magister en Investigacion Educativa)
5. Mauvricio Esteban Buitrago Ropero
(Magister en Educacion)

6. Cesar Augusto Alba Rojas
(Magister en Educacion)

7. Johan Builes Gonzdlez
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ORIENTACION A PROYECTOS DE INVESTIGACION
Il COHORTE

SEMESTRE DOCENTES PROPUESTOS
1. Elba Consuelo Leén Mora
(Magister en Educacion)

2. Jefferson Enrique Arias Goémez
(Doctor en Educacion)

3. Edgar Herndn Avila Gil

(Magister en Educacion)

4. Lucia Ardila Romero

(Magister en Investigacion Educativa)
5. Mavricio Esteban Buitrago Ropero
(Magister en Educacion)

6. Cesar Augusto Alba Rojas
(Magister en Educacion)

7. Johan Builes Gonzdlez

(Magister en Educacion)

8. Fabian Leonardo Yori Sanabria
(Doctor en Tecnologia de Informacion y Andlisis de
Decisiones)

NO

e El Consejo Directivo aprueba la compra de sesenta Ipads con el proveedor
W&C INTERNATIONAL S.A.S por el valor de $ 79.967.429 segun cuadro
comparativo que forma parte integral del Acta”

COMPRA DE IPAD Y FORRO PARA PRESTAMOS PERSONAL DOCENTE

PROVEDOR PROVEEDOR
DESCRIPCION g W&C INTERNATIONAL S.A.S COMPUTELSYSTEM
E COSTO PROPUESTA COSTO PROPUESTA
6 DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL DESCRIPCION VR. UNITARIO VR. TOTAL
IPAD NUEVA 6TA G- IPAD NUEVA 6TA G-
IPAD DE 32 GBYTES MR7F2CL/A 4154779 $1.076.514 $64.590.840 MR7F2CL/A 4154779 IPAD
WIFI 60 IPAD 9,7 WI-FI 32GB 9,7” WI-FI 32GB SPACE $1.135.11 $68.106.660
SPACE GREY 138 GREY
IPAD
FORRO PARA IPAD ESTUCHE PARA $43.478 $2.608.680 FORRO PARA IPAD 9,7
60 IPAD CASE GENERICO $60.000 $3.600.000
SUBTOTAL $67.199.520 $71.706.660
DESCUENTOS
SUBTOTAL CON
DESCUENTO $67.199.520 $71.706.660
AlU*
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IVA

$12.767.909 $13.624.265

TOTAL

$79.967.429 $85.330.925

e EIl Consejo Directivo designa como delegados del Consejo Directivo para el
Comité de Unidad Académica a los siguientes docentes:

DELEGADOS DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA COMITE UNIDAD ACADEMICA

FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION

Alexander Afanador Acosta

FACULTAD DE CIENCIAS

CONTABLES

ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y Emilsen Franco Moreno

PROGRAMA DE ZOOTECNIA

Paola Andrea Aguirre Herndndez

FACULTAD DE INGENERIA AMBIENTAL Omar Millan Delgado

POLITICAS Y SOCIALES

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS

Cesar Guauque Torres

e El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar adicion
presupuestal por valor $ 54.370.000 segun cuadro que forma parte integral del

acta.

RECOMENDACIONES PARA LA HONORABLE CONSILIATURA

SECCIONAL:

Socorro

ASUNTO U OBJETIVO:

Solicitud adiciébn presupuestal por valor
$ 54.370.000 segun cuadro que forma parte
integral del acta

NORMA APLICABLE:

Acuerdo N° 04 de 2008, instructivo para
apertura de actividades de extension y otros
programas académicos.

DESCRIPCION:

Se presenta al consejo directivo para la
respectiva aprobacion la adicion de cuatro
actividades de extensién de los programas
académicos de pregrado Derecho, Contaduria
Plblica, Administracion de Empresas vy
Licenciatura , en el cual se detalla la adicion al
ingreso y las cuentas contables de la adicion al
gasto e inversion.

ANTECEDENTES:

e El acuerdo N° 04 de 2008 en el numeral
3.1.4 Adiciones o disminuciones

e A la fecha se han realizado 4 adiciones
preliminar de diferentes programas
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académicos, por lo tanto, se presentan para
la aprobacion definitiva.

Solicitud adicion presupuestal por valor
$ 54.370.000 segun cuadro que forma parte

VALOR: integral del acta
PLAZO:
FECHA 15, 16 Y 17 de mayo de 2019
ACTA No. 02
B 2. El Consejo Directivo recomienda a la
BEEISlON Honorable Consiliatura autorizar adicion
CONSEJO presupuestal por valor $ 54.370.000

TRANSCRIPCION DE
DIRECTIVO || A DECISION:

segun cuadro que forma parte integral
del acta.

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

22 de mayo de 2019

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO
SECCIONAL

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
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Diplomados $ 23.770.000
Honorarios $ 10.800.000
Alojamiento manutencion y viaticos $ 1.160.000
Pasajes terrestre $ 200.000
Utiles papeleria fotocopias LIC. ED. $ 200.000
Diplomas Eﬁusrfsp;g EXTENSION $ 150.000
Elementos de aseo y cafeteria CIECIAS $ 200.000
SOCIALES
Autoridades Nacionales $ 713.100
Impuesto de Industria 'y Cio. $ 229.618
Edificios $ 9.166.482
Eventos especiales y celebraciones $ 475.400
Alojamiento manutencion y viaticos $ 475.400
TOTAL $ 23.770.000 | $ 23.770.000
Congresos $  4.500.000
Alojamiento manutencién y vidticos $ 1.250.000
Pasajes terrestre $ 750.000
Utiles papeleria fotocopias $ 400.000
Casino y restaurante . $ 650.000
Publicidad ooeLcA EXTENSION $ 60.000
Diplomas $ 260.000
Obsequios premios y distinciones $ 85.000
Impuesto de Industria y Cio. $ 43.470
Autoridades Nacionales $ 135.000
Eventos especiales y celebraciones $ 90.000
Pasaje Terrestre Investigacion $ 90.000
Edificios $ 686.530
TOTAL $  4.500.000 | $ 4.500.000




Congresos 4.500.000
Alojamiento y manutencién $ 1.250.000
Pasajes terrestres $ 1.250.000
Utiles papeleria y fotocipias $ 200.000
Casino y restaurante ADMINISTR $ 650.000
Diplomas E":ACF[?{';S'?AES EXTENSION $ 150.000
Industria y comercio $ 43.470
Autoridades Nacionales $ 135.000
Edificios $ 641.530
Alojamiento y manutencién - investigacion $ 90.000
Eventos especiales y celebraciones $ 90.000
TOTAL 4.500.000 | $ 4.500.000

Congresos 21.600.000
Alojamiento y manutencion $ 4.000.000
Pasajes terrestres $ 1.000.000
Publicidad y propaganda $ 100.000
Utiles papeleria y fotocipias $ 100.000
FACULTAD
Casino y restaurante DE EXTENSION $ 2.348.000
DERECHO
Obsequios premios y distinciones $ 1.875.000
Publicaciones $ 7.500.000
Eventos especiales y celebraciones $ 432.000
Edificios $ 2.956.344
Industria y comercio $ 208.656
Alojamiento y manutencion - Investigacion $ 432.000
Autoridades Nacionales 5 648.000
TOTAL 21.600.000 | $ 21.600.000




RESUMEN

CONCEPTO CREDITO CONTRACREDITO

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA $ 23.770.000 | $ 23.770.000

Xl CONGRESO DE CONTADURIA PUBLICA $ 4.500.000 | $ 4.500.000

XV CONGRESO DE MERCADOS "HACIA UN NUEVO FUTURO DEL
EMPRENDIMIENTO CON EL FACTOR HUMANO COMO PARTE DEL
CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL" $ 4.500.000 | $ 4.500.000

I CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL FILOSOFIA DEL DERECHO
POLITICA HERMENEUTICA Y ARGUMENTACION JURIDICA 21.600.000 21.600.000

TOTAL ADICION 54.370.000 $ 54.370.000

e El consejo directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar
disminucién de recurso de crédito por valor $ 1.035.592.092 segun cuadro que
forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $ 3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908.

Lo anterior conforme a certificacion anexa de la contadora seccional del recurso
de balance a 31 de diciembre de 2018.

SECCIONAL: Socorro

Solicitud: Autorizar disminucion de recurso de
crédito por valor $ 1.035.592.092 segun cuadro
que forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $
3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908

ASUNTO U OBJETIVO:

Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.
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NORMA APLICABLE:

Acuerdo N° 04 de 2008, Acuerdo N° 02 de
2009

Se presenta al consejo directivo para la respectiva
aprobacion el recurso de balance a 31 de diciembre
de 2018, certificado por la contadora seccional para
incluirlo en el presupuesto disminuyendo de esta
forma el recurso de capital.

El acuerdo N° 04 de 2008 y Acuerdo N° 02 de
2009 establece que a 31 de diciembre la
contadora seccional debera certificar los
recursos de balance representados en saldos
en bancos, caja, inversiones en certificados de
deposito a término CDT deduciendo los
ingresos recibidos por anticipado, los fondos
con destinacién especifica y los demas pasivos
corrientes.

Solicitud: Autorizar disminucion de recurso de
crédito por valor $ 1.035.592.092 segun cuadro
gue forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $
3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908

Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.

15,16 y 17 de mayo de 2019

02

DESCRIPCION:
ANTECEDENTES:
VALOR:
PLAZO:
FECHA
ACTA No.
DECISION
DEL
g%’\l'z%'ﬁ\?o TRANSCRIPCION DE
LA DECISION:

El consejo directivo recomienda a la Honorable
Consiliatura autorizar disminuciéon de recurso
de crédito por valor $ 1.035.592.092 segun
cuadro que forma parte integral del acta.

El recurso de crédito aprobado de: $
3.435.000.000 a recurso de crédito modificado
$ 2.399.407.908
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Lo anterior conforme a certificacion anexa de la
contadora seccional del recurso de balance a
31 de diciembre de 2018.

FECHA DE TRASLADO A LA

SECRETARIA GENERAL 22 de mayo de 2019

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO
SECCIONAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DE LA ADICION

MOVIMIENTO PRESUPUESTO
PRESUPLESTO APROBADO
PEALE CREDITO CONTRACREDITO MODRCADO
INGRESOS (Operacionales més No operacionales) 12.260.299.000 12.260.299.000
RECURSOS DE BALANCE 1,035.592.002 1,035.592.092
RECURSOS DE CREDTO 3435000000 1035592002 | 2.399.407908
TOTAL INGRESOS 15695299000 | 1035592002 | 1035592002 |  15695.299.000
GASTOS OPERACIONALES ADMINISTRACION 3741995816 3741995816
GASTOS OPERACIONALES ACADEMICOS 18771057338 18771057338
GASTOS NO OPERACIONALES 400,052,670 400.052.670
TOTAL GASTOS 12.019.105.824 0 0] 12019.105824
INVERSIONES 3656.193.176 3656.193.176
PASNVOS 20000000 20,000,000
TOTAL GASTOS + PASIVO + INVERSION 15.695.299.000 - 0] 15695.299.000
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UNIVERSIDAD LIBRE

FORMATO DE CERTIFICACION DE RECURSOS DE CAPITAL

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA UNIVERSIDAD
LIBRE SECCIONAL SOCORRO

CERTIFICA QUE:

Al corte de los Estades Financieros al 31 de diciembre de 2018 los Recursos del Balance
de la Seccional Socorro, corresponden a la suma de $1.035.592.092= (MIL TREINTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
MONEDA LEGAL), segun el siguiente detalle:

SALDO SEGUN
CUENTA - DETALLE ESTADOS
! FINANCIEROS
L (MAS) CAJA : = o=
| (MAS) BANCOS _$356.000.220=
MAS) CUENTAS DE AHORRO $905.671.950=
(MAS) INVERSIONES _ $2.018.694.488= |
. TOTAL DISPONIBLE $3.280.366.658=
[ (MENOS) PROVEEDORES  O=
| (MENOS) CUENTAS POR PAGAR $760.644.073=
(MENOS) IMPUESTOS $73.278.000= _
(MENOS) OBLIGACIONES LABORALES o $73.130.122=
| (MENOS) INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO $1.337.722.371=
| TOTAL PASIVOS $2.244.774.556=
| TOTAL RECURSOS DE BALANCE — $1.035.592.092=
QObservacion

No se incluyen en la presente certificacion los valores de Fondos con destinacion
especifica asi:

Cuenta Bancaria Fondo Crédito Docente $15.444 816=
Cuenta Bancaria Fondo Patrimonial Sena $24.328.677=
CDT Fondo Patrimonial Sena $64.736.970=

Atentamente,

O
Contadbr: ccional

ST-GF.01-PO1.F12 Version 1 15 de Noviembre de 2012

El Consejo Directivo aprueba reintegrar el 80% del valor de los derechos
pecuniarios por concepto de matricula, al Icetex, por valor de $ 5.686.400
correspondientes al sefior JULGEN DANILO SILVA ABRIL, de primer afio de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, teniendo en cuenta que la

certificacion aportada demuestra la fuerza mayor o caso fortuito como lo establece el
Reglamento Estudiantil en el articulo 33 paragrafo 1.

Referente a la solicitud de LAURA LUCIA GOMEZ CAMACHO, de primer Semestre
de licenciatura en espafiol e inglés, el Consejo Directivo determina que no es viable el
reintegro de los derechos pecuniarios, ya que el soporte presentado no justifica la fuerza

mayor o caso fortuito de conformidad con el articulo 33 paragrafo 1 del Reglamento
Estudiantil,

Referente a la solicitud del sefior MANUEL FERNANDO DUARTE CASTILLO de

primer afio de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el Consejo
Directivo determina el aplazamiento hasta por dos afios.

99



El Consejo Directivo aprueba la renovacion del contrato de monitoria del
Estudiante JOHAN SEBASTIAN LOZANO PARRA estudiante de quinto afio de
la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales segun el Acuerdo N° 16
de 2002, modificado por el Acuerdo N° 3 de 2007, articulo 8.

El Consejo Directivo aprueba el contrato de monitoria del Estudiante RAFAEL
LEONARDO SALAZAR BAUTISTA estudiante de cuarto afio de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales segun el Acuerdo N° 16 de 2002,
modificado por el Acuerdo N° 3 de 2007, articulo 8.

El Consejo Directivo solicita a la Presidencia Seccional efectuar los ajustes en el
disefio arquitectonico, con la asesoria del ingeniero CARLOS JULIO HOYOS
RODAS, asesor de planta fisica nacional, para presentar un presupuesto, que
se ajuste a los recursos de la Seccional, y presentar avance para estudio y
revisién en proxima sesién de Consejo Directivo.

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
Secretaria Seccional
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