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UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO
CUARTA SESION CONSEJO DIRECTIVO
01 Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2018

QUORUM
Dr. JORGE ORLANDO ALARCON NINO PRESIDENTE NACIONAL
Dr. JORGE ALFREDO GAVIRIA LIEVANO VICEPRESIDENTE NACIONAL

Dr. FERNANDO ENRIQUE DEJANON RODRIGUEZ RECTOR NACIONAL

Dr. EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS H. CONSILIARIO

Est. MANUELA GIRALDO PEREZ H. CONSILIARIA

Ing. OMAR MILLAN DELGADO REPRESENTANTE DE LOS
PROFESORES AL CONSEJO
DIRECTIVO

EST. BETTY CAROLINA FRANCO CORONADO REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES

AL CONSEJO DIRECTIVO



1. HIMNO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

Asistentes:

Dr. JORGE ORLANDO ALARCON NINO

Dr JORGE ALFREDO GAVIRIA LIEVANO

Dr. FERNANDO ENRIQUE DEJANON RODRIGUEZ

Dr. EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS

Est. MANUELA GIRALDO PEREZ

Ing. OMAR MILLAN DELGADO

EST. BETTY CAROLINA FRANCO CORONADO

PRESIDENTE NACIONAL

VICEPRESIDENTE NACIONAL

RECTOR NACIONAL

H. CONSILIARIO

H. CONSILIARIA

REPRESENTANTE DE LOS
PROFESORES AL CONSEJO
DIRECTIVO

REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO

El ingeniero Josué Cala Calvete representante de los Egresados al Consejo

Directivo no asistio a la sesion y presentd excusa.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia

El orden del dia fue aprobado por el Honorable Consejo Directivo.

4. Informe sobre el cumplimiento a las decisiones del Consejo Directivo
En cumplimiento de la orden impartida por el Honorable Consejo Directivo, la
Secretaria Seccional presentd el cuadro de seguimiento de las decisiones,
dandose por enterado de las decisiones ejecutadas.



5. Aprobacioén del acta del 30y 31 de agosto de 2018

La Secretaria Seccional informo que el Acta, se envié por correo electrénico a
los miembros del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo aprueba el Acta de la tercera sesion del 30 y 31 de agosto
de 2018.

6. ASUNTOS ACADEMICOS
6.1 ASUNTOS DE LA RECTORIA NACIONAL
El Dr. FERNANDO ENRIQUE DEJANON RODRIGUEZ, Rector nacional sefial6 los
siguientes puntos:
- EI 85 % de las acciones se han cumplido en el proceso de acreditacion.
6.2 ASUNTOS DE LA RECTORIA SECCIONAL
El Doctor NELSON OMAR MANCILLA MEDINA. presenta a continuacion avances

en el Plan de Regionalizacion.

6.3 Informe Plan de Regionalizacion con fines Re-Acreditacién Institucional

Principales Actividades o\ iparariva bE LOS DOS MOMENTOS DE MEDIDA DE

PERCEPCION PARA PLANES DE MEJORA EN PROGRAMAS
CON REGISTRO CALIFICADO
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SOCIALIZACION DEL PLAN DE REGIONALIZACION SECCIONAL
1. GENERALIDADES
2. EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
3. CONTEXTO INSTITUCIONAL PARA EL PLAN DE REGIONALIZACION
4. PLAN PROSPECTIVO PARA EL FORTALECIMIENTO

rincipales Actividades
Principales Actividades INSERCION EN MESA DE COMPETITIVIDAD Y
OBSERVATORIO REGIONAL
indice de Competitividad Municipal

Santander 2018 Obaarvatorio de
competitividad en Provincia

COMITE DIRECTIVO

Juan Camilo Beltran Dominguez, Presidente Ejecutivo Camara de Comercio de Bucaramanga

Pilar Adriana Contreras Gomez. Presidente Ejecutiva Camara de Comercio de Barancabermeja

Juan Hernando Puyana Valdivieso, Director Ejecutvo Comision Regional de Competitividad de Santan
Mauricio Osorlo Sanchez, Gerente General Crezcamos

Delis Paola Gonzalez Corzo, Directora Ejecutiva de Fenalco Sur de Santander

Edgar Orlando Lesmes, Presidente Junta Directiva de Fenaico Sur de Santander

Franklin Figueroa Caballero, Rector Fundacion Universitaria de San Gil - UNISANGIL

Nelson Omar Mancilla Medina, Rector Universidad Libre Seccional Socomo

EQUIPO TECNICO
Uni i Libre
Heverth Leonel Ardila \ . C P Social
Edis Jaimes. C on de Er
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Universidad Libre
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ingeniero FABIAN YORI presento el informe de plan regionalizacién asi:
Se desarroll6 teniendo en cuenta los lineamientos:
- Desde la academia que problemas hemos evidenciado



- Insertar programas en el plan de regionalizacion.

- Se han conformado los comités respectivos.

- Los dos momentos de autoevaluacion, se esta trabajando en los planes de
mejora por facultad.

- Se ha apoyado en los planes de mejora.

- Recoleccion de informacion por factores.

Referente al plan de regionalizacion se logré efectuar la insercion en las mesas de
trabajo de equipo competitividad, es una base importante que nos exige la
regionalizacion, es el impacto a través de las acciones.

Tenemos investigadores efectuando proyectos y en caso que se considere que se

tienen investigadores con proyectos de no tanto impacto reconsiderar estos temas.

Al respecto el Rector Nacional sefialé que 1 o 2 personas, se le debe asignar un
factor y Socializar con los docentes el PEI, PEP como se refleja los items en los
programas académicos.

En este punto, el ingeniero FABIAN YORY, manifestd que se esta efectuando
mesas de trabajo, con el observatorio de competitividad. Igualmente, se tomo el
documento elaborado en la UIS, con mesas de trabajo generado con la visita del
Presidente de la Republica.

Acto seguido, los miembros del Consejo Directivo analizaron el plan de
regionalizacion. Interviene el Rector Nacional, manifestando que se requiere
evidencias a cada actividad y debe quedar un registro para poder soportar todo el

apoyo documental.

El ingeniero FABIAN YORY, considera que se debe realizar una consolidacion de
todas las actividades realizadas y el impacto de cada programa.

6.4 Avances del Proceso de Autoevaluacion con miras de Acreditacion en Alta

Calidad para los programas de Derecho e Ingenieria Ambiental



El ingeniero OMAR MILLAN DELGADO, presenté los avances, para la elaboracion
del documento del Proceso de Autoevaluacion con miras de Acreditacion en Alta

Calidad para los programas de Derecho e Ingenieria Ambiental

e Participamos de una visita de pares académicos al programa de ingenieria

industrial, fue de gran importancia asistir a esta visita.

En este punto, interviene el Rector Nacional, sefialando que se requiere tener en
cuenta los parametros de pertinencia de cada programa. lgualmente, las optativas

y electivas de acuerdo al contexto.

El Doctor EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS, sefialé que cada una de
nuestras seccionales puede ser diferente a otra en los programas académicos en la

parte de electivas y optativas.

6.5 Novedades de Nomina

La jefe de personal presenta las novedades de nédmina para 2019-1.:
6.5.1Pregrado 2019-1

NOVEDADES DE NOMINA DE PREGRADO 2019-1

NOMBRES PROGRAMA NOVEDAD
O FACULTAD
Luis Fernando Ingenieria Ambiental | Retiro por falta académica

Romero Castellanos

Daisy Beatriz Rangel Retiro  (Cumpli6 periodo como
Lépez Ciencias Econémicas | Ocasional)
Willman René Arias Administrativas y Retiro  (Cumpli6 periodo como
Contables .
Cepeda Ocasional)
Carlos Francisco Cambio Dedicacion de media jornada
Pérez Name a catedratico
Carmenza Suarez Retiro Docente pensionada
Avila Derecho
Carmen Cecilia Ruiz Retiro Docente pensionada

Rueda




Luis José Blanco
Martinez
Leonor Cristina
Camacho

Cambio Dedicaciéon: De Media
Jornada A Catedratico

Cambio Dedicacién: De Media
Jornada A Catedrdtico (Carga
Académica)

Marilce Castro Mujica

Ana Inés Sanchez

Cambio Dedicacion: De Jornada
Completa a Media Jornada
(Disponibilidad tiempo de la Docente )

Cambio Dedicacion: De Media
Jornada A Catedratico por falta de

Carolina Salamanca
Leguizamén

Zootecnia carga académica
Edgar Bermudez Cambio Dedicacién: De Media
Mateus Jornada A Catedratico (Docente
pensionado)

Eliana Ortiz Medina Ingreso: Como Docente de Catedra,
aprobd concurso Docente y cumplio
requisitos

Estefany Carrillo Facultad Ciencias de la | Ingreso: Como Docente de Catedra,
Garcia Educacion aprobd concurso Docente y cumplio

requisitos

Ingreso: Como Docente de Planta de
Media Jornada

ANEXO 7° NOMINA PREGRADO 2019

RESUMEN NOMINAS 2019-1

DOCENTE JORNADA COMPLETA

PROGRAMA

Alfonso Enrique Gualdrén

Contaduria Publica

Tilcia Galeano Mogollén

Henly Mylene Flérez Villamizar

Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Wilmer Sepulveda Sepulveda

Administracién de Empresas

Juan Ernesto Almeida Ospina

Hugo Ballesteros Monsalve

Maria Fabiola Arenas Estévez

Elizabeth Céspedes Torres

Omar Millan Delgado

Maria del Pilar Guauque Torres

Haimar Ariel Vega Serrano

Sandra Liliana Gémez Ayala

Sandra Liliana Cristancho Cruz

Heverth Leonel Ardila Villamizar

Fabian Leonardo Yory Sanabria

Ingenieria Ambiental




Olith Antonio Ardila Jaimes

Juan Pablo Gémez Cardona

Edward Andrés Zuluaga Hurtado

Paola Andrea Celis Rivera

Sandra Liliana Suarez Hernandez

Amanda Parra Cardenas

Cesar Oswaldo Guauque Torres

Wilman Rafael Guerrero Simanca

Carlos Justino Ramirez Wagner

Erika Patricia Rincon Remolina

Wilman Norberto Amaya Ledn

Lucero Galvis Cano

Derecho

Johan Builes Gonzalez

Ciencias de la Educacion

Andrés Abreu Salamanca

Paola Andrea Aguirre Fernandez Zootecnia
Adriana Soliris Corredor
Olga Ximena Aguilar Galvis

DOCENTE MEDIA JORNADA PROGRAMA

Rafael Hernando Suarez Suérez

Administracion de Empresas

Carmen Stella Guerrero Calderén

Teresa del Socorro Aranda Suarez

Contaduria Publica

Roney Armando Suarez Suarez

Ethel Carolina Diaz Silva

Edgar Quintanilla Pifia

Martha Lucia Diaz Rodriguez

Ingenieria Ambiental

Lilian Astrith Chaparro Granados

Juan Alexander Bernal Monsalve

Isabel Melisa Castellanos

Marilce Castro Mujica

Zootecnia

Gerardo Francisco Delgado Lopez

Cesar Augusto Alba Rojas

Alexander Afanador Acosta

Ciencias de la Educacion

Carolina Salamanca Leguizamon

Adolfo Le6n Orduz Patarroyo

Fernando Mayorga Ariza

Isabel Cristina Ramirez NuUfez

Derecho

Héctor Ardila Sandoval

Manuel Fernando Ramirez Lames
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DOCENTE CATEDRATICOS

PROGRAMA

Maryluz Lépez Fernandez

Wilson Chacdén Franco

Roberto Ardila Bohorquez

Administracién de Empresas

Ricardo Méndez Torres

Martha Ximena Rivera Franco

Fabio Ernesto Millan Morales

Milton Salazar Rueda

Emilsen Franco Moreno

Carlos Eduardo Solano

Carlos Francisco Pérez Name

Contaduria Publica

Rey Nelson Delgado Galeano

Pablo Le6n Balaguera

Ingenieria Ambiental

Edgar Martin Cafias Carrillo

Carmen Alicia Rivera Bernal

Lucila Rueda Monsalve

Sonia Stella Bermidez Cuevas

Joel Cala Calvete

Alejo Colmenares Goémez

Juan Gabriel Ramirez Sierra

Eliana Ortiz Medina

Estefany Carrillo Garcia

Ciencias de la Educacion

Serafin NUfiez Mufioz

Angélica Maria Buitrago Villabona

Ana Inés Sanchez

Nelson Omar Mancilla Medina

Diego Armando Gomez Vesga

Luis Fernando Jaimes Porras

Zootecnia

Carlos Daniel Bustamante

Carlos Mauricio Duran Ruiz

Davis Alfonso Gomez Viviescas

Luis José Blanco Gomez

Maria Teresa Ardila Amaya

Rafael Rojas Flérez

Rito Antonio Patarroyo

Roberto Cortés Ponce

Mario Alberto Gémez Caceres

Stella Vesga Nifio

Soraya Salazar Agudelo

Urbano Ballesteros Rangel

Luis Carlos Rangel Franco

Guillermo Medina Torres

Henry Omar Lindarte

Derecho
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Leticia Ruiz de Gordillo

Sonia Cristina Ramirez Sierra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ligia Azucena Santos Benitez

Facultad de Ciencias de la Educacion

En el Programa de Ingeneria Ambiental retiro por falta de carga académica.

El Doctor JORGE ORLANDO ALARCON NINO Presidente Nacional sefialo que
tratandose de los pensionados hasta con un maximo de seis horas.

El Doctor NELSON OMAR MANCILLA MEDINA Presidente- Rector Seccional
sefal6 que referente a los docentes con fuero sindical sino se resuelve a diciembre
31 de 2018, se asigna carga académica.

El Doctor JORGE ORLANDO ALARCON NINO, Presidente Nacional sefiala que
por tratarse de esa causal de pension es un riesgo para nuestra institucion y lo
recomendable es adelantar el tramite de levantamiento del fuero.

En lo posible solo por excepcion se deben vincular como docente catedratico.

Acto seguido, los miembros del consejo directivo determinan:

“El consejo directivo aprueba las novedades de ndmina de pregrado, segun
cuadro que forma parte integral del acta”

NOVEDADES DE NOMINA DE PREGRADO 2019-1

NOMBRES

PROGRAMA
O FACULTAD

NOVEDAD

Luis Fernando
Romero Castellanos

Ingenieria Ambiental

Retiro por falta académica

Daisy Beatriz Rangel Retiro  (Cumpli6 periodo como
Lopez Ciencias Econdmicas | Ocasional)
Willman René Arias Adngg:itarlz}g;s y Retiro  (Cumpli6 periodo como
Cepeda Ocasional)
Carlos Francisco Cambio Dedicacion de media jornada
Pérez Name a catedratico
Carmenza Suérez Retiro Docente pensionada
Avila
Carmen Cecilia Ruiz Retiro Docente pensionada
Rueda Derecho
Luis José Blanco Cambio Dedicacién: De Media
Martinez Jornada A Catedratico
Leonor Cristina Cambio Dedicacién: De Media
Camacho Jornada A Catedrdtico (Carga
Académica)
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Marilce Castro Mujica

Ana Inés Sanchez

Cambio Dedicacion: De Jornada
Completa a Media Jornada
(Disponibilidad tiempo de la Docente )

Cambio Dedicacién: De Media
Jornada A Catedratico por falta de

Carolina Salamanca
Leguizamén

Zootecnia carga académica
Edgar Bermudez Cambio Dedicacién: De Media
Mateus Jornada A Catedrético (Docente
pensionado)

Eliana Ortiz Medina Ingreso: Como Docente de Catedra,
aprob6 concurso Docente y cumplié
requisitos

Estefany Carrillo Facultad Ciencias de la | Ingreso: Como Docente de Catedra,
Garcia Educacion aprobd concurso Docente y cumplio

requisitos

Ingreso: Como Docente de Planta de
Media Jornada

ANEXO 7° NOMINA PREGRADO 2019

RESUMEN NOMINAS 2019-1

DOCENTE JORNADA COMPLETA

PROGRAMA

Alfonso Enrique Gualdrén

Contaduria Publica

Tilcia Galeano Mogollon

Henly Mylene Flérez Villamizar

Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Wilmer Sepulveda Sepulveda

Administracion de Empresas

Juan Ernesto Almeida Ospina

Hugo Ballesteros Monsalve

Maria Fabiola Arenas Estévez

Elizabeth Céspedes Torres

Omar Millan Delgado

Maria del Pilar Guauque Torres

Haimar Ariel Vega Serrano

Sandra Liliana Gomez Ayala

Sandra Liliana Cristancho Cruz

Heverth Leonel Ardila Villamizar

Fabian Leonardo Yory Sanabria

Olith Antonio Ardila Jaimes

Juan Pablo Gémez Cardona

Edward Andrés Zuluaga Hurtado

Paola Andrea Celis Rivera

Sandra Liliana Suarez Hernandez

Ingenieria Ambiental
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Amanda Parra Cardenas

Cesar Oswaldo Guauqgue Torres

Wilman Rafael Guerrero Simanca

Carlos Justino Ramirez Wagner

Erika Patricia Rincon Remolina

Wilman Norberto Amaya Ledn

Lucero Galvis Cano

Derecho

Johan Builes Gonzalez

Ciencias de la Educacion

Andrés Abreu Salamanca

Paola Andrea Aguirre Fernandez Zootecnia
Adriana Soliris Corredor
Olga Ximena Aguilar Galvis

DOCENTE MEDIA JORNADA PROGRAMA

Rafael Hernando Suarez Suérez

Administracion de Empresas

Carmen Stella Guerrero Calderén

Teresa del Socorro Aranda Suarez

Roney Armando Suarez Suarez

Contaduria Publica

Ethel Carolina Diaz Silva

Edgar Quintanilla Pifia

Martha Lucia Diaz Rodriguez

Lilian Astrith Chaparro Granados

Juan Alexander Bernal Monsalve

Isabel Melisa Castellanos

Ingenieria Ambiental

Marilce Castro Mujica

Gerardo Francisco Delgado Lopez

Zootecnia

Cesar Augusto Alba Rojas

Alexander Afanador Acosta

Carolina Salamanca Leguizamon

Ciencias de la Educacion

Adolfo Le6n Ordiz Patarroyo

Fernando Mayorga Ariza

Isabel Cristina Ramirez NuUfez Derecho
Héctor Ardila Sandoval
Manuel Fernando Ramirez Lames

DOCENTE CATEDRATICOS PROGRAMA

Maryluz Lépez Fernandez

Wilson Chacén Franco

Roberto Ardila Bohorquez

Administracion de Empresas

Ricardo Méndez Torres

Martha Ximena Rivera Franco

Fabio Ernesto Millan Morales

Contaduria Publica
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Milton Salazar Rueda

Emilsen Franco Moreno

Carlos Eduardo Solano

Carlos Francisco Pérez Name

Rey Nelson Delgado Galeano

Pablo Le6n Balaguera

Ingenieria Ambiental

Edgar Martin Cafias Carrillo

Carmen Alicia Rivera Bernal

Lucila Rueda Monsalve

Sonia Stella Bermidez Cuevas

Joel Cala Calvete

Alejo Colmenares Goémez

Juan Gabriel Ramirez Sierra

Eliana Ortiz Medina

Estefany Carrillo Garcia

Ciencias de la Educacion

Serafin NUfiez Mufioz

Angélica Maria Buitrago Villabona

Ana Inés Sanchez

Nelson Omar Mancilla Medina

Diego Armando Gomez Vesga

Luis Fernando Jaimes Porras

Zootecnia

Carlos Daniel Bustamante

Carlos Mauricio Duran Ruiz

Davis Alfonso Gomez Viviescas

Luis José Blanco Gomez

Maria Teresa Ardila Amaya

Rafael Rojas Flérez

Rito Antonio Patarroyo

Roberto Cortés Ponce

Mario Alberto Gémez Céaceres

Stella Vesga Nifio

Soraya Salazar Agudelo

Urbano Ballesteros Rangel

Luis Carlos Rangel Franco

Guillermo Medina Torres

Henry Omar Lindarte

Leticia Ruiz de Gordillo

Derecho

Sonia Cristina Ramirez Sierra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ligia Azucena Santos Benitez

Facultad de Ciencias de la Educacion

6.5.2 Posgrados 2019

“El Consejo Directivo aprueba las novedades de n6mina de posgrados segun
cuadro que forma parte integral del acta”

15



7. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
7.1 ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA NACIONAL

El Doctor JORGE ORLANDO ALARCON NINO, Presidente Nacional sefialé los
siguientes aspectos:

e Regularizacion de las relaciones laborales de los trabajadores y se requiere
que elaboren la evaluacion de desempefio.

e Definidos quienes van a quedar con contrato indefinido, se requiere la
audiencia de conciliacion, para controvertir la forma de vinculacién que se
estd manejando hasta el 31 de diciembre de este afio. El modelo del acta la
enviaremos a la seccional Socorro.

7.2 ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA SECCIONAL

El Doctor NELSON OMAR MANCILLA MEDINA, Presidente Seccional sefala en
su informe:

e Ejecucion total al contrato de construccién del polideportivo.

7.2.1 Informe avances para Construccion Edificio posgrados Campus Majavita
(Disefios)
e Se procedi6 a efectuar los ajustes de disefios arquitectonicos.

Acto seguido, los miembros del Consejo Directivo analizan los ajustes a los disefios
arquitectonicos.

El Consejo Directivo aprueba los disefios arquitectonicos con los ajustes respectivos
qgue forma parte integral del acta, para el EDIFICIO AULAS PARA POSGRADOS,
OFICINAS ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS, AUDITORIO, OFICINA DE
PRESIDENCIA Y PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL SOCORRO:

e Disefio estructural de un edificio de cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y sanitarias (que incluye canalizacion de

aguas)

Disefio de redes eléctricas

Disefo de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios unitarios
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e Aire acondicionado

¢ Adicionalmente se requiere el disefio estructural de un sistema de
contencion en pantallas de concreto para el mismo proyecto

¢ Adicionalmente se requiere el disefio estructural de un sistema de contencion
en pantallas de concreto para el mismo proyecto.

SECCIONAL:

SOCORRO

ASUNTO U OBJETIVO:

Presentar los disefios arquitectdonicos con los
ajustes respectivos, para el EDIFICIO AULAS
PARA POSGRADOS, OFICINAS
ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS,
AUDITORIO, OFICINA DE PRESIDENCIA Y
PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL
SOCORRO:

e Disefio estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y

sanitarias (que incluye canalizacién de

aguas)

Disefio de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios

unitarios

Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefio
estructural de un sistema de contencién
en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

NORMA APLICABLE:

DESCRIPCION:

e Disefio estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y
sanitarias (que incluye canalizacién de
aguas)
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e Disefo de redes eléctricas

e Disefo de redes de datos

e Disefio de red contra incendios

e Detalle cantidades de obra

e Presupuesto con analisis de precios
unitarios

e Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefio
estructural de un sistema de contencion
en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

ANTECEDENTES:

VALOR:

PLAZO:

DECISION
DEL
CONSEJO
DIRECTIVO

FECHA

01y 02 de Noviembre del 2018 Cuarta Sesion
Consejo Directivo

ACTA No.

04

TRANSCRIPCION DE
LA DECISION:

El Consejo Directivo aprueba los disefios
arquitectonicos con los ajustes respectivos que
forma parte integral del acta, para el EDIFICIO
AULAS PARA POSGRADOS, OFICINAS
ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS,
AUDITORIO, OFICINA DE PRESIDENCIA Y
PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL
SOCORRO:

e Disefo estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y

sanitarias (que incluye canalizacion de

aguas)

Disefio de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra
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e Presupuesto con analisis de precios
unitarios

e Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefio
estructural de un sistema de contencién
en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

SECCIONAL MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO

7.2.2 Informe de compras:
7.2.2.1 Plan de Compras

La Directora de compras presenté el Plan de Compras 2019 que forma  parte
integral del acta.

7.2.2.2 Propuesta de contrato de Vigilancia Privada 2019

La Directora de Compras presenta el cuadro comparativo que forma parte integral
del acta.

Acto seguido, los miembros del consejo directivo analizan las tres empresas que se
presentan en el cuadro comparativo.

La Doctora DEISY BEATRIZ RANGEL sefal6 que el comité de compras
recomienda a la empresa COOPVIGSAN C.T.A

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar el Servicio de
Vigilancia Privada afio 2019 para el Campus Universitario Majavita y el Edificio
Albornoz Rueda de la Universidad Libre Seccional Socorro, con: COOPVIGSAN
C.T.A. con un valor de $263.548.898 se reajusta con el S.M.M.L.V. que el Gobierno
Nacional decrete para el afio 2019.en el periodo comprendido del 01 de enero hasta
el 31 de diciembre del 2019
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SECCIONAL:

SOCORRO

ASUNTO U OBJETIVO:

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
autorizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de
la Universidad Libre Seccional Socorro

NORMA APLICABLE:

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
autorizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de

DESCRIPCION: us v _ _
la Universidad Libre Seccional Socorro
En la Convocatoria del Servicio de Vigilancia de la Universidad
Libre Seccional Socorro para el afio 2019 se anexa cuadro
ANTECEDENTES:

comparativo que forma parte integral del acta
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DESCRIPCION

PROYPONENTE 1 PROPONENTE 2 PROPONENTE 3

COOPYIGSAN CTA SEGURIDAD SUPERIOR LTDA PROSEGUIR LTDA

DESCRIPCION

ITEM

(COOPERATIYA)
COSTO PROPUESTA

(EMPRESA)
COSTO PROPUESTA

(EMPRESA)
COSTO PROPUESTA

CANTIDAD

¥R.UNITARIO | ¥R. TOTAL (¥R UNITARIO| ¥R TOTAL | ¥R.UNITARIO ¥R. TOTAL

PORTERIA PRMCIPAL:
Guardia armandoy can
radio 24 horas todos los | $7184.300
dias incluidos sibados,
domingas | Festivos

$ 8621612 §7REZA2D $90.743.078 §7REZALY $90.749.075

RONDA POR
INSTALACIONES
CAMPUS MAJAYITA:
Guardia armadoy con 1 $ 7084300
radio 24 horas todos los
dias, incluidos sibados,
domingas y festivos

$ 8621612 $7RIz422 $90.743.078 §7REZALY $90.749.078

CASONAMAJAYITA Y
EDIFICID ALEORNDZ
RUED: Guardia armado
| con radio 24 horas i
tados los dias (12
diurnas, 12 nocturnas),
incliidos sibados,
domingas y festivos
SUBTOTAL
DESCUENTOS
SUBTOTAL CON DESCUENTO
Al
I¥A 163 $ 491062 $5.172893 $BIT2EST
TOTAL 4 263543.898 4277413909 $277.4158,
FORMA DE PAGOD MES YEMCIDO MES YEMCIDO MESYENCIDO
TIEMPO DE ENTREGA 12fi0 180 180
GARANTIA (5)
DBSERYACIONES

FrII0 $ 8621612 ERRR ) $90.743.064 §TREZA2Y $ 90049078

$208EM.2E $2TLT2E FaTIMTEE

siguiendo lo reglamentado en el decreto 4950 de diciembre
27/2007 el valor minimo autorizado para las empresas para el
caso de 3 turnos de vigilancia requeridos para la universidad
libre seccional socorro es de $277.419.909 y las cooperativas
pueden estar hasta en un 10% por debajo de esta tarifa (es
decir hasta un valor de $249.677.918). estas tarifas
igualmente se reajustan con el S.M.M.L.V. que el gobierno
decrete para el afio 2019.

VALOR: $ 263.548.898
PLAZO: Un (1) afo
FECHA 01 y 02 de Noviembre del 2018 Cuarta Sesién Consejo
DECISION Directivo
DEL ACTAN 04
CONSEJO ©
DIRECTIVO TRANSCR'PC',O'\! El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
DE LA DECISION: | 5 torizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
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Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de
la Universidad Libre Seccional Socorro, con: COOPVIGSAN
C.T.A. con un valor de $263.548.898 se reajustan con el
S.M.M.L.V. que el Gobierno Nacional decrete para el afio
2019.en el periodo comprendido del 01 de enero hasta el 31
de Diciembre del 2019

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

08 de noviembre de 2018

NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO SECCIONAL

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

No. 4

o Serviclo  Socorro

Servicio de Vigilancia Privada afo 2019 para el Campus Universitario
Nombre del Bien Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de la Universidad Libre Seccional

Solicitado por:

Unidad A

Jefe de Unidad:

" PRESIDENCIA DELEGADA - RECTORIA SECCIONAL
NELSON OMAR MANCILLA MEDINA

o COOPVIGSAN C.T.A, SEGURIDAD SUPERIOR LTDA PROSEGUR LTDA
E BEBER é (COOPERATIVA) (EMPRESA) (EMPRESA)
= RCION = COSTO PROPUESTA COSTO PROPUESTA COSTO PROPUESTA
o VR. MENSUAL VR. ANUAL VR. MENSUAL VR. ANUAL VR. MENSUAL VR. ANUAL
FORTERIA PRINCIPAL: Guardia armado
y con radso 24 horas todos los dias,
hrikifdos SIBSHGE dorminglos v 1]s 7184201 S 85211612 s 75624231 S 90.745076| $ 7562423| 8 90,745 076
[festivas.
RONDA POR INSTALACIONES CAMPUS
MAJAVITA: Guardia armado y con
radio 24 horas todos los dias, incluéidos] 1 | $ 7184301 s 85211612 $ 7552423| s 90749 076| S 7562423| s 90,749 075
sdbadas, domingos y festivos
CASONA MAJAVITA ¥ EDIFICIO
ALBORNOZ RUEDA: Guardia armado y
con radio 24 horas todos los dias (12 1] 7184301 S 85.211612| § 7552422| s 90749064 S 75624231 3 90.749 076
diurnas 12 nocturnas), incluidos
sabados, domingos y festivos
SWBTOTAL s 268.634.836 s 272.247.216 s 272.247.228
DESCUENTOS!
SUBTOTAL CON DESCUENTO
AlL*
IVA 1.6% $ 4.914.052 s 5.172.693 $ 5.172.697
TOTAL s 263.542.898 s 277.419.909 s 277.419.925

NOTA : SIGUIENDO LO REGLAMENTADO EN EL DECRETO 4950 DE DICIEMBRE 27/2007 EL VALOR MINIMO AUTORIZADO PARA LAS EMPRESAS PARA EL CASO DE 3 TURNOS DE
VIGILANCIA REQUERIDOS PARA LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO ES DE $277.419.909 Y LAS COOPERATIVAS PUEDEN ESTAR HASTA EN UN 10% POR DEBAJO DE ESTA
TARIFA ( ES DECIR HASTA UN VALOR DE $249.677.918). ESTAS TARIFAS IGUALMENTE SE REAJUSTAN

CON EL SMMLV QUE EL GOBIERNO DECRETE PARA EL ANO 2019,

FORMA DE PAGO MES VENCIDO NES VENCIDO MES VENCIDO MES VENCIDO
TIEMPO DE ENTREGA 1 ARO 1 ARO 1 ANO 1 A80
GARANTIA(S)
OBSERVACIONES™*
ST-GA-01-P-01-F02 VERSION 5 10 de Junio de 2011
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OFICINA DE COMPRAS
* Las propuestas presentadas por los proveedores hacen parie integral del p cuadro >
* El Jefe de Compras o quien haga sus vecas en cada Seccional y Sede Cantagena. cenfica que realzd ef pe de segdn o de la documentacidn requerida
en &f mismo. B presente cuadro comparatve es fiel refleo de la o0 ap por los pr
DAISY BEATRIZ RANGEL LOPEZ DIRECTORA DE SUMINISTROS ¥ ALMACEN
Nombre Cargo N\
* AU Adryensiracén, wrprevsion y uthxled \ v
** ORSERVACIONES: brformmanciin sdhcionsd de ls atenta del v Ll 15 WTACD 1cnkcD, e otras) / \
UNIDAD ACADEMICA O ADMINISTRATIVA QUE SOLICITA EL BIEN O seavnck /
E1 Solcitante esta de acuerdo con que todas [as ofertas presertadss en dsle Cusdo Comparnativo cavplen con lss e ¥r 0 18 soficud ‘
NELSON OMAR MANCILLA MEDINA PRESIDENTE DELEGADO RECTOR SECCIONAL V==
Nombre Cargo Firma /
OFICINA DE PRESUPUESTO
Para esta solicitud la Unidad Académica o Ad disponde de los sigui recursos p
Cantro de Costos Cuenta Arca Proyecto Fecha
(403 - Nombre) (G690 - Nembre) {Co90 - Nomtee) (o550 - Nombee) Valor Disponible | - oismepvac)
91040105 5135050102 05 03010102 31TeT | 29110/2018
51020101 5135050102 o7 03010102 SR
88010101 £135050102 o5 03010102 o
88010103 5135050102 o5 03010102 i
91040102 5135050102 g o AZRa
21010110 5135050102 a7 03010102 amans
88010105 5135050102 b e Do
91010106 5135050102 ax a0NHI brbeits
91030103 5135050102 piod DaIIag 2o
81010108 5135050102 or oqol0a2 b
91030104 5135050102 or goo1oioe s
1010107 _ & £135050102 or 03010102 anms
31040103 2135050102 o7 03010102 i
91010103 5135050102 05 03010102 it
51010104 5135050102 or 03010102 basidc
91030106 5135050102 a7 0a010102 ek
91010111 5135050102 ar 10110101 FER
12010101 6210020308 o 015010z bk imanie
03020133 209020308 o5 06010102 2054 5a1
03020104 6200020309 o5 03010102 F420
03020102 6209020309 05 03010102 amT
05020111 6209020309 05 03010102 2SN
02020109 6209020309 ® 03010102 RO
03020134 6208020309 05 03010102 2RSS
03020105 6209020309 o5 02010102 2054 501
03330103 £206020309 o5 03010102 Sanem
04020118 £208020309 s 03010102 AST8
05010104 £20€020309 (3 0A010102 TaI7T084
ST-GA-01-P-01-F02 VERSION 5 10 de Junio de 2011
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05010101 6208020300 5 03010102 06 620108
88010102 E208020009 as 03010102 172.109
06010302 S200020009 a5 03010102 TRIT 08
06010103 S200020309 a5 Q3010102 TO17.064
04010101 G200020309 a5 03010102 7533773
03010101 S208020009 o5 03010102 77542728
BSC1010S G200020009 05 a3010102 320 6a3
04010104 S208020003 o5 093010102 0823773
0E010G04 S200020303 o5 03010102 TOI7.08M
06010102 200020309 s 03010102 Ta17.08
03010103 S208020309 s a3gtot02 320063
0E010202 S206020609 o5 03010102 7217.061
1 Totall $ 265.000.000
~
FERNANDO PATINO HERNANDEZ JEFE DE PRESUPUESTO -
Nombee Cargo
——
COMITE DE COMPRAS
Sesion del Comité de COmom:l Dla:l 25] Mes:] 10] Aﬁo:r 2018
P do por el Comité:|COOPVIGSAN C.TA. |
Ver Acta Comité de Compras No. 04 de Octubre 25 de 2018,
7 Observaciones del té:
{ /)
\hl:i’ ] /Q CZC—C cec [C,% Ao
NELSON OMAR MANCILLA MEDINA N ELIANA ORTIZ MEDINA MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
Delegado P del = de PI B e - = 1
ST-GA-01-P-01-F02 VERSION 5 10 de Junio de 2011
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7.2.2.3 Propuesta para baja de Activos Fijos

La Directora de Compras explicé el procedimiento para la baja de activos fijos.

El Consejo Directivo aprueba la baja de activos fijos conforme a cuadro que forma
parte integral del acta

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO

CONSOLIDADO DEEQUIPOSY ELEMENTOS PARADAR DE BAJAS 2018

VALOR
ACTIVO VALOR HISTORICO DEPRECIADO VALOR EN LIBROS CANTIDAD DESCRIPCION ELEMENTO
SILLAS EN ALUMINIO
FUNDIDO COLOR BRONCE
|MUEBLES Y ENSERE S
SLLAS RIMAX SIN BRAZO
s 49.169.353| S 47.906809| S 1.262.544 15 CONFORT COL OR ROJO
|EGJIPO e $ 184218543 | § 184071543 | $ 147 000 1 VIDED BEAM
gb2 |mQI.IIMRIAY e s 113398.618| S 113.398.518
|E(‘.‘IJIPO DE LABORATORIO $ 12874163 | $ 12.874.163
|Ea.||P0 MEDICO - 1.000.000 | $ 1.000.000
|INSTRUIIEHTOS MUSICALES s 136000| § 136,000
|ECUIP05 DEPORTIVOS s a3enls 13923
$ 361.210.600 | $§ 359.801.056 | $§ 1.409.544

e DESCARTE DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

El Consejo Directivo aprueba el descarte de material bibliografico segin cuadro
que forma parte integral del acta

DISPOSICION FINAL PARA EL DESCARTE DE LIBROS Y REVISTAS

I o -
Libros Derecho 402 368 34
Libros Contaduria 95 95 -
Libros é‘rjnrg'rg'sgjc'on de 8 8 .
Libros Zootecnia 4 1 3
Libros Licenciatura 19 3 16
Libros Ingenieria Ambiental 52 27 25
Libros Biblioteca 41 29 29
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TOTAL LIBROS 621 531 107

Revistas Derecho 429 429 -
Revistas Biblioteca* 538 538 -
TOTAL REVISTAS 967 967 -

7.2.3 Ejecucion presupuestal

El jefe de presupuesto el Doctor FERNANDO PATINO present6 la ejecucion
presupuestal conforme a cuadro que forma parte integral del acta.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2018

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afic 21T A 2018 Parcentaje de Porcentaje de Variacion Ejecucian de

Ejecucién del participacion de la Trimestre 2017-

Ejecucitn del Agrohada — Ejecucidn del Trimestre Ejeciscion del

Presupussio Trimanirs Trimasirs Trimasing Absaluts Porceniual

Senicios Educativos
Ingresos por Educacién Formal 12379 7.410 12445 12581 7.606 £0% 96% 196 3%
Devoluciones, Becas y Descuenios 554 308 583 583 654 45% 3% -133 %
TOTAL INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11.825 7.012 11.862 11.998 7.342 61% 100% 329 5%
Recursos de Capital 3127 - 3791 3791 . - - - -
Otros Ingresos (Mo eperacionales) 854 11 901 901 £53 61% 100% -58 -10%)
EGRESOS
GASTOS
Gastos de Personal B3 5.431 9.098 9114 5967 5% 8% 536 1084
Gastos de Administracion y Operacion 685 318 798 ] a1 53% 5% 94 9%
Gastos por Senicios Educativos 2005 1.118 1624 1.757 %69 55% 13% 148 -13%
Otros Gastos (No Operacionales) 45 261 458 462 288 62% 4% 26 10%,
TOTAL GASTOS 11.630 7.128 11.978 12112 7.635 63% 100% 508 %
INVERSIONES
Plania Fisica  Inmuebles) 252 107 2454 2488 262 10% 24% 155 145%
Infraestructura Fisica { Muebles y Teconologia) 658 394 703 715 403 56% % E] 2%
Inversiones Académicas 983 313 1218 1173 412 5% 38% ] 31%
TOTAL INVERSIONES 4.163 814 4.376 4.386 1.077 25% 100% 263 32%
PASIVO
Pasives Anusles | 13 | - | 200 | 101 | - - | - |
TOTAL PASIVO 13 - 200 181 -
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2018
SUBTOTAL EJECUCION DEL PRESUPUESTO

(Cifras expresadas en Millones de Pesos

Porcentaje de Variacidn Ejecucicn del Trimesire 2017-

Adio 21T Aifios 201§ Porcaniaje de

Ejecavita dal an de la e
Madificads E_irr:uuﬂn - Trimesing Parcantusl
Trimesire
INGRESOS

'SERVICIOS EDUCATVOS
Ingrescs por Educacion Formal

Superior Formacién Profesional BAZY 5706 B.402 8.439 5.619 67% 4% &7 -2

Superior Posgrados 3878 1680 4084 4044 165 4% &% ahl 13%

Formaciin Exensiva 78 23 - % % 7% 1% 7 305%
Subtotal de Educacion Formal 12319 7.410 12.445 12581 7.6506 Bl 100% 196 %
Devoluciones, Becas y Descuentos

Superior Formacién Profesional 326 214 m mn 135 6% 51% -19 -3%

Superior Posgrados 228 183 212 212 12 1% 49% -54 -3

Formaciin Bxensiva - - - - - - - - -
Total Devoluckones, Becas y Descuentos 554 398 583 583 264 45% 100% 133 4%
TOTAL SERVICIOS EDUCATIVOS 11.825 702 11.862 11.998 7.342 B1% 100% 329 5%
RECURSOS DE CAPITAL

Rescurans de Babince kR - im i - 0% 0%

Rescursos de Crédito
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 37 - 1™ 1™ - - 0% - %%
(OTROS INGRESOS (NO OPERACIOMALES)

Rendimierios Financieros y Ciros Infereses 278 29 4B 248 pik! 4% 42% 3 %

Ingresos Tienda Unilibrista y Haclenda Majavita 466 24 486 546 2 42% 4% -12 5%

Arrendamieros de Activos Fijes 16 11 18 18 14 T8% ki 3 2%

Ciros Ingresos no Académicos 42 83 144 & [} B7% 14% 14 2%
TOTAL OTROS INGRESOS (NO OPERACIONALES) 854 B11 901 S 553 B1% 100% -58 0%

A R L L P TR & Q0

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2018
SUBTOTAL EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Cifras exprosadas en Millones de Posos

Afio 2017 Ao 2018 Porcantaja de i sk S s e
Concapio Eacucidn dal Pastieipacin a i o
Prasupussc Slesios da ’ Mcedificado L el Trimastra E'-‘,-L:m"'" s Abscluta Forcansual
im Teimasire Fimasire
os

GASTOS DE PERSOMAL

Personal de adminisracion y dineccion 2.085 1.3 2414 2649 1.857 Td% 33% 566 A4 1%|

Superior Formacion Profesional 4 882 3174 5.060 4.845 3286 8% 55% 11z A4%|

Superior Posgrados 564 370 55 BE6 411 62% T a1 1%

lvwestigaciin 862 497 860 a5d 313 L 3% 58 -1B4 -3

Formacikin Extensiva - - - - - - 0% - 0|
TOTAL GASTOS DE PERSONAL B.394 5.431 2.098 8.114 5967 B5% 100% 536 0|
GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION

Gastos de Adminisiracion BBS B 798 i 411 53% 100%: 84 20
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION B85 B TIE T 411 53% 100% 4 2’5&.
'GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS

Superior Formaciin Profesional 1.223 BE3 838 45 534 56% 554 -120 - 18%|

Superior Posgrados. 634 3re B3B8 e06 3an 1% 3E% -B -2

Iwestigacion 208 B0 145 144 fracl 18% 3% -34 =56%|

Formackin Extensiva 28 16 3 a2 39 B2% 4% 23 14|
TOTAL GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 2.085 1.118 1.624 1.757 SES 55% 100% -148 -A3%|
OTROS GASTOS (Mo Operacionales)

Comisiones. 5 1 5 5 4 1% 1% 3 206%|

Financleros 46 a4 46 A5 a7 TE% 13% -7 -16%

Gastos diversos 405 216 407 411 247 605 BE% 31 14%|
TOTAL OTROS GASTOS 456 261 458 462 268 2% 100% 26 0%
TOTAL GASTOS 11.630 7.128 11.978 12.112 7635 3% 100% S0E T%%|

Flanta Fisica | Inmuebies) 2522 107 2.454 2.493 282 10% 24% 155 145%|

Infraestructura Fisica { Muebies y Tecnologia) 658 304 O3 715 403 S6% AT 2] 2|

|wersiones Académicas 983 313 1.218 1.173 412 355 3% oo 1%

OTA RSIO 4 86 0 00

Pasivos Anuales 13 - 200 191 -
TOTAL PASWO 13 - 200 191 - - -

OTA RESO 306 g 4 5.689 8 0o

28



DETALLE POR AREAS DE NEGOCID

(éras exgresades &n Wilones oz Pests

WaRESCE GAETDE IHVERSIONES (GASTOR MAS ISEREINES

Beariin  %Beoctn %Puicuci  Prspes Becin % Becacin hm; g Tmem Bk S Fm:::_r mupes  Boctn B il
DOCENCIA 1Han T30 i I £ 4154 o . T8 i i 1061 455 e 6
IMESTIGACION . . [ i 1% w k- ) 45 ] % %% 1564 i % 4
BITENSIN 1 0 i 1% 4 % 5 bt I & i i 0%
BIENESTAR UNVERSITARO i ™ ki 1 Lol # % 8 8% 38 o] ! 1%
ECRESADCR [ i i 4 Wh 1 e e kil { A
PRCYECCION SO0 i 5 % i 4 - % 4 1 1 1% A ] 5 14
INTERNACACHALIZACAON [ i i i [ [
ADMINSTRACICH ACADEMCA ! o 208 156 ™ | it A I bh 1106 e 15
ADMNSTRACICN INSTITLOCHAL 4618 0 1% [ 150 18 i L i 15 W 4568 16 s

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2018

NUMERO Y VALOR DE MATRICULAS POR PROGRAMA

(Cifras expresadas en millones de pesos

AHOD 318

PROGRANA ACADENICD FROYECTADD PROYECTADD REML PORCENTAJE DE EJECUCION

CICLD | cicLon TOTAL CiCLo| cicLon TOTAL CicLol acLon TOTAL CICLO | CicLon TOTAL CICLD| CICLON  TOTAL

DERECHOA s - s Kt/ . n 409 . 40 ki - 319 95% ;)
CONTADURIA 14 "7 2 118 10 ™ 17 1% M3 o % 184 Bl %
ADMIMSTRACION DE ENPRESAS 17 131 248 12 106 bl 113 1 b % o 196 Bl 7B
INGENIERIA AMBIENTAL 440 44 854 k' 380 m %7 I 700 ki) 301 634 g 0%
ZOOTENCIA 149 147 2% 131 127 258 130 12 250 12 109 23 ol my
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICAS ENF. HIMANIDADES E IDIOMAS 9 T 145 7 i 155 54 50 104 £ 8 108 | %%
LICENCIATURA ENEDUCACION ENF. CIENCIAS SOCIALES # & % 52 4 1 4 5 92 4 k' 8 CIEY I
LICENCIATURA ED. BASICAS ENF EN NATURALES 5 ] 118 5 50 1 4 4 80 45 B ) 3% 108%
LICENCIATURA ENMATEMATICAS 50 54 104 54 54 108 B k' T 4 B 9% 4% 19
LICENCIATURA EN ESPARCL E INGLES - - . . . - - 1 1 - 16 1 0% 100%
2468 | 2308 135
ESP. DERECHO ADMMISTRATIVE [ - 62 & M [ % B £ 4 2 67 3% 6%
ESP. DERECHO CONSTITUCIOHAL % 14 5 19 i} kL n 17 40 i g % BT 5%
ESP. DERECHO DE FAMILLA n - bl ] 2 i H b [ 10 16 25% ;)
ESP. DERECHO LABORAL B - 3 % % H M ” - 2 2% ;)
ESP. DERECHO PENAL N 2 a 2 0 bl b1 % 2 b 104% 17
IMAESTRIA DERECHO ADMINSTRATIVO Ik ] a ki %5 T4 k5 B 7 n 2 55 ol %
ESP. GERENCIA TRIBUTARLA 5 - % 10 3 13 B % 5 [ 11 18% ;)
ESP. GERENCIA EMPRESARIAL % - 2% ] ] " B . 3 g 3 12 % ;)
MAESTRIA EN EDUCACION - - . . . b b} 5 . % % % 0%
ESP. GESTION AMBIENTAL 25 - 25 2 3 i) i 23 14 13 7 50% 1)
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MATRICULAS 2018 PREGRADO

PROGRAMA ACADEMICO CiCLO 1 CICLO I

PROYECTADAS EJECUTADAS % EJECUCION PROYECTADA EJECUTADAS % EJECUCION
DERECHO 409 389 95% - - 0%
ING. AMBIENTAL 367 333 91% 333 301 90%
CONTADURIA PUBLICA 117 94 80% 126 90 71%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 113 99 BB% 124 a7 78%
ZOOTECNIA 130 122 943% 120 109 91%
LIC. ENF. HUMANIDADES 54 60 111% 50 48 96%
LIC. ENF. SOCIALES 47 a4 94% as 39 B7%
LIC. ENF. NATURALES 40 45 113% a0 43 108%
LIC. ESPANOL E INGLES - - 0% 16 16 100%
LIC. MATEMATICAS 38 47 124%% 36 43 119%
TOTAL PREGRADO 1.315 1.233 94% 890 786 88%

MATRICULAS PREGRADO 2018 PROYECTADA V5 MATRICULAS PREGRADO 2018 PROYECTADA V5
EIECUTADA CICLO | EIECUTADA CICLO I
333 "
| II 125 124 a7 120109
B0 4539 4043 543
Ii || Ti in one w0 o0 2 o I| e
qu” & & g 4*5\\? \,UF‘& - 05*:; ’ \3@“0 G-;.-f‘:) e ";j & : fvx \\w ,\::“\ \H;w‘\\\ & o T\'v-‘é) \\q:\*} ’ & 4 15\(;;
& P Q-.\-ﬁ 4\@5 ,,;P VE & & & e & & & < Q{? & PO
& & ¢ & & o &0 & & ¢ A T
& F ¥ & & R
M PRIYECTADAS W EIECUTADAS HPROYECTADAS BEECUTADAS

MATRICULAS POSGRADOS 2018

CICLO | CICLO 11
PROGRAMA ACADEMICO PROYECTADA EIECUTADAS % EJECUCION PROYECTADA EJECUTADAS
ESP. CONSTITUCIONAL 23 20 87% 17 9 53%
ESP. ADMINISTRATIVO 36 a7 131% 33 20 61%
ESP. LABORAL 24 22 92% o o 0%
ESP. PENAL 24 25 104% 0 2 0%
ESP. FAMILIA 24 & 25% 0 10 0%
GEREMNCIA EMPRESARIAL 28 9 32% 0 3 0%
GERENCIA TRIBUTARIA 28 5 18%6 0 & 0%
GESTION AMBIENTAL 28 14 50% 0 13 0%
MAESTRIA ADMINISTRATIVO 35 33 949 38 22 58%
MAESTRIA EN EDUCACION 28 o] 0% 24 25 104%

TOTAL PREGRADO

MATRICULAS PREGRADO 2018 PROYECTADA VS
EIECUTADA CICLO Il

MATRICULAS PREGRADO 2018 PROYECTADA VS
EJECUTADA CICLO |

4533 25
2425 = 20
9
g § | B o| o. I
e e sl o
S S S P &F & & & gt & B
& &v-‘ .,:é‘ R ds‘ & @\:\* 13»““‘ \,;.» ‘J% & o & T 1@? %\5\* 5@.&‘ ﬁs'r @.f
A 5 L et A 5 g ) L4 ) B £ 9 ] o o = -
S i 3 A = b ) = A & 2 w £ 3 = &
& & ¢ R o R R - &
& = oF e - & oF A ’
n o e = <7 g A a g ¥ * b
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7.2.4 Presentacion adicion presupuestal

Congreso $ 5.400.000
Alojamiento manutencién y viaticos 5 1.600.000
Pasajes terrestre 5 600.000
Publicidad y propaganda $ 150.000
Diplomas $ 480.000
Casino y restaurante INGENIERIA EXTENSION 5 680.000
Industria y comercio AMBIENTAL $ 52.164
Autoridades Nacionales $ 162.000
Edificios $ 1.459.836
Ewventos especiales y celebraciones 5 108.000
Alojamiento manutencién y viaticos
(Investigacién) 5 108.000
TOTAL $ 5.400.000 | $ 5.400.000

Congreso 3.200.000
Alojamiento manutencion v wviaticos $ 500.000
Pasajes terrestre E:] 300.000
Fublicidad y propaganda k] 40.000
Diplomas 3 100.000
Casino vy restaurante $ 300.000
Industria v comercio 5 30.912
Autoridades Nacionales LIC.ED.-BASICA 5 96000
ENF EN EXTENSION
Edificios NATURALES S 1.315.088
Eventos especiales y celebraciones 3 54.000
Ultiles papeleria vy fotocopia 5 200.000
Obseguios premios vy distinciones 5 S0.000
Elemento de aseo y cafeteria 3 30.000
Utiles papeleria v fotocopia (Investigacion) 5 54000
TOTAL 3.200.000 | $ 3.200.000




PROGRAMA ACADENCO

AOICON I CONGRESODE INGENERI AVBIETAL | CONGRES(DE CENCAS

AN BOERESIEBENGAN | o

)

(REDTO ~ CONTRACREDO

3400000 {§

ADICIONIV CONGRESI) DE INGENERIA AVBIENTAL | CONGRESI) DF CIENCIAS
DF LAEDUCACIONY | FNCUENTRODE SEMLLEROS DE IWESTIGACION. (L ED BASICAEAE FAMATRALES

]

32000 {§

TOTAL ADE

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar adicion
presupuestal por valor $ 8.600.000 segun cuadro que forma parte integral del acta.

Congreso $ 5.400.000
Alojamiento manutencidén y viaticos $ 1.600.000
Pasajes terrestre $ 600.000
Publicidad y propaganda $ 150.000
Diplomas $ 480.000
Casino y restaurante INGENIERIA 3 $ 680.000
Industria y comercio AMBIENTAL | X TENSION $ 52.164
Autoridades Nacionales $ 162.000
Edificios $ 1.459.836
Eventos especiales y celebraciones $ 108.000
Alojamiento manutencién y viaticos
(Investigacion) $ 108.000
TOTAL $ 5.400.000 | $ 5.400.000
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Congreso $ 3.200.000
Alojamiento manutencion y viaticos $ 600.000
P. jes terrestre $ 300.000
Publicidad y propaganda $ 40.000
Diplomas $ 100.000
Casino y restaurante $ 300.000
Industria y comercio $ 30.912
. . LIC.ED.BASICA
Autoridades Nacionales ENF EN EXTENSION $ 96.000
Edificios NATURALES $ 1.315.088
Eventos especiales y celebraciones $ 64.000
Utiles papeleria y fotocopia $ 200.000
Obsequios premios y distinciones $ 60.000
Elemento de aseo y cafeteria $ 30.000
Utiles papeleria y fotocopia (Investigacion) $ 64.000
TOTAL $ 3.200.000 | $ 3.200.000

CONCEPTO

DE LAEDUCACION Y | ENCUENTRO DE SEMLLEROS DE IWESTIGACION.

ADICION V CONGRESI DE NGENER{A AVBIENTAL | CONGRESO DE CIENCIAS

RESUMEN

PROGRANA ACADEMCO

INGENIERIA AVBIENTAL

CREDITO

CONTRACREDITO

§ 5A000($ 540000

ADICION IV CONGRESO DE INGENIERIA AVBIENTAL | CONGRESO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION Y | ENCUENTRO DE SEMLLERQS DE INVESTIGACION.  {LIC.EDIBASICA EAF EN NATURALES § 0 30000(8 32000
TOTAL ADICION §  B50000$ 8600000
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7.2.5 Presentacion Presupuesto 2019

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afio 2018 ANO 2019 Variacién 2018-2019

Concepto

Ejecucidén del PROYECCION
Trimestre PRESUPUESTO 2019

Fresupuesto Absoluta Porcentual

Sendcios Educativos

Ingresos por Educacion Formal 12.581 7.606 11.923 -658 -5%
Devoluciones, Becas y Descuentos 583 264 588 5 1%
TOTAL INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11.998 7.342 11.335 -663 -6%
Recursos de Capital 3.791 3.435 -356 -9%

901

GASTOS
Gastos de Personal 8899 5870 8922 23 0%
Gastos de Administracion y Operacion 993 508 1.133 140 14%
Gastos por Servicios Educativos 1.757 969 1.564 -193 -11%
Otros Gastos (Mo Operacionales) 462 288 400 -62 -13%
TOTAL GASTOS 12.112 7.635 12.019 -92 -1%
INVERSIONES
Planta Fisica ( Inmuebles) 2.498 262 2.495 -3 0%
Infraestructura Fisica ( Muebles y Teconologia) 715 403 350 -364 -51%
Inversiones Académicas 1.173 412 811 -362 -31%
TOTAL INVERSIONES 4.386 1.077 3.656 =730 =17%
PASIVO
Pasivos Anuales [ 191 | - | 20 | -171 | -90%
TOTAL PASIVO 191 20

TOTAL EGRESBOS

(GASTOS +INVERSIONES +PASIVOS)
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
SUBTOTAL PRESUPUESTO

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afo 2018 Adio 2018 Variacion 2018-2019

Concepto

Becucidn del
Trimestre

Presupuesto Presupuestado Absoluta Porcentual

INGRESOS

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

SERVICIOS EDUCATIVOS
Ingresos por Educacién Formal

Superior Formacidn Profesional 8.439 5619 8.266 -173 -2%

Superior Posgrados 4.044 1.892 3.657 -387 -10%

Formacion Extensiva 98 95 - -98 -100%
Subtotal de Educacién Formal 12.581 7.606 11.923 -658 -5%
Devoluciones, Becas y Descuentos

Superior Formacion Profesional an 135 349 -21 -6%

Superior Posgrados 212 129 239 28 12%
Total Devoluciones, Becas y Descuentos 583 264 588 5 1%
TOTAL SERVICIOS EDUCATIVOS 11.998 7.342 11.335 -663 -6%
RECURSOS DE CAPITAL

Recursos de Balance -

Recursos de Credito 3.791 - 3.435 -356 -9%
TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 3.791 - 3.435 -356 -9%
OTROS INGRESOS (NO OPERACIONALES)

Rendimientos Financieros y Ofros Intereses 248 233 275 27 1%

Ingresos Tienda Unilibrista y Hacienda Majavita 546 228 543 -3 0%

Arrendamientos de Activos Fijos 18 14 16 -2 -11%

Otros Ingresos no Académicos 89 78 91 2 2%
TOTAL OTROS INGRESOS (NO OPERACIONALES) 201 553 925 25 3%
TOTAL INGRESOS 16.689 7.895 15.695 -994 -6%

SUBTOTAL PRESUPUESTO

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afo 2018 Afio 2018 Variacion 2018-2018
Eecucion del

Trime stre

Absoluta Porce mtual

Presupussts

Presupuestade

Pasivos Anuales

GASTOS DE PERSOMNAL
Personal de administracién y direccidn 2.434 1.880 2 609 175 7%
Superior Formacidn Profesional 4.845 3.286 4. 726 -120 2%
Superior Posgrados BEE 411 626 -40 6%
Investigacidn 954 313 o661 7 1%
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 8.899 5.870 85.922 23 0%
GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION
Gastos de Administracidn 993 508 1.133 140 14%%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION 993 508 1.133 140 14%
GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS
Superior Formacidn Profesional 945 534 Q60 15 2%
Superior Posgrados BOG 371 458 -148 -24%
Investigacidn 144 26 146 3 2%
Formacion Extensiva 62 39 - - r -
TOTAL GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 1. 757 969 1.5684 =193 =11%
OTROS GASTOS (No Operacionales)
Comisiones 5 <4 S - 0%
Financieros 486 37 55 =] 19%
Gastos diversos 411 247 340 =71 -17%
TOTAL OTROS GASTOS A62 288 400 -62 =13%
TOTAL GASTOS 12.112 7.635 12.019 -92 -1%
Planta Fisica ( Inmuebles) 2. 498 262 2495 -3 0%
Infraestructura Fisica { Muebles y Tecnologia) 715 403 350 -364 -51%
Inversiones Académicas 1173 412 811 -362 -31%
TOTAL INVERSIONES 4.386 1.077 3.656 -730 =17 %

TOTAL PASIVO

TOTAL EGRESOS
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

DETALLE DE GASTOS DE PERSONAL

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afic 2018 Afio 2018 Variacién 2018-2019
Concepto
Presupuesto E‘.‘;::I':L:‘:"' Presupuestado Absoluta Porcentual
BTOS DE ERSONAL
Personal de Administracién y Direccidn
Sueldos 1.285 1.113 1.343 58 4%
Horas Extras y Recargos - - - - -
Prestaciones Sociales Legales 287 263 350 63 22%
Primas Convencionales 217 133 285 (=] 32%
Auxlios Convencionales 66 48 102 36 55%
Dotacién y Suministro 37 12 53 16 45%
Apaortes Seguridad Social 252 184 320 69 27%
Apaortes Parafiscales 112 ==} 128 15 14%
Poliza Exequial 10 2 17 7 B7%
Temporales 170 a 11 159 -84 %
Asesoria Técnica (Prestacidn de Sendclos) - - - - 0%
Total Gastos de Personal de Administracién y Direccidén 2.434 1.860 2.609 175 T
Educacion Formal Formacién Profesional
Sueldos y Salarios 2.920 2.037 2873 47 -2%
Contribuciones Efectivas BO3 569 T43 61 -B%
Apaortes de Nomina 155 a8 145 10 -6%
Prestaciones Sociales B61 Setat BT B 1%
Gaslos de Personal Diversos 106 38 a5 11 -10%
Total Educacién Formal Formacién Profesional 4.845 3.286 4.726 120 -2%
Educacién Formal Superior Posgrados
Sueldos y Salarios GE6 411 308 358 -54%
Gaslos de Personal Diversos - - 319 319 0%
Total Educacién Formal Superior Posgrados 666 411 626 40 -6%
Educacién Formal Investigacion
Sueldos y Salarios 456 196 493 27 6%
Contribuciones Efectivas 163 27 165 2 1%
Apaortes de Nomina 33 10 33 1 -3%
Prestaciones Sociales 275 80 270 5 -2%
Gaslos de Personal Diversos 16 - 16 -100%
Total Educacién Formal Investigacién 954 313 961 7

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
DETALLE DE GASTOS POR CONCEPTOS

Cifras expresadas en Millones de Pesos
Afo 2018 Ao 2019

Ejecucian dal
Trimestre

FrosupLe sto

Prasupuestado

36

GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION
Honorarios 20 k=] 297 268 (-
Servicios Técnicos 19 s Zao 281 1374
Sendcios Publicos 35 17 57 22 B54%%
Gastos de Viaje 119 38 a2z =27 -22%
MMantenimientos y Reparaciones 146 10z 133 -14 -O%
Seguros 22 B 186 -7 -30%
Contribucionas vy Afilacionas p=d - - -2 =100%%
Ewentos Culturales (Actividades de Bienestar) 16 5 17 1 3%
Seguridad Industrial 14 o 18 4 27%
Gastos Legales 16 12 T -a -56%%
Fublicidad v Fropaganda 32 10 11 -21 -B6T%
Impuestos 11 10 16 5 A5%
Otros Gastos 533 28> 192 =341 -54%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION 293 508 33 140 14%
GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS (Sin nomina)
Honorarios k=] o 26 17 183%
Sendcios Técnicos 265 1 21 -5 -18%
Sendcios Publicos 232 128 168 ] -28%
Gastos de Viale B26 355 511 -115 -18%
Arrendamientos 42 13 25 -15 -35%
Mantenimientos y Reparaciones 53 2T v a4 T%
Seguros 20 15 ped= o 0%
Contribuciones y Afilaciones B 2 21 13 155%:
Ewentos Culturales (Actividades de Bienestar) a8z 30 [=1=] -13 -16%
Seguridad Industrial 1 [1] 5 4 A400%:
Gasios Legales 19 =z T 57 2O9%
Materiales vy Suministros 50 22 31 -19 -39%
Fublicidad v Fropaganda o909 Ba 149 51 51%
Impuestos 8 53 65 -13 -16%
Otros Gastos 403 23> 310 -0 -23%
TOTAL GASTOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 1. 757 DED . 564 -193 -11%
OTROS GA 0OS o Operacionales
Aportes Autoridades Macionales - [5] [5] -
Comisiones 5 4 5 - 0%
Financieros 45 ar 55 a 19%
Gastos diversos 411 247 340 =71 - 17%
TOTAL OTROS GASTOS 462 -62 -13%




PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
DETALLE DE INVERSIONES

Cifras expresadas en Millones de Pesos

Afio 2018 Afho 2019 Variacion 2018-2019

c b
e Ejecucidn del

Trimestre LZErl

Porcentual

Prasupussto

Presupuestado

INVERSIONES

PLANTA FiSICA - INMUEBLES
Construcciones y Edificaciones 2.498 262 2.495 -3 0%
Total Planta Fisica - Inmuebles 2.498 262 2.495 -3 0%
INFRAESTRUCTURA FiSICA (MUEBLES Y TECONOLOGIA)
Maguinaria y Equipo 44 25 74 30 67%
Muebles y Equipos de Oficina 170 33 154 -16 -9%
Equipo de Computo 280 239 86 -204 -70%
Equipo de Telecomunicaciones y Audiovisuales 27 18 15 -12 -45%
Equipos y Elementos de Laboratorio 177 88 15 -162 -92%
Acueducto, Planta y Redes 7 - 7 - 0%
Total Infraestructura - Muebles y Tecnologia 715 403 350 -364 -51%
INVERSIONES ACADEMICAS
Publicaciones 105 13 60 -45 -43%
Proyeccion Social 104 16 64 -40 -38%
Capacitacion Docentes 182 a7 132 -50 -27%
Capacitacion Estudiantes 10 4 6 -4 -M%
Software Porgramas para computador 137 3 83 -54 -40%
Movilidad Académica 137 23 41 -96 -70%
Biblioteca y Hemeroteca 349 188 291 -59 -17%
Ofras Inversiones 148 68 134 -14 -10%
Total Inversiones Académicas 1.173 412 811 -362 -31%
TOTAL INVERSIONES 4.386 1.077 3.656 -730 A%

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

NUMERO Y VALOR DE MATRICULAS POR PROGRAMA

Cifras expresadas en millones de pesos

ARD 2018

PROGRAMA ACADEMICO PROYECTADO REAL PROYECTADO:
CicLa | CicLo i TOTAL cicLo | CICLO Il TOTAL acLol cicLo n
DERECHO A 409 - 409 389 - 389 425 - 425
CONTADURIA 117 126 243 94 90 184 100 112 212
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 113 124 237 a9 a7 196 110 123 233
INGEMIERIA AMBIENTAL 367 333 T00 333 301 634 254 21 465
ZDOTENCIA 130 120 250 122 109 23 112 a7 209
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICAS ENF. HUMANIDADES E IDIOMAS 54 50 104 60 48 108 41 4 a2
LICENCIATURA ENEDUCACION ENF. CIENCIAS SOCIALES 47 45 92 44 39 83 36 27 63
LICENCIATURA ED. BASICAS ENF EN NATURALES 40 40 80 45 43 88 43 25 68
LICENCIATURA EN NATURALES ¥ AMBIENTAL - - - - - - 27 17 44
LICENCIATURA EN ESPANCL E INGLES - 16 16 - 16 16 39 51 90
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 38 36 74 47 43 90 44 31 75
PREGRADOS 1.315 890 2.205 1.233 786 2019 1.231 T35 1.966
ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO 36 33 69 47 20 67 33 17 50
ESP. DERECHO CONSTITUCIONAL 23 17 40 20 a 29 i 17 39
ESP. DERECHO DE FAMILIA 24 - 24 6 10 16 2 22
ESP. DERECHO LABORAL 24 24 22 - 22 2 22
ESP. DERECHO PENAL 24 24 25 2 v 2 - 22
MAESTRIA DERECHO ADMINSTRATIVO 35 38 73 33 22 55 25 30 55
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 28 28 5 ] 11 25 25
ESP. GERENCIA EMPRESARIAL 28 - 28 9 3 12 oy - "
MAESTRIA EN EDUCACION 28 24 52 25 25 18 51 69
ESP. GESTION AMBIENTAL 28 28 14 13 7 22 prrd
27 38

1.593

1.002 2.595

1.414
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% DE

PROGRAMA ACADEMICO 2018 2019 -
VARIACION

Derecho 209 425 4%
Contaduria Publica 243 212 -13%
[Ingenieria Ambiental 700 465 -34%
Administracion de Empresas 237 233 -2%
Zootecnia 250 209 -16%
Lic. Educacién Bas. Con enfasis en Humanidades y Lengua 104 82 -21%
Lic. Educacidn Bas. Con enfasis en Sociales 92 63 -32%
Lic. Educacidn Bas. Con enfasis en Ciencias Naturales 20 68 -15%
Lic. Espafiol e Ingles 16 S0

Lic. Naturales y Ambiental - a4

Lic. Educacidn Bas. Con enfasis en Ciencias Matematicas 74 75

TOTAL PREGRADO
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% DE

PROGRAMA ACADEMICO

VARIACION

Especializacion en derecho administrativo 69 50 -28%
Especializacion en derecho constitucional 40 39 -3%
Especializacion en derecho Familia 24 22 -8%
Especializacion en derecho laboral y seguridad social 24 22 -8%
Especializacion en derecho Penal 24 22 -8%
Maestria en Derecho Administrativo 73 55 -25%
Maestria en Educacion 52 69 33%
Especializacion en Gerencia empresarial 28 27 -4%
Especializacion en Gerencia Tributaria 28 25 -11%
Especializacion en Gestion Ambiental 28 22 -21%
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL AND 2019

DETALLE POR AREAS DE NEGOCIO

Cifras euprasadas en Millones d2 Pesos

IGHESE I = = 008 _ VERS KNS 2 m::?i:::‘! EAED0G WS IVERSAMRES A0 2 !?mi;: ]
RS D HEEOGD
Beatie N Hecuciin Fumtios Frapas Geeaen N Ejecuiin AT ¢ %Eeatin Fumney Freaguss [ Gecuciin Frsues

DOCERCI 1974 3 Ei% A E3M 41 i am ] ki 45 k) T 4515 %) 575
WVESTIGALM - . % 0 10% u ko 1106 4 1 m bt 158 o | 13
EXTENSION m o By 0 4 X 5% B - . [f 4 X %
BIENESTAR LMVERSITARD - . % 0 w m ki 1 % b B u k. m %) bt
EGRESADOS - . I 0 £ 4 1% 19 2 . [f B [} T #
PROVECCIONSOCIAL . 5 o 0 41 o £ () " % 1 " M 5 %) &%
INTERNACINALLTACION - . I 0 . - I B - . [f I
ADMINESTRACION ACADEMICA - . % 0 208 135 i T8 il i1 % 168 kF. 1} 1106 44| S5
ADMINESTRACIORIRSTITLCIOHAL 4618 L i 4780 o] 1 7% i) 215 47 % 162 .56 1453 %) 27

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura, autorizar el
presupuesto de la Universidad Libre Seccional Socorro, para la vigencia 2019, por
valor de $15.695.299.000

UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL SOCORRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

Cifras expresadas en Millones de Pesos

o osto e 6n de PRO o e borce
e PR P O 2019
INGRESOS
Servicios Educativos
Ingresos por Educacién Formal 12.581 7.606 11.923 -658 -5%
Dewvoluciones, Becas y Descuentos 583 264 588 5 1%
TOTAL INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11.998 7.342 11.335 -663 -6%
Recursos de Capital 3.791 3.435 -356 -9%
Otros Ingresos (No operacionales 901 553 925 25 3%
DTA RESOS 6.689 89 69 994 6%
EGRESOS
GASTOS
Gastos de Personal 8.899 5.870 8.922 23 0%
Gastos de Administracién y Operacion 993 508 1.133 140 14%
Gastos por Servicios Educativos 1.757 969 1.564 -193 -11%
Otros Gastos (No Operacionales) 462 288 400 -62 -13%
TOTAL GASTOS 12.112 7.635 12.019 -92 -1%
INVERSIONES
Planta Fisica ( Inmuebles) 2.498 262 2.495 -3 0%
Infraestructura Fisica ( Muebles y Teconologia) 715 403 350 -364 -51%
Inversiones Académicas 1.173 412 811 -362 -31%
TOTAL INVERSIONES 4.386 1.077 3.656 -730 -17%
PASIVO
Pasivos Anuales 1901 | - 20 | -171 -90%
TOTAL PASIVO 191 - 20 -171 -90%

TOTAL EGRESOS

(GASTOS +INVERSIONES +PASIVOS)
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7.2.6 Estados Financieros.

La Contadora Seccional presenta los estados financieros

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo
Inversiones e Instumentos Derivadc
Cuentas por Cobrar

Préstamos por Cobrar

Otros Activos

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en pesos Colombianos)

30-sep-18 30-sep-17 PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

1.917.815.340 1.774.880.738 Emisiény Colocacién de Titulos de Deuda
3.299.392.444 1.972.897.686 Prestamos por Pagar

278.951.812 2.247.923.202 Cuentas por Pagar
1.326.426.742 1.961.432.593 Beneficios a los Empleados

103.657.532 132.348.041 Provisiones

Otros Pasivos

Total activo corriente

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar
Propiedades Planta y Equipo
Otros Activos

6.926.243.870 8.089.482.260
Total del pasivo corriente

PASIVO LARGO PLAZO
(304.272.672) (191.300.093) Emisiény Colocacién de Titulos de Deuda
10.188.162.783 9.698.277.559 Beneficios a los Empleados
- 0 Provisiones

Total activo no corriente

9.883.890.111 9.506.977.466

30-sep-18

781.556.121
507.287.278
53.464.395
2.787.566.236

30-sep-17

0

0

679.090.030
405.959.824
0
3.496.095.884

4.129.874.030

4.581.145.738

Total del pasivo largo plazo

Total activo

16.810.133.981 17.596.459.726

- 0
46.458.165 51.821.563
63.030.000 63.030.000
109.488.165 114.851.563

Total pasivo

4.239.362.195

4.695.997.301

FONDO SOCIAL

Aportes Sociales

Excedente del Ejercicio

Excedente de Ejercicios Anteriores
Impactos Transicion Nuevo Marco de Regul

23.610.000

-226.991.273

4.359.594.711
8.414.558.348

23.610.000

217.117.713
4.245.176.364
8.414.558.348

Total Fondo Social

12.570.771.786

12.900.462.425

Total pasivo y fondo social

16.810.133.981

17.596.459.726
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

(Expresado en pesos Colombianos)
Por el periodo comprendido entre 01-Ene y

Ingresos de actividades ordinarias
Servicios Educativos
Becas
Descuentos

Total ingresos actividades ordinarias

Costo de Educacion Formal
Total costo de operacion

Excedente (Deficit) bruto

Otros ingresos

Gastos de administracion y operacion

Otros gastos

Resultados de actividades de la operacion
Ingresos financieros

Costos financieros
Costo financiero neto

Deficit neto del ejercicio

Resultado integral total del afio

30-sep-18

7.602.919.345
(115.817.387)
(145.724.466)

30-sep-17

7.411.091.008
(159.199.201)
(200.137.209)

7.341.377.492

(5.311.693.905)
(5.311.693.905)

7.051.754.598

(5.269.140.051)
(5.269.140.051)

2.029.683.587

316.614.347
(2.563.347.102)
(270.835.228)

1.782.614.547

318.421.882
(1.688.100.253)
(53.400.613)

(487.884.396) 359.535.563
303.629.852 203.266.970
(42.736.729) (27.610.268)
260.893.123 175.656.702
(226.991.273) 535.192.265
(226.991.273) 535.192.265
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7.2.7 Informe de Cartera, Informe de Inversiones

La contadora de la seccional presenta el analisis de cartera segun cuadro que forma
parte integral del acta.

COMPOSICION DE LA CARTERA

CONCEPTO TOTAL
Clientes 1.265.204 59,12%
Cuentas Por Cobrar Vinculados Econdmicos 61.529 2,88%
Anticipo y Avances 21.503 1,00%:
Depdsitos FE 929 3,693%
Ingresos por cobrar 178.604 B8,35%
Anticipo de Impuestos y contrib ucion 2.826 0,143
Cuentas Por Cobrar a Trabajadores 61.223 2,863
Deudores Warios 38.819 1.81%
Deudas de Difcil Cobro 431346 20,16%
TOTAL 2.140.083 100%
FO,00%
— Clientes
59, 12%
60,009 s Cuemas Por Cobrar Vinculados
Econdmicos
S0.00% Anticipo y Avances
Depdsitos
40,00%
— Ingresos por cobrar
30,00% — Anticipo de Impuestosy
contribucion
200,008 Cuenmtas Por Cobrar a Tmbajadores
Deudo Wari:
- 2,350 — Deudores Varios
2.88% 4 nog, 9% - 0145 2F5% 1,218 Deudas de Difcil Cobro
0,00% — * S ————

TIPODE TOTAL CREDITO CAPITAL RECAUD SALDOS
CREDITO RECAUDADO $ 0%
COOPFUTURDO 702.030.307 448.796.470| 64% 253.233.837
COOMULTRASA 22.199.803 22.199.803 | 100% -
DIRECTO 745.822.329 328.114.048| 44% 417.708.281
POSGRADO
PIRECTO 945.770.868 396.065.782| 42% 545.701.086
PREGRADO
|CETEX 3.658.905.429 | 3.614.345.009 | 98,8% 44.560.420
PICHINCHA 20.668.821 20.668.821| 100% -
TOTAL 6.095.397.557 4.830.193.933 79% 1.265.203.624
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CARTERA DIFICIL COBRO

TIPO DE CREDITO SALDO A 30/SEP %
DIFICIL COBRO PREGRADO 197.798.520| 46%
DIFICIL COBRO POSGRADO 232.966.006 54%

TOTAL GENERAL 430.764.526 100%

B DIFICIL COBRO PREGRADC  m DIFICIL COBRO POSGRADO

CARTERA COBRO JURIDICO

m REIE| 3
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En este punto el Doctor EURIPIDES DE JESUS CUEVAS CUEVAS sefialo que
referente a la cartera morosa se requiere intensificar la gestion de cobro a fin de
recuperar la cartera.

INFORME DE INVERSIONES
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7.2.8 Informe Hacienda Majavita

INFORME DE VENTAS DE
CAFE MAJAVITA 2018

OOOOOOO

CARTAGENA
CALI

CUCUTA
BARRANQUILLA

TOTAL
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VENTAS PROYECTADAS 2018

PROYECCION DE VENTAS 2018 (EN UND 500 gr)

SECCIONAL PROYECTADO EJECUTADO % EJECUCION

BARRANQUILLA 2500 1200 48%
BOGOTA 8.000 sig8 6%
CALl 6.000 3860 64%
CARTAGENA 800 400 50%
CUCUTA 800 180 23%
PEREIRA 2.500 1290 52%
SOCORRO 2500 2279 o1%
oI 23.100 14377 62%
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CAFE EN BODEGA 2018

TOTAL CAFE PERGAMINO EN BODEGA

CAFE EN BODEGA COSECHA 2017 3448
CAFE EN BODEGA COSECHA 2018 880
TOTAL CAFE EN BODEGA 1224,8

PROYECCION SOCIAL

e Lo componen del servicio de procesamiento de café y visitas recibidas que
se prestan en la planta torrefactora de Café Majavita.

e Procesamiento de café a productores 5970,4 kilos de café procesado 2018.

e Visitas recibidas 10 por parte de Colegios, Universidades y Sena con un total
de 137 personas.
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7.2.9 Informe gerencial del Sistema de Gestion de Calidad

ASPECTOS A TRATAR

CONSOLIDADO INDICADORES DE GESTION 2018-1

ESTADO DE AUDITORIAS 2018-1

PLAN DE TRABAJO NTC 5906 (CENTRO DE CONCILIACION)
GESTION DEL RIESGO ACCIONES DE SEGUIMIENTO
ENCUESTA APLICADA A LAS PARTES INTERESADAS DEL S.G.C.

akrwnhpE

CONSOLIDADO INDICADORES DE GESTION 2018-1
INDICADOR B

ESTADO DE NO CONFORMIDADES 2018-1

50%

1
B CERRADAS EN PROCESD
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CONSOLIDADO INDICADORES DE GESTION 2018-1
INDICADOR E

CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE CALIDAD "E"
2018-1

ESTADO DE AUDITORIAS 2018-1

INDICADOR ACUERDO DE SERVICIOS

2017-2 2018-1

10095

g

48



PLAN DE TRABAJO, NTC 5906 (CENTRO DE CONCILIACION)

Metividades

Tarsas

FECHA

1. Socializar con los inegrantes del Centro
de  Conciliacion ks  elementos  del
| Sisterna de Gestidon de ka calidad.

Mediante  socdalizacidn tipo taller se hace |3
socializacion de la Morma NTC 5306,

DICIEM

2. Befinir los procedimientos que e sistema
debe documerntar

Formular  Soci.
de Procesos

izar olitica, Objetivas ¥ Mapa

Evaluacién del conocimients y apropiacion del
Sistema de Gestion de la calidad

Socializar procesos Generales del Sisterna ce
Gestion, con los lideres de proceso.

Procedimiento Acckén Comectiva

Procedimiento Atencidn Primaria y Procescs

Procedimientc  Comwenios y  Asignacidn o
Turmos CICC

Procedimientc  de Atencidn y Gestidn  de|
[Conciliacian

Procedimients Evaluacién y Calificacian €16C

Procedimients Formacidn e Induccian CICC

Procedimicnic Gestion de Registro y Asignacion
de Turnas CC-

Procedimicnto para quejas

Protocolo de audiencia

Procedimients de gestidn documental

2 Socializar ks procedimientas recasarios

r segin las a
las mejoras que se deben hacer

3. Definir que recursos requisren para la
Implementacién de los Procesas

Recursos fisicos segan el numerl 324 de |3
NTC 5806

Recurso Humance Definir perfiles segin o)
requiere el numeral 3.2.5 NTC 5906

4. Drefinir & plan de aclividades del centro
de conciliacion

Fantear las acciones que se requiers para el
desamollo  del  servicio  del  centro  de
conciliacian

5. Definir el Plan de mani=nimieni

Fantear las acciones que se requiers para e
desamollo de los procesos de manterimiento
del drea

6. Definir el plan de contingencia

identificar junto con el drea de Seguridad 1y
salud en ¢l trabajo el plan de contingencia y I

referente al rumeral 3248
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7. mplemeniacion de los Procesos del
Sistema de Gestidn de a Calidad

Acompafiamiento y asesoria a los lideres de
Procesn  en  la  Implementacién  de  los
Procedimientos y formatos

B. Gestionas los riesgos del proceso

Ejecutar las acciones para abordar los riesgos )
sporturidades de los procesos

Socializar jprocesa y formato

8. Documentacian acciones comectivas.

Implementacian de las acciones de cerms

10, Verificacion  y  medicidn  de oS
indicadores de gesation

Formular indicadores de  gestidn, mejora y|
eficacia

Disefiar y Aplicar la de encuestas de
Satisfaccion

11. Medicidn de ka percepcidn del sendcio.

Realizar grupas  focales con las  partes
imteresadas para ldentificar oportunidades de
mejora a los procesas del £G.C

12. Seguimiento al sistema de quejas

Socializar procesa, definir farmats, generar la
divulgacién e implementacion a los usuarios.

4. Ejpcucion de las Intemas. del

Ejecucion del Primer ciclo de auditorias Internas

procesos de la Faculiad

Ejecucion  del Segundo Cidlo  de  auditorias
Imtermas

5. Seguimiento a las No Conformidades
del Proceso

Werificar el Estade de |as Acciones Correctivas

1. formulacion de mejoras del sistems

lApoyo y asesoria de un ente externo para la
revisidn y postulacitn para la certificacian

[Comolidade del  estado de las  acciones
[correctivas

2. Ejecucién de la Redsion por Ia
A [Direccitn

Recoleccion de la Informacién para la Toma de
lacciones de Mejora

Elaboracion de la Revision por la Direccion

3. Cenificacion del sistema de Gestidn por
el enle exemo

solicitud de  auditoria de certificacion

ACTIVIDADES

ENCUESTA DE PARTES TA REA 1

INTERESADAS

DESARROLLO

AUDITORIA

ACTIVIDADES

2018-2

- TAREA 2
IMPLEMENTACION DELA

NORMA ISO 5906 DEL

CENTRO DE
CONCILIACIC

IN

TRABAJO PERSONALIZADO CON

CADA JEFE DE PROCESO,
EN EL CIERRE DE ACCIONES
Y SOCIALIZACION DE
DOCUMENTOS.

SEGUIMIENTO AL SERVICIO
NO CONFOME (QUEJAS Y
OBSERVACIONES)

TAREA 3
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8 Asuntos de la Censoria

El Censor Nacional sefialo que no se ha presentado investigaciones en la
Seccional Socorro

9 Informe de la Auditoria Interna

La Auditora Interna presento el siguiente reporte:

e Caso Doctor WOLFANG JAVIER URIBE MENESES se le concedio beca de
la maestria y no se ha graduado.

e Existen docentes que no presentaron contenidos programaticos y plan de
trabajo.

e Se efectud revision SNIES

10 Asuntos de Secretaria Seccional

“El Consejo Directivo aprueba depurar la obligacion contraida por
matricula financiera 2018-2, al estudiante del programa de zootecnia
Sr. DANIEL STIVEN PINTO, por valor de $ 3.080.895”
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11. Proposiciones y varios

El Presidente Nacional destacé el trabajo de los funcionarios de la Seccional
Socorro en los proyectos de impacto.

Se da, por terminada la sesion de Consejo Directivo.

JORGE ORLANDO ALARCON NINO
Presidente Nacional

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
Secretaria Seccional

Anexo: Decisiones Consejo Directivo.
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UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO

DECISIONES

CUARTA SESION CONSEJO DIRECTIVO
01y 02 DE NOVIEMBRE DE 2018

e EI Consejo Directivo aprueba el Acta de la Tercera Sesion de 30 y 31 de

agosto de 2018.

e El Consejo Directivo en los dias 01 y 02 de noviembre del 2018 en cuarta

sesion determiné:

“El Consejo Directivo aprueba la baja de activos fijos segun cuadro
gue forma parte integral del acta”

UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL SOCORRO

CONSOLIDADO DEEQUIPOSY ELEMENTOS PARADAR DE BAJAS 2018

VALOR
ACTIVO VALORHISTORICO [ StP P |VALOREN LIBROS|  CANTIDAD | DESCRIPCION ELEMENTO
SILLAS BN ALUMINIO
FUNDIDO COLOR BRONCE
|MUEBLES Y ENSERE S
SILLAS RIMAX SIN BRAZO
S 49.169.353| S5 47.906809| 5 1.262.544 15 CONFORT COL OR ROJO
IEQJ'POE CoMPUTO S 184218543 | S 18407 543| S 147.000 1 VIDED BEAM
862 |le.IIMR1AY EQUPo S 113.398.618| S 113398618
|Ecu|P0|JE LABORATORIO - e | B
|EC!.IIPO MEDICO, $ 1.000.000| S 1.000.000
||nsmuu£uTos MUSICALES A 13a000] s 138000
|ECUIPO$ DEPORTIVOS . s —
$ 361.210.600 | § 359.801.056 [ $  1.409.544

e EIlConsejo Directivo aprueba iniciar tramite para renovar el registro calificado del
Programa de Ingenieria Ambiental

¢ ElConsejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar el Servicio
de Vigilancia Privada afio 2019 para el Campus Universitario Majavita y el
Edificio Albornoz Rueda de la Universidad Libre Seccional Socorro, con:
COOPVIGSAN C.T.A. con un valor de $263.548.898 se reajusta con el
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S.M.M.L.V. que el Gobierno Nacional decrete para el afio 2019.en el periodo
comprendido del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2019

SECCIONAL:

SOCORRO

ASUNTO U OBJETIVO:

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
autorizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de
la Universidad Libre Seccional Socorro

NORMA APLICABLE:

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
autorizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de

DESCRIPCION: us © _ _
la Universidad Libre Seccional Socorro
En la Convocatoria del Servicio de Vigilancia de la Universidad
Libre Seccional Socorro para el aflo 2019 se anexa cuadro
ANTECEDENTES: comparativo que forma parte integral del acta
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DESCRIPCION

PROYPONENTE 1 PROPONENTE 2 PROPONENTE 3

COOPYIGSAN CTA SEGURIDAD SUPERIOR LTDA PROSEGUIR LTDA

DESCRIPCION (COOPERATIYA)

COSTO PROPUESTA

(EMPRESA)
COSTO PROPUESTA

(EMPRESA)
COSTO PROPUESTA

ITEM

CANTIDAD

¥R.UNITARIO | ¥R. TOTAL (¥R UNITARIO| ¥R TOTAL | ¥R.UNITARIO ¥R. TOTAL

PORTERIA PRMCIPAL:
Guardia armandoy can
radio 24 horas todos los |
dias incluidos sibados,
domingas | Festivos

$7.184.20 $ 8621612 §7REZA2D $90.743.078 §7REZALY $90.749.075

RONDA POR
INSTALACIONES
CAMPUS MAJAYITA:
Guardia armaday con 1
radio 24 horas todos los
dias, incluidos sibados,
domingas y festivos

$7.184.20 $ 8621612 $7RIz422 $90.743.078 §7REZALY $90.749.078

CASORA MAJAVITAY
EDIFICID ALEORNDZ
RUED: Guardia armado
| con radio 24 horas i
tados los dias (12
diurnas, 12 nocturnas),
incliidos sibados,
domingas y festivos
SUBTOTAL
DESCUENTOS
SUBTOTAL CON DESCUENTO
Al
I¥A 163 $ 491062
TOTAL 4 263543.898 $277.413.908
FORMA DE PAGOD MES YEMCIDO MES YEMCIDO MESYENCIDO
TIEMPO DE ENTREGA 12fi0 180 180
GARANTIA (5)
DBSERYACIONES

FrII0 $ 8621612 ERRR ) $90.743.064 §TREZA2Y $ 90049078

$208EM.2E $2TLT2E FaTIMTEE

§5.072693 §5IT2EST

$ETT.4158,

e siguiendo lo reglamentado en el decreto 4950 de
diciembre 27/2007 el valor minimo autorizado para las
empresas para el caso de 3 turnos de vigilancia
requeridos para la universidad libre seccional socorro
es de $277.419.909 y las cooperativas pueden estar
hasta en un 10% por debajo de esta tarifa (es decir
hasta un valor de $249.677.918). estas tarifas
igualmente se reajustan con el S.M.M.L.V. que el
gobierno decrete para el afio 2019.

VALOR: $ 263.548.898
PLAZO: Un (1) afio
01y 02 de Noviembre del 2018 Cuarta Sesion Consejo
. FECHA N
DECISION Directivo
DEL ACTA No. 04
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CONSEJO
DIRECTIVO

TRANSCRIPCION
DE LA DECISION:

El Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura
autorizar el Servicio de Vigilancia Privada afio 2019 para el
Campus Universitario Majavita y el Edificio Albornoz Rueda de
la Universidad Libre Seccional Socorro, con: COOPVIGSAN
C.T.A. con un valor de $263.548.898 se reajustan con el
S.M.M.L.V. que el Gobierno Nacional decrete para el afio
2019.en el periodo comprendido del 01 de enero hasta el 31
de Diciembre del 2019

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

08 de noviembre de 2018

NOMBRE Y FIRMA
SECRETARIO SECCIONAL

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO

El Consejo Directivo aprueba los disefios arquitectdnicos con los ajustes respectivos
gue forma parte integral del acta, para el EDIFICIO AULAS PARA POSGRADOS,
OFICINAS ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS, AUDITORIO, OFICINA DE
PRESIDENCIA Y PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL SOCORRO:

e Disefio estructural de un edificio de cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

Aire acondicionado

Disefios de redes hidraulicas y sanitarias (que incluye canalizacion de aguas)
Disefio de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios unitarios

Adicionalmente se requiere el disefio estructural de un sistema de contencion

en pantallas de concreto para el mismo proyecto
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SECCIONAL:

SOCORRO

ASUNTO U OBJETIVO:

Presentar los disefios arquitectdonicos con los
ajustes respectivos, para el EDIFICIO AULAS
PARA POSGRADOS, OFICINAS
ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS,
AUDITORIO, OFICINA DE PRESIDENCIA Y
PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL
SOCORRO:

e Disefio estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y

sanitarias (que incluye canalizacion de

aguas)

Disefio de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios

unitarios

Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefio
estructural de un sistema de contencion
en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

NORMA APLICABLE:

DESCRIPCION:

e Disefio estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y

sanitarias (que incluye canalizacién de

aguas)

Disefo de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios

unitarios
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e Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefo
estructural de un sistema de contencion
en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

ANTECEDENTES:

VALOR:

PLAZO:

DECISION
DEL
CONSEJO
DIRECTIVO

FECHA

01y 02 de Noviembre del 2018 Cuarta Sesion
Consejo Directivo

ACTA No.

04

TRANSCRIPCION DE
LA DECISION:

El Consejo Directivo aprueba los disefios
arquitectonicos con los ajustes respectivos que
forma parte integral del acta, para el EDIFICIO
AULAS PARA POSGRADOS, OFICINAS
ACADEMICO- ADMINISTRATIVAS,
AUDITORIO, OFICINA DE PRESIDENCIA Y
PARA PARQUEADEROS DE LA SECCIONAL
SOCORRO:

e Disefo estructural de un edificio de
cinco pisos en un area total aproximada
de 5.300 metros cuadrados

e Disefios de redes hidraulicas y

sanitarias (que incluye canalizacion de

aguas)

Disefio de redes eléctricas

Disefio de redes de datos

Disefio de red contra incendios

Detalle cantidades de obra

Presupuesto con analisis de precios

unitarios

Aire acondicionado

e Adicionalmente se requiere el disefio
estructural de un sistema de contencién
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en pantallas de concreto para el mismo
proyecto

FECHA DE TRASLADO A LA
SECRETARIA GENERAL

NOMBRE Y FIRMA SECRETARIO

SECCIONAL MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO

e EI Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura autorizar
adicion presupuestal por valor $ 8.600.000 segun cuadro que forma parte
integral del acta.

Congreso $ 5.400.000
Alojamiento manutencién y viaticos $ 1.600.000
P. jes terrestre $ 600.000
Publicidad y propaganda $ 150.000
Diplomas $ 480.000
Casino y restaurante INGENIERIA 3 $ 680.000
Industria y comercio AMBIENTAL | X TENSION $ 52.164
Autoridades Nacionales $ 162.000
Edificios $ 1.459.836
Eventos especiales y celebraciones $ 108.000
Alojamiento manutencion y viaticos
(Investigacion) $ 108.000
TOTAL $ 5.400.000 | $ 5.400.000
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Congreso $ 3.200.000
Alojamiento manutencion y viaticos $ 600.000
P. jes terrestre $ 300.000
Publicidad y propaganda $ 40.000
Diplomas $ 100.000
Casino y restaurante $ 300.000
Industria y comercio $ 30.912
. . LIC.ED.BASICA
Autoridades Nacionales ENF EN EXTENSION $ 96.000
Edificios NATURALES $ 1.315.088
Eventos especiales y celebraciones $ 64.000
Utiles papeleria y fotocopia $ 200.000
Obsequios premios y distinciones $ 60.000
Elemento de aseo y cafeteria $ 30.000
Utiles papeleria y fotocopia (Investigacion) $ 64.000
TOTAL $ 3.200.000 | $ 3.200.000

CONCEPTO

DE LAEDUCACION Y | ENCUENTRO DE SEMLLEROS DE IWESTIGACION.

ADICION V CONGRESI) DE INGENERIA AVBIENTAL | CONGRESO DE CIENCIAS

RESUVEN

PROGRAVA ACADENICO

INGENIERIA AVBIENTAL

CREDITO

CONTRACREDITO

§  5A000($ 540000

ADICION IV CONGRESO DE INGENIERIA AVBIENTAL | CONGRESO DE CIENCIAS
DF LA EDUCACION Y | ENCUENTRO DE SEMLLERQS DE INVESTIGACION.  {LIC.ED)BASICA EAF EN NATURALES § 0 30000(8 32000
TOTAL ADICION §  B500000[$ 8600000
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e EIl Consejo Directivo recomienda a la Honorable Consiliatura, autorizar el
presupuesto para la Universidad Libre Seccional Socorro, para la vigencia
2019, por valor de $15.695.299.000

UNIVERSIDAD LIBRE
SECCIONAL SOCORRO

PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019

Cifras expresadas en Millones de Pesos

O 20
INGRESOS
Servicios Educativos
Ingresos por Educacién Formal 12.581 7.606 11.923 -658 -5%
Devoluciones, Becas y Descuentos 583 264 588 5 1%
TOTAL INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS 11.998 7.342 11.335 -663 -6%
Recursos de Capital 3.791 3.435 -356 -9%
Otros Ingresos (No operacionales) 901 553 925 25 3%
EGRESOS
GASTOS
Gastos de Personal 8.899 5.870 8.922 23 0%
Gastos de Administracién y Operacién 993 508 1.133 140 14%
Gastos por Servicios Educativos 1.757 969 1.564 -193 -11%
Otros Gastos (No Operacionales) 462 288 400 -62 -13%
TOTAL GASTOS 12.112 7.635 12.019 -92 -1%
INVERSIONES
Planta Fisica ( Inmuebles) 2.498 262 2.495 -3 0%
Infraestructura Fisica ( Muebles y Teconologia) 715 403 350 -364 -51%
Inversiones Académicas 1.173 412 811 -362 -31%
TOTAL INVERSIONES 4.386 1.077 3.656 -730 -17%
PASIVO
Pasivos Anuales 191 - 20 -171 -90%
TOTAL PASIVO 191

TOTAL EGRESOS

(GASTOS +INVERSIONES +PASIVOS)

e El Consejo Directivo aprueba enviar al Sindico de la Universidad Libre,
Ingeniero JHON ALBEYRO PENA CARRENO, la herramienta disefiada para
elaboraciéon de presupuesto (link 192.168.3.11/presupuesto) a fin de
efectuar la revision y viabilidad del aplicativo. Igualmente, programar desde
la Seccional Socorro, videoconferencia con el Ingeniero Fabian Leonardo
Yory Sanabria, coordinador Seccional de Acreditacion.
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e El Consejo Directivo aprueba el descarte de material bibliografico

DISPOSICION FINAL PARA EL DESCARTE DE LIBROS Y REVISTAS

DISPOSICION
M-IXI'T'E)REI)EL PROGRAMA CANTIDAD DONACION | COMPOSTAJE
Libros Derecho 402 368 34
Libros Contaduria 95 95 -
Libros égqn;irréissgsamén de 8 8 -
Libros Zootecnia 4 1 3
Libros Licenciatura 19 3 16
Libros Ingenieria Ambiental 52 27 25
Libros Biblioteca 41 29 29
TOTAL LIBROS 621 531 107
Revistas Derecho 429 429 -
Revistas Biblioteca* 538 538 -
TOTAL REVISTAS 967 967 -

e El Consejo Directivo en cuarta sesion del 01 y 02 de noviembre del 2018:

“El Consejo Directivo aprueba depurar la obligacion contraida por
matricula financiera 2018-2, al estudiante del programa de zootecnia
Sr. DANIEL STIVEN PINTO, por valor de $ 3.080.895”

e El consejo directivo aprueba las novedades de nbmina de pregrado, segun
cuadro que forma parte integral del acta”

NOVEDADES DE NOMINA DE PREGRADO 2019-1

NOMBRES

PROGRAMA
O FACULTAD

NOVEDAD

Luis Fernando
Romero Castellanos

Ingenieria Ambiental

Retiro por falta académica

Daisy Beatriz Rangel
Lépez

Retiro
Ocasional)

(Cumplié

periodo como
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Willman René Arias Ciencias Econémicas | Retiro (Cumpli6 periodo como
Cepeda Administrativas y Ocasional)
Carlos Francisco Contables Cambio Dedicacién de media jornada
Pérez Name a catedratico
Carmenza Suérez Retiro Docente pensionada
Avila
Carmen Cecilia Ruiz Retiro Docente pensionada
Rueda Derecho
Luis José Blanco Cambio Dedicacion: De Media
Martinez Jornada A Catedratico
Leonor Cristina Cambio Dedicacién: De Media
Camacho Jornada A  Catedrdtico (Carga
Académica)
Marilce Castro Muijica Cambio Dedicacion: De Jornada
Completa a Media Jornada
(Disponibilidad tiempo de la Docente )
Ana Inés Sanchez Cambio Dedicacién: De Media
Jornada A Catedratico por falta de
Zootecnia carga académica

Edgar Bermudez
Mateus

Media
(Docente

Cambio Dedicacién: De
Jornada A Catedratico
pensionado)

Eliana Ortiz Medina

Estefany Carrillo
Garcia

Carolina Salamanca
Leguizamén

Facultad Ciencias de la
Educacioén

Ingreso: Como Docente de Catedra,
aprobd concurso Docente y cumplio
requisitos

Ingreso: Como Docente de Catedra,
aprobd concurso Docente y cumplio
requisitos

Ingreso: Como Docente de Planta de
Media Jornada
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ANEXO 7° NOMINA PREGRADO 2019

RESUMEN NOMINAS 2019-1

DOCENTE JORNADA COMPLETA PROGRAMA

Alfonso Enrique Gualdron

Contaduria Publica

Tilcia Galeano Mogollon

Henly Mylene Flérez Villamizar

Administracion de Empresas

Edis Mauricio Sanmiguel Jaimes

Wilmer Sepulveda Sepulveda

Juan Ernesto Almeida Ospina

Hugo Ballesteros Monsalve

Maria Fabiola Arenas Estévez

Elizabeth Céspedes Torres

Omar Millan Delgado

Maria del Pilar Guauque Torres

Ingenieria Ambiental

Haimar Ariel Vega Serrano

Sandra Liliana Gémez Ayala

Sandra Liliana Cristancho Cruz

Heverth Leonel Ardila Villamizar

Fabian Leonardo Yory Sanabria

Olith Antonio Ardila Jaimes

Juan Pablo Gémez Cardona

Edward Andrés Zuluaga Hurtado

Paola Andrea Celis Rivera

Sandra Liliana Suarez Hernandez

Amanda Parra Cardenas

Cesar Oswaldo Guauque Torres

Wilman Rafael Guerrero Simanca

Carlos Justino Ramirez Wagner

Derecho

Erika Patricia Rincon Remolina

Wilman Norberto Amaya Ledn

Lucero Galvis Cano

Johan Builes Gonzélez

Ciencias de la Educacion

Andrés Abreu Salamanca

Paola Andrea Aguirre Fernandez

Zootecnia

Adriana Soliris Corredor

Olga Ximena Aguilar Galvis
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DOCENTE MEDIA JORNADA

PROGRAMA

Rafael Hernando Suarez Suérez

Administracion de Empresas

Carmen Stella Guerrero Calderén

Teresa del Socorro Aranda Suarez

Roney Armando Suarez Suarez

Contaduria Publica

Ethel Carolina Diaz Silva

Edgar Quintanilla Pifia

Martha Lucia Diaz Rodriguez

Lilian Astrith Chaparro Granados

Juan Alexander Bernal Monsalve

Isabel Melisa Castellanos

Ingenieria Ambiental

Marilce Castro Muijica

Gerardo Francisco Delgado Lépez

Zootecnia

Cesar Augusto Alba Rojas

Alexander Afanador Acosta

Carolina Salamanca Leguizamon

Ciencias de la Educacion

Adolfo Le6n Orduz Patarroyo

Fernando Mayorga Ariza

Isabel Cristina Ramirez Nufez Derecho
Héctor Ardila Sandoval
Manuel Fernando Ramirez Lames

DOCENTE CATEDRATICOS PROGRAMA

Maryluz Lépez Fernandez

Wilson Chacén Franco

Roberto Ardila Bohorquez

Administracién de Empresas

Ricardo Méndez Torres

Martha Ximena Rivera Franco

Fabio Ernesto Millan Morales

Milton Salazar Rueda

Emilsen Franco Moreno

Carlos Eduardo Solano

Carlos Francisco Pérez Name

Contaduria Publica

Rey Nelson Delgado Galeano

Pablo Lebn Balaguera

Ingenieria Ambiental

Edgar Martin Cafias Carrillo

Carmen Alicia Rivera Bernal

Lucila Rueda Monsalve

Sonia Stella Bermidez Cuevas

Joel Cala Calvete

Alejo Colmenares Gomez

Juan Gabriel Ramirez Sierra

Ciencias de la Educacion

65




Eliana Ortiz Medina

Estefany Carrillo Garcia

Serafin NUfiez Mufioz

Angélica Maria Buitrago Villabona

Ana Inés Sanchez

Zootecnia

Nelson Omar Mancilla Medina

Diego Armando Gomez Vesga

Luis Fernando Jaimes Porras

Carlos Daniel Bustamante

Carlos Mauricio Duran Ruiz

Davis Alfonso Gomez Viviescas

Luis José Blanco Gomez

Maria Teresa Ardila Amaya

Rafael Rojas Flérez

Rito Antonio Patarroyo

Roberto Cortés Ponce

Derecho

Mario Alberto Gémez Caceres

Stella Vesga Nifio

Soraya Salazar Agudelo

Urbano Ballesteros Rangel

Luis Carlos Rangel Franco

Guillermo Medina Torres

Henry Omar Lindarte

Leticia Ruiz de Gordillo

Sonia Cristina Ramirez Sierra

Facultad de Ciencias de la Educacion

Ligia Azucena Santos Benitez

Facultad de Ciencias de la Educacion

e EI Consejo Directivo aprueba las novedades de nGmina de posgrados segun
cuadro y forma parte integral de Acta.

MARTHA XIMENA RIVERA FRANCO
Secretaria Seccional
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